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Eurépat a nemek kozotti egyenlbség
szempontjabél a vildg egyik legfejlettebb
régidjanak tartjak. Az elmult 100 évben a ndk
megszerezték a munka és a valasztas jogat. Ennek
ellenére még szamos terlleten jelentds valtozasra
van szUkség, ideértve a nemi alapu erészak, a
nemek kozotti bérszakadék felszamolasat és a nék
dontéshozéi  pozicidkban valé jelenlétének
erdsitését.

A nok és a férfiak kozotti egyenldségrél szélo 2019-
es EU jelentés (2019 Report on equality between
women and men) kiemelte, hogy a nék jobban ki
vannak téve a szegénység kockazatanak, béreik
atlagosan 16% -kal alacsonyabbak, mint a férfiaké.
Az adatok arra is ravilagitottak, hogy az
LJuvegplafon” tovabbra is jelen van az uzleti
vildagban, hiszen az EU-ban jegyzett nagy tézsdei
vallalatok vezérigazgatdi posztjainak csupan 6,3%
-at toltik be nék. Egy masik felmérésben 42 000 né
vett részt (az Eurdépai Unié Alapjogi Ugyndksége,
2015), és megerdsitést nyert, hogy minden
harmadik né tapasztalt fizikai és/vagy szexualis
erészakot 15 éves kora 6ta.

Ezek az adatok azt mutatjdk, hogy célzott
stratégiai intézkedések nélkul téobb mint egy
évszazadra lenne szliikség a nemek kozotti
egyenléség megvaldsitdsdhoz. A  probléma
kezelésére az Eurdpai Bizottsdag a ,Stratégia a
nemek kozotti egyenléség megvaldsitasaért 2020-
2025” ciml dokumentumaban meghatarozta
azokat a kulcsfontossagu intézkedéseket, amelyek
biztositjak az esélyegyenléség perspektivajat az EU
Osszes szakpolitikai terlletén a kovetkezd ot
évben.

Sources:
1. https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-
aprl4_en.pdf
2. https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_ri
ghts/annual_report_ge_2019_en_1.pdf

A nék helyzetét tovabb rontja a COVID-19. A
Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetének
(EIGE) a 2021. évi, a nemzetko6zi nénap alkalmabadl
megjelent jelentésébdl kidertl, hogy a vilagjarvany
elsé hulldama alatt a nék foglalkoztatasa 2,2 millio
fével csokkent az Eurdpai Unidban. A novekvd
nyari foglalkoztatds ellenére a nék csak feleannyi
munkat kaptak, mint a férfiak. Ez azt mutatja,
hogy a jarvany negativ gazdasagi hatasa hosszabb
ideig sujtja a néket.

KOZPONTI CEL

A  projektpartnerek célja, hogy a nék
szerepvallalasanak erdsitését és a nemek kozotti
esélyegyenléség érvényesitését eléseqitd
oktatasi/szemléletformalé maddszereket tegyenek
elérhetévé pedagogusok, trénerek, ifjusagsegiték
és szocialis munkasok szamara, akik kulonbozé
veszélyeztetett csoportokhoz tartozé ndékkel,
lanyokkal foglalkoznak.

TOVABBI CELOK

e a szigoru nemi normak és a hatalmi egyensuly
hidnyanak megkérddjelezése, amelyek
hatranyosan befolydsoljdk a néket és a
lanyokat, és diszkriminaciéhoz vezetnek a
tarsadalmakban;

e a nemi alapu erb6szak jelenségének
tudatositdsa, valamint a hatalommmal valé
visszaélés és a lanyok és ndék
kizsdkmanyoldsanak megakadalyozasa;

¢ a nemek kozotti egyenléség elémozditasa a
legfrissebb  uniés és  ENSZ-hatarozatok,
stratégiak és statisztikak felhasznalasaval;

e a vallalkozoéi szellem Osztonzése a sérlulékeny,
marginalizalt helyzetben él6 lanyok és ndk
korében.


https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2019_en_1.pdf

PARTNEREK

VARHATO EREDMENYEK

A projekt 32 hoénapos idétartama alatt négy
modszertani talalkozd, egy nemzetkozi képzés és
egy, a bevalt gyakorlatokat gytjté kiadvany ad
lehetéséget a téma megértésére, szélesebb korul A
ismeretek megszerzésére, készségek és
kompetencidk  fejlesztésére. Emellett egy
kotelezettségvallalasi nyilatkozatot is elkészitlink,

projekthez kapcsolédni lehet a
kotelezettségvallalasi nyilatkozat aldirasaval, illetve a
hazai eseményekre vagy nemzetkozi tanfolyamokra
torténd regisztracioval.

amely arra 0sztonoz szervezeteket,

vallalkozasokat, intézményeket hogy, szervezeti

intézkedésekkel koételezédjenek el a nemek Ha tébbet szeretne megtudni a projektrél, kérjuk,
kozotti egyenléség elémozditasa mellett. vegye fel veltuink a kapcsolatot:
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A partnerség a nemi egyenléség fontossaganak
tudatositdasa érdekében jott létre, egy mindenki
szamara igazsagosabb és viragzdbb tarsadalomeért.

A stratégiai partnerségben hat eurdpai orszagbodl
vesznek részt partnerek:
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e Anthropolis Antropoldgiai Kézhasznu Egyestulet
(Magyarorszag)

e Asfar (Egyesult Kiradlysag)

e Associazione Sud (Olaszorszag)

¢ |-Box Create S.L. (Spanyolorszag)

¢ InterCollege APS (Déania)

¢ International Internships srl (Romania)
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