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| BEVEZETO




1.1. A “Globalis nevelés digitalis tértéenetekkel” c. projekt hattere

A kulturalis részvételhez és tanulashoz valé hozzaférés tovabbra is rendkivil
aktudlis kérdés Europa-szerte. A kulturalis részvételrol rendelkezésre
allo adatok azt mutatjak, hogy a lakossag jelentés része nem vesz részt a
hagyomanyos kulturalis és tarsadalmi tevékenységekben. A jovedelem és
iskolai végzettseg alapjan hatranyos helyzettek sokkal kevésbé aktivak ilyen
téren, mint a magasabb jovedelmuek felséfoku vegzettséggel. A kulturalis
részvetelt emberi jogként ismerik el, a személyes fejlédés, a kreativitas
valamint a jolét fontos épitokove. Az allami finanszirozasu intézmények
kulturdlis szolgaltatasaibol azonban gyakran csak a lakossag egy kis
szegmense részesul. Az egyenldseég és az erdéforrasok hatékony felhasznalasa
érdekében a kulturalis részvétel és a tarsadalmi befogadas novelését célzo
stratégiakat kell kidolgozni és végrehajtani a kulturalis térben.

A “Globalis nevelés digitalis torténetekkel” projekt a fenntarthatosagot
valamint a tarsadalmi és kulturalis életben valo részvételt hirdeti, és 6sztonzi
a parbeszédet és az ifjusagi kezdeményezéseket a digitalis torténetmesélés
segitségével.

Aprojekteszkozokkel ésismeretekkel segitia fiatalokat, hogy megerdsithessék
aktiv részvételuket az Euro-Med régidban és a nemzeti tarsadalmi, kulturalis
életben. Szeretnénk a projekt révén olyan tamogato kérnyezetet teremteni
a polgarok szamara, ami hozzajarul az igazsagosabb és befogadobb
kozosségek letrejottehez.

A “Globalis nevelés digitalis tortéentekkel” projektet egy 2020-ban alakult
partnerség hozta létre, melyet harom civil szervezet alkot: a magyar
Anthropolis, az angol Asfar és az izraeli The Interfaith Encounters Association.
A partnerség célja, hogy tamogassa a résztvevo orszagok, valamint kesébb az
Euro-Med régio tovabbi orszagainak fiataljait, hogy lépjenek fel a tarsadalmi
valtozas érdkében, és tegyenek azért, hogy a tudatos parbeszéd minél
szélesebb korben létrejohessen.

egy magyar civil
szervezet. Célunk, hogy népszerusitsuk a kulturalis relativizmus értékeit,
erositstk a részvételt a tarsadalmi folyamatokban és felhivjuk a figyelmet a
globalis problémakra. A globalis szemléletnek az oktatas intzéményes keretei
kozotti megejelenése valamint a tarsadalmi parbeszéd 6sztdnzése érdekében
média- és figyelemfelhivo kampanyokat szervezunk, oktatasi programokat,
tananyagokat, dokumnetumfilmeket hozunk létre, workshopokat,
tréningeket, tavoktatasi programokat szervezunk, ahol a globalis nevelés,
a kisebbségek kulturalis 6roksége, a méltanyos kereskedelem, a migracio,
a nemi esélyegyenléség és a modernkori rabszolgasag témai allnak a
kozéppontban.

Oktatasi tevékenységunk alapjat az olyan interakciora, a résztvevok aktv
bevonasara épulé modszerek adjak, mint amilyen a K6zosségi filozofia.

Aktvanhasznaljuk adigitalistorténtmesélést (DST) alegkulonfélébb csoportok
korében, (tobbek kozott diakokkal, tanarokkal, hatranyos helyzettekkel)
nemzetkozi projektek keretében az EU-ban és azon kivul is [www.storycenter.
hu and www.storycenter.infol. Az Anthropolis kiterjedt partneri halozataban
megtalalhatok iskolak, tanarok, dnkormanyzatok és minisztériumok egyarant.
Egyuttmuakodunk a relevans tanarképzoé- és oktataskutato intézmeényekkel.

A szervezet honlapja: www.anthropolis.hu

egy 2012-benindultdinamikus civil szervezet. Fébb tevékenységi
terlletei: a Sporttal a Békéért programon keresztul lehetéséget biztositani az
Egyesult Kirdlysagban, a Kaukazusban, a Kozel-Keleten és a Balkanon élé
fiatalok és kozosségek szamara; az dGnkéntesség; oktatasi és készségfejlesztod
programok; kulturalis tanulds; és a transznacionalis tanulas.

Az Asfar kdzéppontba helyezi a n6k gazdasagi szerepvallalasanak erdsitésére
iranyuld programokat is, és tamogatja a Kozel-Keleten és Eszak-Afrikaban
élé noket, hogy lehetéséget kapjanak az Uzleti és szocidlis vallalkozasi
szektorban.

2013 ota az Asfar tobb fiatal és kozosség tamogatasara hivta fel a figyelmet,
kiemelten a munkat keresokre, valamint azokra, akiknek fejleszteni kell a
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kulturalis, vallalkozoi, foglalkoztathatdsagi készségeit.

Az Asfar alabbi tevékenységeiben kiemelt szerepet kap az interkulturalis
tanulas: egyeztetés a fejlesztésért, Ifjusagi onkéntesség és parbeszéd, oktatas,
vallalkozoi kézségfejlesztés, a ndk gazdasagi szerepvallalasanak erdsitése,
kreativ digitalis tanulas.

A kozvetlenul az interkulturalis tanulasra epulé tevékenységunk harom f6
tertletre fokuszal: ifjusagi csereprogramok és mobilitas, parbeszédre épuléd
projektek, valamint a nemzetkozi dnkéntesség. A megvalositas soran az eltérd
kulturalis hattérrel rendelkezé, kulonbdzé nemzetiségui fiatalok személyesen
talalkoznak egymassal, hogy megismerjék egymas kulturajat. A talalkozokon
osszetett, formalis és nem-formalis modszerekkel segitjuk a parbeszédet.

A szervezet honlapja: www.asfar.org.uk

a kulturak és vallasok kozotti parbeszed
Osztdnzése révén segiti eld az egyuttélést és a békeét a Szentfoldon. Vallaskozi
csoportok tucatjait tamogatjuk, amelyek erés koézosségkozi kapcsolatokat
épitenek és elérik az egyuttélési kezdeményezésekben alulreprezentalt
kozodnseéget. A mi megkozelitésunk abban kulonbozik a legtobb béketeremtd
kezdeményezéstdl, hogy erésen hangsulyozza a helyi kézosségek kozotti
kapcsolatokat és a tényleges befogadast. Ez az apolitikus, mindent befogado
megkozelités sikeresen vonzza azokat a kulcsfontossagu rétegeket, amelyek
gyakran alulreprezentaltak az egyuttélési kezdeményezésekben, példaul a
vallasi vezetok, a nék és a fiatalok. Az attitiidok kolcsonds megvaltoztatasat
azzal érjuk el, hogy egy magasabb szintre emeljuk a parbeszédet: a vallasokat
hidakként hasznaljuk ahelyett, hogy a figyelmen kivul hagyasukkal taptalajt
adnank az elidegenedésnek. Az elmult kozel 20 évben folyamatosan
novekszlnk, egyre jobban kiterjedve az izraeli és a palesztin tarsadalom
kuléonb6zo részeire. A mai napig 109 csoportot és toébb mint 3700 talalkozast
hoztunk létre - koztuk 36 csoportot, amelyekben rendszeresen talalkoznak
izraeliek és ciszjordaniai palesztinok.

A szervezet honlapja: www.interfaith-encounter.org/en/

Jelen kiadvany célja, hogy modszertani hatteret adjon és referenciaként
szolgaljon multiplikatorok és dontéshozok szamara a globalis tanuldshoz
és a kulonféle nézoépontok bevonasahoz. Ez a fuzet az interkulturalis
kommunikacié osztonzésére és a fiatalok batoritasara szolgal, kulondsen a
marginalizalt csoportokon belul.

Ez a fuzet bemutatja a tanulasi folyamatot és ismerteti a ,Globalis nevelés
digitalis torténetekkel” c. projekt résztvevoinek személyes Uzeneteit.
Célunk tovabba, hogy noveljuk a Fenntarthato fejloédési célok (FFC) iranti
elkotelezettséget, kuldonos tekintettel a 10., 16. és 17. célra.

A kiadvany azokra az ALF partnerségben megjelen¢ értékekre épul, melyek
alapot adnak a fiatalok parbeszédéhez, és amelyek a digitalis torténetekben
is tukrozédnek: az egyenlotlenségek csokkentése, a szolidaritas, a béke, az
igazsagossag, az erés intézmeények és a partnerségek kiépitése.

A kiadvany harom részbdl all:

Az |. rész a “Globalis nevelés digitalis torténetekkel” projektben és
a ‘Local Action - Global Change’ webinarium soran alkalmazott
modszereket ismerteti.

All.résza 2021 juniusa és augusztusa k6zott Magyarorszagon, Izraelben

és Angliaban helyi akciokat megvalositd résztvevok személyes
beszamoloit tartalmazza.
Végul a Ill. rész 6sszefoglalja a projekt tanulsagait.



http://www.asfar.org.uk
www.interfaith-encounter.org/en/

Il MODSZEREK




®  Online vagy offline vagy adaptlhat6 online/offline:
A modszer online és offline is alkalmazhato.

® A mddszer rovid leirasa:

A digitalis torténetmeseélés olyan modszer, amely a torténetmeséld sajat
fotoibol allo, korulbelul kétperces személyes elbeszéléshez vezet. A modszer
otvozi a hagyomanyos torténetmeseélést az IKT eszkozokkel. A mesélo egyes
szam els6 személyben irja meg sajat torténetét, azt a sajat hangjan mondja
el, a sajat személyes képeivel illusztralja és vagoszoftver segitségével
megvagija. A folyamat eredménye egy rovidfilm, amely végul megoszthato a
digitalis technologia révén. A DST filmek sokféle témat olelhetnek fel, peldaul
reflektalhatnak egy személyes élményre, koruljarhatnak egy fogalmat,
elmesélhetnek egy tortenelmi eseményt, vagy érvelhetnek. A digitalis
torténetmesélés az oktatds minden teruletén alkalmazhato (formalis, nem
formalis és informalis tanulds soran).

* Témak, tertiletek, melyekkel altalaban foglalkozunk a modszer
alkalmazasa soran:

A modszerrel koruljarhato témakat, tertleteket az hatarozza meg, hogy mi az
adott csoport, illetve muhelymunka célja. Amikor a foglalkozasnak konkrét
célja van, akkor annak megfeleléen gyujtink személyes torténeteket. A
DST-vel folytatott munkaink soran az alabbi témakat, tertleteket érintettuk:
kérnyezeti, tarsadalmi, gazdasagi fenntarthatosag; tarsadalmi befogadas;
egyenlodtlenségek; nemek kozotti egyenléség; klimavaltozas; béke; emberi
jogok; aktiv allampolgarsag; és olyan torténelmi események, mint a
holokauszt.

Az egyéni résztvevéink rendszerint életik meghatarozo eseményeirél, vagy
csak apro, személyes vagy csaladi emlékekerél mesélnek.

® A mddszer tanulasi céljai:

A DST segit az embereknek megtalalni, elmondani és megosztani masokkal
a személyes torténetuket, illetve véleményuket, nézépontjukat kulonbdzd
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esemeényekkel, vagy témakkal kapcsolatban.

A DST kivallo eszkoz arra hogy a résztvevok fejlesszék digitalis, szocialis és
kommunikacios készségeiket (idegennyelveln és anyanyelven egyarant). A
maodszer fejleszti a résztvevo dnsimeretét, hozzajarul személyes fejlédéséhez,
noveli az empatiat.

A modszer hasznalhato kozossegepitésre, a helyi vagy kozossegi torténetek
osszegydijtéseére (oral history).

A modszer lehetdséget ad, hogy olyan emberek is hallassak a hangjukat,
akinek masokhoz képest erre kevesebb lehetéséguk van. Hangot ad azoknak,
akik kihivasokkal néznek szembe, akik nehezen talaljak meg a szavakat, hogy
elmeseljék a torténetuket.

A digitalis torténetmeseélés egyedulalld élménye azzal tdmogatja a fiatalokat,
hogy biztonsagos teret nyujt szamukra a multjuk és a jelenuk feldolgozasahoz,
megeértéséhez, hogy kritikai viszonyt alakithassanak ki a sajat életukre és a
masokkal valo viszonyaikra vonatkozoan.

A digitalis torténetek készitésének célja, hogy a fiatalok jobban megértsék,
az életunk eseményei hogyan alakitanak, formalnak minket. A folyamat
végeredmeényeként létrejové termék egyuttal a szerz6 6nmaga jobb
megeértésének eszkodze. Mas szoval, a digitalis torténetek arra késztetik az
embereket, hogy reflektaljanak sajat élettkre akar egy nagyobb tarsadalmi és
tortenelmi kep keretében. Ez pedig lehetdve teszi a torténetmeseld szamara,
hogy megértse és megélje identitasat. Ez kulonodsen fontos a fiatalok szamara,
akik a gyermekkorbol a felnéttkorba tartd atmeneti korszakban vannak,
identitasukat kozosseguk keretein belul és mélyen személyes kontextusban
élik meg. A DST modszerének utolso lépése a kolcsonds visszajelzések
megosztasa, a reflexio. Egymas torténeteinek meghallgatasaval konnyebb
kapcsolatba lepni egymassal.

Az egyének megtapasztalhatjak torténeteik masokra és egyuttal 6nmagukra



gyakorolt hatasat is, mivel mélyebben atgondoljak, hogy kik 6k és kik akarnak
lenni. Ezért a folyamat ugyanolyan fontos, mint a végul létrejové termék. Azok
a fazisok, amelyeken a résztvevo a torténete elkészitése soran atmegy, végul
az onfejlesztés és az dnkifejezés révén kamatozik.

A képzelet és a kreativitds Osztonzésén tul a DST modszere bizonyos
gyakorlati készségek, koztuk a kommunikacio, az iras, a csapatmunka és a
technikai készségek csiszolasaval novelheti az 6nbizalmat. Noha nem ez
all a folyamat kozéppontjaban, e készségek elsajatitasa és gyakorlasa nem
formalis keretek kozott a fiatalok megerdsitésének, dntudatosabba valasanak
kiegészité eszkdzeként mukodhet.

®* A megvalositashoz szilkséges eszk6zok:

Offline:

o Kellemes kornyezet, ahol kizarhatok a zavaro kérnyezeti zajok és mindenki,
aki nem vesz részt a folyamatban.

o A DST minden részfolyamatahoz alkalmas helyszin, ahol az egyéni és a
csoportos munkara egyarant van lehetéség. A vilagitas legyen szabalyozhato
a vetités igényeinek megfeleléen. Fontos a jo akusztika is.

o Papir és irészerek: flipchart papir, tollak, jegyzetlapok, stb.

o Vett6 és vaszon (vagy feher falfelulet), hangszorok.

o Laptopok vagy PC-k minden résztvevd szamara vagoszoftverekkel és
fulhallgatoval ellatva.

0 Hangrogzité, szkenner, fényképezé, nyomtato.

o Internet kapcsolat.

Online:

o Laptopok vagy PC-k minden résztvevd szamara vagoszoftverekkel és
fulhallgatoval ellatva.

0 Hangrogzité, szkenner, fényképezé, nyomtato.

o Internet kapcsolat.

®* A megvalositashoz sziikséges id6:

Egy DST workshop jellemzéen harom vagy négy félnapos foglalkozast
igényel (6sszesen kb. 20 ora). Ezalatt az id6 alatt a a résztvevék megismerik a
filmes torténetmesélés alapjait, valamint egymassal parhuzamosan dolgozva
elkészitik a filmjeiket.

®*  Acsoport mérete:
Minimum 2, maximum 28 fé.

®* Elsédleges célcsoportok:

A munkank elsédleges célcsoportjat a tanarok, trénerek, szocialismunkasok,
valamint a fenntarthatosaggal, oktatassal foglalkozo civil szervezetek
munkatarsai jelentik.

®* Masdolagos célcsoportok:

Tanulok (10-18 évesek), fiatal felnéttek, sérulékeny kisebbségi csoportok
tagjai.

* A moddszer felépitése:

A DST workshop 5 lépésre épul:

0 Bevezeto: A résztvevdék megismerik a modszer alapjait.

o iras: A résztvevoknek segitiink megtalalni és elmesélni a torténeteiket a
mufaj kovetelmeényeinek megfeleléen.

o Felvétel: Rogzitjuk a tortyénetmesélok hangjat és szukség esetén
beszkenneljuk a fényképeiket.

0 Vagas: A résztvevok megtanuljak a vagoszoftver hasznalatat és megvagjak
a filmjeiket a trénerek szupervizidja mellett.

0 Megosztas (élében vagy online): Levetitjuk a résztvevoknek az elkészult
filmejeiket.

®*  Mddszertani honlap: www.storycenter.info
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® Atanulasi folyamat értékelése:
A résztvevok szoban adnak visszajelzést a folyamatrol a vetités utan, kesébb
pedig irasban adnak anonim értékelést egy értékeldlap segitségével.

®  Online vagy offline vagy adaptlhat6 online/offline:
adaptalhat¢ online/offline

®*  Amddszer rovid leirasa:

Az E.T. mikrotanitds a tanulok csoportjat fejleszti tanarokka. A tanulok
tanitasi kornyezetben ismertetik egymassal a véleményeiket, illetve a sajat
kulturajukat. A modszer az Extra Terrestrial (E.T.) kitalalt karakterére épit,
egy idegenre, aki semmit sem tud a Foldrél, és meg akarja ismerni a lakoit
és a kulturajat. A résztvevoknek el kell magyarazniuk E.T.-nek, milyen a Fold,
bemutatjak neki a tarsadalmat, és segitenek megérteni, mi a kultura lényege.

* Témak, tertletek, melyekkel altalaban foglalkozunk a modszer
alkalmazasa soran:

o Kultura, kulturalis tudatossag

o Interkulturalis tudatossag

o Interkulturalis kommunikacio és énreprezentacio

0 Massag
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® A mddszer tanulasi céljai:

o Megérteni, mi a kultura és az interkulturélis tanulas

o Megismerni masok kulturalis hatterét

o Keépviselni, kifejezni és megérteni a sajat identitast és kulturalis hatteret

®* Amegvalositashoz sziikséges eszkdzok:

Online

0 Zoom vagy hasonlo web-alapu szotver, mely lehetéve teszi a kiscsoportos
munkat és a plenaris megbeszélést is.

Offline

o Laptop; projektor.

o Papir és irdszerek: filctolak, Flipchar papir.

o Kolunallo asztalok a kicsoportos munkahoz.

®* Amegvalositashoz sziikséges id6:
90 perc

®*  Acsoport mérete:

Bar nincs meghatarozva, hogy a modszer hany fovel mukodhet, idedlis
esetben 2-4 f6 alkot egy kis csoportot, igy biztositva, hogy mindenki
megszolalhasson a csoportokon belul. Ezért minimum 4 f6, maximum 30 f6
az idedlis létszam.

* Elsédleges célcsoportok:
Fiatalok (18-30 év)

®* Masdolagos célcsoportok:
Kamaszok (14-18 év)

* A moddszer felépitése:

0 Bevezet6: a modszer formalis részének ismertetése. Ekkor ismerik meg a
résztvevok a kuldetés ceéljat. A kuldetés 2 részre oszthato: egy formalis és egy
nem formalis részre.

o A formalis rész elején a téma ismertetésekor mutassuk be Eva Haug, az
Amszerdami Alkalmazott Tudomanyok Egyetemének munkatarsatol a “Mi a



kultura” c. filmjét! https://www.youtube.com/watch?v=Me2HITQPS40&ab
channel=evahaug

o Ismertessik a kultura fogalmat: “A kultura egy adott embercsoport
jellemzoinek és ismereteinek ésszessége, amely magaban foglalja a nyelvet,
a vallast, az etkezesi szokasokat, a tarsas szokasokat, a zenét es a muvészetet.
(..) igy a csoportidentitas kiterjesztésenek tekintheté, amely a csoportra
jellemzé tarsas mintazatokbol ered.”’ valamint: “Az Interkulturalis tanulas
olyan ismeretek és készségek elsajatitasat jelenti, amelyek fejlesztik a tanulok
képessegeét a kultura megertesere es a sajatjuktol elterd kulturaju emberekkel
valo interakciora.”?

o Tegyunk fel kérdéseket a kultura eredetére vonatkozéan! Honnan ered a
kultura? Szerintetek fontos az interkulturalis tanulds? Mindannyian tagjai
vagyunk valamilyen kulturélis csoportnak? Mutassuk be az UNESCO A
Kulturalis Sokszintség Egyetemes Nilatkozatat!

oVezessuk fel a modszer informalis szakaszat! Mutassuk be E.T.-t, mit tud, és
hogy mi a résztvevok feladata: elmagyarazni neki, hogy mi a kultura, milyen a
Foldunk, és miben kuléonbodznek az egyes kulturak.

0 Osszuk a résztvevoket kis csoportokba! 20 percuk van, hogy kitalaljak,
hogyan magyarazzak el a fentieket E.T.-nek. Valasszanak maguk kozul
valakit, aki a tobbiek szamara ismerteti a megoldasukat. Kérjunk meg minden
csoporttagot, hogy a sajat kulturajuk 2-3 jellemzdjét osszak meg egymassal
csoporton belul, és talaljak ki, hogyan fogjak ezeket, valamint a kultura
fogalmat bemutatni E.T.-nek!

0 A 20 perc leteltével a kis csoportok 5 percben ismertessék a tobbiekkel a
megoldasaikat a feladatra. A feladat 6sszesen kb. 40 percet vesz igénybe: 20
perc tervezés, 5 perc mikrotanitas csoportonként (amikor E.T.-hez beszélnek).
o Afentieket egy 15 perces levezetd szakasz kdveti. Kérdezzik meg a csoport
tagjait, hogy éreztek magukat a folyamat kdzben, mennyire talalak nehéznek
a feladatot. Nehéz volt bemutatni valakinek a kulturajukat, aki nem tud rola
semmit? Azok, akik a kulonbozd kulturdlis hattérrel rendelkezok alkotta
(sapce) kiscsoportban voltak, nehezen éallapodtak meg arrol, hogy mi a
kultura?

0 A moédszer alkalmazasa soran gyakran felmeralé kérdés, hogy mi a kultura

1 Live science 2017
2 Lane H.C. 2012

fogalma? Hogyan hataroznak meg maguk a résztvevok? Miért fontos a
kultura? Az emberek kozotti kuldnbozdsegre vagy a hasonlosagra hivja fel
inkabb a figyelmet? Mit tekinthettink kulturanak? Hogyan tartsuk tiszteletben
masok kuturajat? Hogyan fejezzuk ki, jelenitjuk meg a kulturat?

*  Képek, videdk a médszerrél: https:/resolve.asfar.org.uk/
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®  Atanulasi folyamat értékelése:

A tanulasi folyamat az alabbi kérdéseket feltevo kérdoivvel értékelhetd:
o Jobban megértette a kulonb6zo kulturakat?

o Jobban érti, mi az interkulturalis tanulas?

o Volt lehetésége megismerni a tobbiek kulturalis hatterét?

o Mit gondol a sajat kulturalis identitasarol és kulturalis hattererél?

o A mikrotanitasi feladat fejlesztette a facilitacios képessegeit?

0 Visszajelzés a gyakorlat menetérél

®  Online vagy offline vagy adaptlhat6 online/offline:
A modszer online is mukodik, de a szemtél szembeni talalkozasok
hatékonyabbak, eredményesebbek.

A modszer rovid leirasa:

Avallaskozitalalkozo egy tartalmas, mély beszélgetéstjelent, ahola résztvevék
eszmét cserélnek olyan témakrol, melyeknek alapvetd jelentéseéguk van az
életukben, és ezaltal kdzelebb kerulhetnek egymashoz. Hidat épit emberek
kozott azzal, hogy feltarja a koztuk léve hasonlosagokat, de egyuttal
lehetéséget ad arra is, hogy a kulonbozéségeiket epité modon, egymast
tiszteletben tartva mutassak be. A megkdzelités abban kulonbézik mas
vallaskozi megkozelitesektdl, hogy interaktiv beszélgetésre épul, szakértok
el6adasanak passziv hallgatasa helyett.

* Témak, tertletek, melyekkel altalaban foglalkozunk a modszer
alkalmazasa soran:

A vallaskozi talalkozasok lebonyolitasanak leggyakoribb modja a vonatkozo

vallasaink, hagyomanyaink és kulturaink kzos megismerése, de az elmélyult

eszmecsere mas alapokon jobban mukodhet bizonyos embercsoportok

esetében: zene, irodalom, kozos hivatas vagy érdeklédés stb.

®  Amddszer tanulasi céljai:
Mar egy talalkozas is jelent6s atalakulast eredményezhet a résztvevékben.
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De az egymas mellett élo kozosségek rendszeres taldlkozéasai alkalmat
adnak baratsagok, az egyeéni identitas tiszteletén alapuld kodzosségkozi
kapcsolatok kialakulasara. A tagabb kozdsseég tovabbi tagjainak csatlakozasa
hosszutavu valtozasokat general. Ily modon az atalakulas sokkal szilardabba
és maradandobba valik.

®*  Amegvalositashoz sziikséges eszkdzok:

A modszer elénye, hogy csak emberekre van hozza szukség. A szervez6
hasznalhat megbeszlend6 szovegeket is, de ez egyéni dontés kérdése, nem
szukseges.

®*  Amegvalositashoz sziikséges id6:
Egy vallaskoz talalkozo idedlis ideje 1.5 ora.

®*  Acsoport mérete:
Az idedlis csoportlétszam 5-15 f6, de nagyobb létszam mellett is szervezhetok
talalkozasok, szukség esetén a résztvevok kisebb csoportokra bontasaval.

* Elsédleges célcsoportok:

Barki részt vehet. Mi a vallast hasznaljuk a konfliktusok kezeléséhez, de ez
nem jelenti, hogy a résztvevoknek vallasosnak kell lennie. A vallas athatja a
kulturat, még azoket is, akik szekularisnak tartjak magukat.

®* Masodlagos célcsoportok:
A résztvevok baratai, csaladtagjai. Szamitunk a multiplikator-hatasra, ami
szélesebb korben vezethet eredmeényre.

* A moddszer felépitése:

Egy vallaskozi talalkozo rendszerint kotetlen beszélgetéssel kezdédik, amig
a csoport 0sszegyulik. Az ismerdsok koszontik egymast, az uj résztvevok
bemutatkoznak. Amikor a csoportlétszam teljessé valik, uj tagok esetén
tartunk egy rovid bemutatkozo kort, amikor a résztvevok alapinformaciokat
osztanak meg: néev, vallas, foglalkozas, csaladi allapot, stb. Ha ugy latjuk,
hogy szukseéges, tarthatunk egy jégtoré foglalkozast is.

Ezutan ismertetjuk azt a témat, amit a csoport az elézé talalkozo alkalmaval



valasztott: a résztvevok kis csoportjai 5-7 perces révid prezentaciokat tartanak
azegyes vallasok nézépontjabol. Ezeknek a prezentacioknak nem kell a témat
atfogoan ismertetni, elég, ha kiemelnek lényeges pontokat, alapelveket.
Segithet, ha a rovid prezentaciok kiegészulnek rovid szévegekkel, sét, az
egész prezentacio allhat csak szoévegidézetekbdl, de ez nem kotelezo.

A prezentaciokat kovetden beszélgetés kezdddik a témaval kacsolatos
élményekrél, gondolatokrol, érzésekrodl, stb. A beszélgetésben minden
csoporttag részt vesz, de nem elvaras, hogy mindenben értsenek egyet.

Az elvaras az, hogy ismerjek meg egymas nézeteit, fedezzek fel, hogy miben
hasonlitanak, illetve kuldnbdznek egymastol, és keépesse valjanak a joindulatu
egyetnemeértésre. Fontos, hogy nem akadémiai eléadasokat varunk, hanem
szemeélyes élményeket, gondolatokat, nézépontot. Ezért szamitani kell ra,
hogy az azonos vallasuak sem értenek mindenben egyet. Végul a facilitatorok
6sszegzik a folyamatot, és a csoport kivalasztja a kovetkezo talalkozo témajat.

*  Keépek, videok a moédszerrél:

https://www.youtube.com/watch?v=ujzpckXXgsl

® Atanulasifolyamat értékelése:

A tanulasi folyamat hosszu tavu, ezért az értekelés évente, vagy félévente
torténik. A folyamat soran a facilitatornak nagyon kell figyelnie a csoport
dinamikajat: a résztvevok nyelvhasznalatat, testbeszédet, ami eldrulhatja,
ha valaki kényelmetlenul érzi magat, vagy ha a csoport tagjai kuldénbodzé
melységu ismeretekkel rendelkeznek egyes témarol, amit tisztazni kell. A
facilitatornak a csoporttagokkal egyénileg is kapcsolatot kell tartania, hogy
személyes visszajelzéseket is kaphasson.

2021. majus 20-an a “Globalis nevelés digitalis torténetekkel” projekt a
“Kulturalis diverzitassal a parbeszédért és fejlédését” nemzetkdzi napjan
weibnariumot szervezett, ahol a partnerorszagok (Magyarorszag, Anglia,
Izrael) fiatlajai talakozhattak a “Helyi akcio - globalis valtozas” jegyében.

Az esemény lehetéséget adott a résztvevoknek, hogy megismerjék egymas

gondolatiat, elképzeléseit valamint a kuléonbdz6 modszereket, melyeket a
tarsadalmi valtozas érdekében alkalmazunk. Talan még ennél is fontosabb,
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https://www.youtube.com/watch?v=ujzpckXXqsI

❖Explain how you evaluate the learning process: 
The learning process with this method is a long-term one, so evaluation should be done on yearly or semestral basis. During the process itself, the facilitator should be very attentive to the group’s dynamics: participants’ language and body language, if anyone feels uncomfortable, if the group has different levels of knowledge on a certain topic that needs further clarification, etc. The facilitator should also keep contact with participants individually, in order to receive feedback. 
2.4. Inspirational Webinar ‘Local Action – Global Change’

On 20th May 2021, the Global Learning Through Digital Stories project organized an inspirational webinar to celebrate the World Day of Cultural Diversity for Dialogue and Development and brought together young social actors from countries within our partnership – Hungary, Israel and the UK – and beyond, with the theme Local Action – Global Change.
This event was organised to provide an opportunity for participants to learn more about the different methodologies that are used towards social change and to listen to participants' ideas and thoughts. More importantly, to hear diverse voices and opinions about specific cultural diversity, dialogue and development issues.
During the Webinar, participants learned about the Development Compass Rose – a framework for raising questions and its’ four domains that the participants were encouraged to look at: Economic, Natural, Political [Who decides?] and Social/Cultural. Through their discussions, participants shared specific development issues about the future on a global scale. Their work can be seen in the picture below.

hogy kulonbozo véleményekkel talalkozhattak a kulturalis massaggal, a parbeszéddel és a fejlodéssel kapcsolatban.

A webinarium soran a résztvevok megismerték a Fejlodeési iranytl modszerét. A modszer segit kérdéseket megfogalmazni, illetve megismerni a kdvetkez6 4
tertlet 6sszeflggéseit: gazdasag, tarsadalom, kornyezet, dontéshozatal. A témarol valo beszélgetés soran a résztvevok kifejthettek gondolataikat a fejlesztés/
fejlodés kerdeserdl, és globalis perpektivairdl. Az alabbi abra a beszélgetés eredményét mutatja.
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Il HELYI AKCIOK




Helyi akcio 1: Lighthouse Unboxed
Helyszin: London, UK

Osszefoglalo: Az akciot a fekete fiatalok és a hangjuk meédiaban valod
félrevezeté megjelenésének vizsgalata érdekében hoztam létre, illetve azért,
hogy megértsem, hogyan hasznaljuk a feketék traumait a fehér megmentokrol
kialakitott kep alakitasaban. Szerveztem egy csoportot afrikai vagy részben
afrikai szarmazasu fiatalokbol, hogy létrehozzanak egy installaciot olyan
filmek, fényképek, koltemeények, illatok, tancok, zenék felhasznalasaval,
amelyek a remény témajara dsszpontositottak fekete nézépontbol. Erintettuk
a kozosségi Osszetartozas, a kultura, a tarsadalmi osztaly, az 6rokseg, a
hagyomany és az érzelem témait is.

Arésztvevék beszamoloi

Fontosnak tartom a kozosségi akciokat, mert igy aktivan tehetunk a
valtozasert még olyan kérdésekben is, amelyek lehet, hogy kozvetlenul nem
érintenek minket. Passziv allampolgarbol aktiv allampolgarra valhatsz. Azt
hiszem, ha egy olyan célért tehetek, ami masoknak segit, az engem is fejleszt.
A kozosségi akciodnak nem kell milliokat érintenitk, de ha legalabb egy
személynek segitesz, akkor erre mar buszke lehetsz és halas is, mivel az illetd
tovabbadhatja, amit téled kapott a kovetkezének és igy tovabb. Azért hoztam
létre a projektemet, mert foglalkozni akartam azzal a ténnyel, hogy a fekete
kozosség rendszerszerten traumatizalodik. A pozitivumok egy cérnaszalon
fuggnek, kulonosen a meédiaban. Torténik valami pozitiv, amit aztan
elhomalyosit a gyulolet és az itélkezés. Nekunk is jar a remeény; ez nem luxus,
hanem jog! Reméltem tehat, hogy elképzelésem felkelti az érdeklédést, és
mas afrikai vagy részben afrikai szarmazasu fiatalok egyuttmukodnek velem
a megvalositasban. A projekt lehetéséget adott, hogy fejlesszem vezetdi
képességeimet, és egyuttmuikodjek mas fiatal muvészekkel a kozossegbol.
Nagy élmény volt ilyen csodalatos fiatalokkal dolgozni és ide-oda dobalozni
az otletekkel, mire végul egyetértésre jutottunk.
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Helyi Akcié 2: KloroFill -

Toérténetmesélé Mihely
Helyszin: Pesti Palanta Vegan Kavézo és Névénybolt, Budapest

Intergeneracios

Osszefoglalo: A KloroFill egy olyan intergeneracios torténetmeseld
workshop-sorozat, amelynek soran a fiatalabb, 18 és 30 év kozotti és az
55 ev feletti bolcsebb generacio oszthatja meg egymassal az élményeit
és kapcsolodhat a novények iranti szereteten keresztul. Az esemény a
hagyomanyos életmodbol merit inspiraciot, ahol a munkavégzés, kézzel
foghato alkotas kdzben cseréltek tapasztalatot egymassal a kozosség tagijai.
Az Anthropolis Egyesulet a sorozat els¢ két eseményének megtervezését és
megvalosulasat tamogatta 2021. majus végén és junius elején, lehetove téve,
hogy k6zel 30 ember ossza meg gondolatait személyesen egy olyan specialis
kavézoban, amely egyben névényboltként is funkcional.

Arésztvevék beszamoloi

Azok, akik ugy érzik szamit, amit mondanak, szivesebben hallatjak a
hangjukat. Egy olyan kozosség, aminek a tagjai atadjak a tapasztalataikat,
megfogalmazzak az igényeiket sokkal jobban boldogul és a tagjai is jobban
erzik magukat a mindennapjaikban. Ehhez szerintem elengedhetetlenek
az adott kozosseégre szabott helyi akciok és programok. A zold a remény
szine és a klorofillé. Jeles napokra, lakodalmakra készulve, a fondban
dolgozva, a ,kulturban”, a munkahelyeken a kulonb6zd korosztalyok a kézos
tevékenykedeés kozben oOtleteket, torténeteket cserélhettek egymassal - a
tarsadalom valtozasaval és a jarvanyhelyzettel erre egyre kevesebb lehettség
nyilik. Ilyen alkalmak hijan a szocidlisan érzékeny fiatalok tettrekészsége és
a felszabadulo idével rendelkezé idésebbek bolcsessége, élettapasztalata
kiaknazatlan eroforrassa valnak. Sokszor hallhatjuk, hogy fényévnyi a
kulonbség az egyes generaciok kozott, pedig mindannyian kuzdunk a
magannyal és félunk attél, hogy nem szamit az, hogy itt vagyunk (mert
Lelmult mar a miidénk” vagy mert ,a jovo teljesen kilatastalan, mar nem lehet
valtoztatni”). Létezhet, hogy nem csak a félelmeinkben, de a reményeinkben,
s6t taldn a hobbijainkban is sikerul koézos pontot talalni? - kérdeztem
magamtol a projekt indulasa elétt, és a valaszom habozas nélkul igen lett a
program végeére. Megtapasztalhattuk, hogy a generaciok kozotti beszélgetés

mennyire elgondolkodtatd és szorakoztatd tud lenni. Sikerult motivalni a
résztvevoket arra, hogy hazaérve a novényeik mellett az intergeneracios
kapcsolataikat is gondozzak. Az 6tletem megvalositasa és sikere novelte az
onbizalmam, és arra sarkall, hogy tovabbfejlesszem az 6tletet és folytassam a
munkat. Arésztvevéktol és az Anthropolis munkatarsaitol kapott visszajelzések
segitettek megtalalni a sajat utamat a megvalositas soran. Sokat tanultam
arrél, hogyan kell kijelolni a hatarokat és létrehozni egy befogado kozeget
mindenki szamara.
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Helyi Akcio 3: Ifjusagi vallaskozi Iftar

Helyszin: Jeruzsalem, Izrael

Osszefoglalo: A projekt résztvevsi megszervezték és részt vettek a vallaskozi
iftarban (a ramadan bojt lezarasa). Beszelgeto koroket tartottak olyan kulturak
kozotti temakrol, mint a bojt a kulonbozo vallasokban, hidak épitése kozottuk,
végul innepi vacsoraval zartak.

A résztvevék beszamoloi

A helyi akciok azért fontosak, mert kiindulopontot adnak, ahonnan
elindulhatunk. Nem kell a probléemat egészében megoldanunk, de
elkezdhetunk dolgozni rajta a kozosségben. Ugy dontottunk, hogy vallaskozi
iftart tartunk, mivel a Szentfoldon nagyon nagy feszultségek voltak, és az iftar
célja az volt, hogy 6sszehozza a zsidokat, a muszlimokat és a keresztényeket,
megerdsitve az egyuttélés és a kulturak kozotti parbeszéd fontossagat
ezekben a nehéz idékben. Szamomra ez a helyi projekt személyesen segitett
abban, hogy megbirkozzak az egyre novekvod fesziltséggel. Ugy tunt,
lehetséges valodi kapcsolatokat kialakitani a kozossegek kozott, bar kivalrél
akar kaosznak is tiinhetett az egész.
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Helyi akcié 4: Egy kérnyezettudatos szabadtéri
koézosségi tér tervezése és megépitése egy

gyermekotthonban
Helyszin: Sopron, Magyarorszag

Osszefoglalé: Sopronban egy gyermekotthon hatalmas parkja habar
évtizedek ota arnyas menedéket nyujtott a 6 és 18 év kozotti gyerekeknek
a nyari nagy melegben, és helyi jatszotere az 6sszes évszakban lehetdseget
biztositott az allami gondozasban éléknek a szabadtéri jatékra, az igényeket
meégsem tudta minden téren kielégiteni. A gyermekek az elmult idészakban
tobbszor is megosztottak neveldikkel a gondolataikat arrol, hogy szivesen
részt vennének egy olyan, tobb helyszinbdl allé kdzosségi tér kialakitasaban
a park teruletén, ahol egyrészt csoportosan elférnek, beszélgethetnek,
étkezhetnek, novényeket nevelhetnek, masrészt szelektiven gyuijthetik a
hulladékot. A Globalis nevelés digitalis torténetekkel cimi projekt tamogatta
a gyermekeket és neveldiket abban, hogy megtervezzék és megvalositsak az
utobbi években felmerult otleteket. A helyi akcié kezdeményezésében egy
az allami gondoskodasbol néhany éve kikerult huszonéves fiatal is kozponti
szerepet vallalt, azzal a ceéllal, hogy helyismeretével és tapasztalataival
batoritsa és tamogassa a fiatalokat a projekttervezésben és a kuldénbozd
munkafazisok lebonyolitdsaban. Az Anthropolis Egyesulet munkatarsai,
a gyermekotthon nevel6i és az ott él6 gyermekek, illetve fiatal mentoruk
2021 aprilisaban kezdték meg a kozds munkat, elészor online formaban.
Az els6 online talalkozasok soran a fiatalok megismerkedtek az ENSZ
Fenntarthatd Fejlédési Céljaival és interaktiv feladatokbol nyerhettek
inspiraciot a tarsadalmi és kornyezeti értelemben is fenntarthato kozosségi ter
megtervezéséhez. Kora nyaron a javuld pandémias helyzetnek koszonhetéen
fizikai taldlkozokra is sor kerulhetett, igy az anyagbeszerzeés és a fizikai munka
mar kozos erdfeszitésként, a soproni gyermekotthonban valosulhatott
meg. A helyi akcio eredményeként szelektiv kukak kerultek a park
tertletén kihelyezésre és egy tuzrakohely kerult kialakitasra. Az akcio egyik
legfontosabb elemeként a fiatalok kozos szabalyokat hoztak az elkészult tér
fenntarthatd hasznalatara és gondozasara, amelyeket tablakra festettek és



a park jol lathatd pontjain helyeztek el. A projekt folytatasaként novények
termesztéséhez magasagyasokat szeretnének kiépiteni.

A résztvevék beszamoloi

A fenntarthatd jovo, a kornyezetvédelem, a tarsadalmi felelésség és
szerepvallalas hosszu ideje fontos és kozponti kérdések a mindennapjaim
soran is. Nagyon orulok, hogy ennek a programnak a keretében hasonlo
témaban tudtam megszolitani a fiatalokat és o6k felismerték a témak
fontossagat. A fenntarthatd kozosseégi tér kialakitasa a gyermekek régi igénye
volt, egy alulrol jové kezdeményezés, ami tulmutat az egyeéni szukségleteken.
Jo volt latni, hogy a tervuk elkészultétél a megvalosulasig egyre lelkesebben
vonodtak be és barmilyen faraszté volt a folyamat, nem merult fel bennuk,
hogy feladjak, pedig a hosszu tavu motivacié sokszor probléma az allami
gondoskodasban élék korében. A gyerekek lelkesedése és kitartasa
megeérintett és erdét meritettem beldle. Eredetileg én segitettem Oket a
folyamatban, de a végére ez minimum kolcsonos segitségnyuijtas lett.

Helyi akcié 5. Hackney szocialis informacios

flzet
Helyszin: London, UK

Osszefoglalé: Az volt az otlet, hogy készuljon egy oOsszefoglalo fuzet,
amely tanacsokat ad az alapvetd szocialis tamogatasokrol, lehetésegekrol,
szervezeti elérhetdségekrol. Beleértve azt is, hogy kihez kell fordulni, hogyan
kell jelentkezni, hol kaphato tanacs. Felsoroltuk azokat a helyeket is, ahol
munkat lehet talalni.

Arésztvevok beszamoloi

Ugy gondolom, hogy a helyi akcio révén segithetunk valakinek olyan
informacioval, amir6l kordbban nem tudott. Ez valodi segitség. A helyi
tevékenység fejleszti a szocidlis készségeket, és tapasztalatszerzést, ha a
személyes oldalat nézzuk. Segit, hogy jobban kivedd a részed a k6zosség
életébdl, és igy jobban be is illeszked]. Személyes tapasztalataim miatt is
fontosnak tartottam ezt a helyi akciot. Sokan, példaul a szuleim is kuzdottek
azzal, hogy hova forduljanak informacioért a lakbér fizetésével és a
penzugyekkel kapcsolatos kérdésekben. Kulondsen azoknak segitség a fuzet,
akik nem igazan jartasak a technikaban, igy nem tudtak kénnyen internetezni
és ott megtalalni az informaciokat. Az ingatlanpiac pezseg Hackney-
ben, a bérleti/jelzaloghitelek arai egyre emelkednek, ami azt jelenti, hogy
vannak emberek, akik nehezen gazdalkodjak ki a bérleti dijakat. Néhanyan
hajléktalanna valhattak, masok munkanelkulive, igy nehézseégeik lettek a
fizetéssel, kulonodsen a jarvany idején. Ez a fuzet az alapvetd informaciokat
tartalmazza az elindulashoz: hogyan kaphatja meg a sztkséges segitséget,
mik az elérhetéségei a tdmogatast nyujto szervezeteknek, intézményeknek.
Ennek a helyi akcionak a végrehajtasa jelentdsen javitotta a szervezoi
kepességeimet. A projektben részt vevé emberekkel valdo kommunikaciotol
kezdve a konyv tartalmahoz szukséges kutatasok elvégzéseig. Fejlesztette
a problémamegoldo képességemet is. Ertek kudarcok és jo néhany varatlan
kihivas, amikkel megkuzdottem, és megtalaltam a mukoédé megoldast. Az
informacio 6sszegyuijtésekor derult ki szamomra, hogy rengeteg segitség all
rendelkezésre a raszoruloknak, amelyek egy részér6l még én sem tudtam. Jo
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volt latni, hogy vannak lehetéségek, és mindezek 6sszegyUijtve egy fluzetben
remélhetdleg segithetnek az embereknek.
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Helyi akcio 6: Latogatas Kfar Qasem-ben
Helyszin: Kfar Qasem, Izrael

Osszefoglalo: Kulonbozé nemzeti, vallasi és politikai hattérrel rendelkezo diak
vett részt a parbeszédre épulé foglalkozason, amelyet Dr. Ben Mollov vezetett.
Elvitte a diakokat Kfar Qasembe, az Izrael kozepso részén talalhatd muzulman
varosba. A diakok meglatogattak a nagy mecsetet, és megismerkedtek a
telepulés komplex torténetével. Volt idejuk korbejarni és kapcsolatba lépni a
helyi emberekkel, és vasarolni a helyi boltokban.

A résztvevok beszamoloi

Szerintem a helyi akciokat kotelezéve kéne tenni, hogy ezzel is 6sztondzziuk
a békés kapcsolatépitést a régionkban. A latogatasra a 2021 juniusaban
kezdédott kaotikus esemeények kellés kdzepeén kerult sor, haboru és polgari
zavargasok kodzben. Az volt a cél, hogy a fiatalok sokszini csoportja ismerje
meg egymas osszetett narrativait és korabbi tapasztalatait (korabban egyutt
jartunk egy zsinagdgaban is). Nagyra értékelem a Kfar Qasim mészarlas
elismerését, mert sok didk nem volt tudatdban egy ilyen szomoru eseménynek.
Azilyen ugyek megvitatasa felnyitotta a kulfoldi hallgatok szemét. Es arabként
fontos volt szamomra, hogy befogadottnak érezhettem magam.



IV ZARO GONDOLATOK



A projekt célja az volt, hogy platformot hozzon létre a hatékony, kritikus és
tartalmas parbeszédhez a fiatalok - kulondsen a marginalizalt csoportokhoz
tartozok - megerésitése érdekében.

Reméljuk, hogy ez a modszertani fuzet fontos része lesz ennek a platformnak,
mivel a kozonseg széles korét célozza meg (ifjusagi segitdket, szocialis
munkasokat, civil szervezetek dolgozoit, tanarokat, oktatokat stb.), mindenkit,
aki fiatalokkal dolgozik, és alkalmazni szeretné a globalis nevelés szemléletét.

Kiemelten fontos cél volt szamunkra, hogy kulonbozé nézeteket és a
megkozelitések széles skalajat tegyuk elérhetéve, amelyek modszertani
hattérként szolgalhatnak, és egyuttal magabiztossa teszik a digitalis
torténetmesélés alkalmazasat.

Mi, a magyarorszagi, izraeli és brit partnerek ezuton kdszonjuk az Anna Lindh
Alapitvanynak a 9 honapig tarto ,Globalis nevelés digitalis torténetekkel”
cimu projekt megvalositasanak tamogatasat.

Tovabba nagy koszonet mindenkinek, aki hozzajarult e modszertani fuzet
elkésztéséhez!

Kézremukodok:

i Mihalko Viktoria, Anthropolis

*  Nagy Balazs, Anthropolis

i Carolina Frimer, Interfaith Encounter Association
i Yehuda Stolov, Interfaith Encounter Association
*  Emina Hasanagic, Asfar

. Jade Sullivan, Asfar

i Sheniz Tan, Asfar
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