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A szerkeszt6 megjegyzése

A motivalatlan tanuldk Gjramotivalasa (EDiT) c. projekt célja, hogy segitse a tanarokat és a
pedagbdgusokat egyiitt dolgozni azokkal a tanulodikkal, akik elveszitik érdekl6déstiket a tanulas
irant, a viselkedéstik zavarja az orat és a korai iskolaelhagyas veszélye fenyegeti ket. Az elmult
11 évben a Liverpooli World Centre kilonb6z6 projektjeiben dolgoztam olyan tanuldkkal, akik
nem a képességeiknek megfelel6en hasznaltak ki az iskola kinalta lehet6ségeket. Ennek oka lehet
a ,,rossz” vagy zavar6é viselkedés az osztalyban, a gyenge tanulmanyi eredmény vagy az
iskolakeriilés. Az évek soran valtozott a projektekben résztvevd iskolak szama, az elvégzett
tevékenységek jellege, a finanszirozok kiléte, de két dolog allandé volt: a parbeszéd és a drama
alkalmazasa.

Parbeszéd alatt kilonb6z6 technikak egész sorat értem, mint amilyen példaul a Filozofia
gyerekeknek (P4C), a Nyitott terek a parbeszédhez és a vizsgalédashoz (OSDE), a
Mélydemokracia tréning a valtozasért, és még sok hasonlé. Mindezen technikak kozos
jellemzdje, hogy a résztvevok kezébe adjak a vita vezetésének a lehetéségét, nem pedig egy
vezetd iranyit. Amint az egyén megéli, hogy hozzatesz egy vitahoz ahelyett, hogy pusztan csak
jelen lenne, egy vilag nyilik meg el6tte. Elkezd hinni benne, hogy szamit a véleménye.

A parbeszéd segitségével olyan gyerekek is hallattak a hangjukat, akiknek egyébként nem volt
szavuk az osztalyban. A legkilonb6z6bb kora és hatterG gyermeket inspiralt, hogy maguk
vezethetik a vitat és ellendrizhetik annak eredményét. Sokszor tapasztaltuk, hogy a kizaras
hataran allé gyerekek az iskolaban maradtak, levizsgaztak, képesitést szereztek és tovabbléptek a
féiskola, vagy az egyetem felé.

A tanulok szamara a foglalkozasok a reflexié és az 6nmegismerés lehetéségét adjak. Minden
egyes foglalkozas hozzaadott értéke, hogy segiti 6ket a sajat a viselkedésiikre valo reflektalasban.
A cél, hogy képesek legyenek maguk felismerni, mikor nem elfogadhato a viselkedéstik.
Ugyanakkor a facilitalt parbeszéd nem terapias eljaras (nem is szabad annak tekinteni), bar az
¢lmények megosztasa, az egymasra figyelés olyan terapias elemek, melyekben ezek a gyerekek
¢lettik mas tertletein talan még nem részestltek. Ez felhivja a figyelmiinket arra, hogy gondosan
valasszuk meg, milyen mélységben targyaljuk a kiadvanyukban szereplé témakat.

Egyes tanulok szamara nehézséget okozhat kovetni pl. a P4C moédszer teljes, 1-10-ig tarto
lépéseit, de ez nem jelenti azt, hogy nem lehet 6ket fokozatosan megtanitani a DIALOGUS
vagy mas technikak szabalyainak betartasara. Ahogy fokozatosan fejlédnek és elsajatitjak az on-
és tarsas reflexié készségeit, ugy bontakozik ki bennik az a képesség, hogy hatékonyan,
tisztelettel és magabiztosan jaruljanak hozza a csoportos beszélgetésekhez. A parbeszéd terében
a gyerekek elsajatitjak azokat az alapvetd készségeket, amelyekre egy tanulonak sziksége van az
iskolai tuléléshez, mint amilyen az odafigyelés, a beszéd, a vélemények értékelése, de
legf6képpen az én értékelése és tiszteletben tartasa.

Miutan a tanuldk elkezdik hasznalni a parbeszéd tereit a vitara, sokukban felmeril a vagy a
valtoztatasra. Ehhez olyan szinhazi technikakat vesziink igénybe, mint amilyen a férum szinhaz.
A férum szinhaz egy kozosen elfogadott téma koré épitett szindarab egytittes 1étrehozasat
jelenti. A csoport feladata, hogy meghatarozza a szamara relevans kérdéseket. Ezek a témak
lehetnek a zaklatastdl és a rasszizmustol kezdve a csoportnyomason at a kabitészerrel/alkohollal
val6 visszaélésig,
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Egy beszélgetés kiindulépontja lehet olyan valés helyzet vagy helyzetek, amelyekben a
résztvevlk kényelmetlentl érzik magukat, és bizonytalanok abban, hogyan kéne cselekednitik.
Példaul amikor valaki nem kivant médon kézeledik hozzank egy témegkozlekedési eszkézon.
A motivalatlan tanulok koriljarhatjak sajat helyzetiiket az iskolaban, hogy feltarjak, miért nincs

kedvik részt venni az oktatasban.

A forum szinhazzal dolgozva az évek soran zaklatasrdl, online el6itéletekrdl, rasszizmusrol,
konfliktuskezelésr6l hoztunk 1étre darabokat a diakokkal, am a legemlékezetesebb torténetem a
kovetkez6:

2009-ben egy fiatal lanyokbdl allé csoporttal dolgoztam egylitt egy 7 hetes intervencié
keretében. Mindannyian 13-14 évesek voltak, és kezdték elvesziteni az érdeklédésiiket a tanulas
irant. Azonban a parbeszédalapi modszerek segitségével, amikor széba kertltek a nék jogali,
valamint a sajat élettik és a jov6juk, maguktol ismerték fel, hogy még mindig szitkséglik van az
oktatasra, és ujra kedvet kaptak a tanulashoz. Ezutan a lanyok 1) problémat vetettek fel: hogyan
kérjenek segitséget? Ekkor fordultunk a férum szinhazhoz. Nagyon megtetszett nekik a
modszer, és szerettek volna egy darabot létrehozni az egész tantestilet szamara. A darab
kozéppontjaban egy fiatal lany allt, aki nem tudja, hogyan kérjen segitséget a tanaraitol, amikor

megprobal ,,visszatalalni a helyes atra”. A darab végén a diak nem kér segitséget, és id6 el6tt
elhagyja az iskolat.

A projekt 14 lannyal indult. Ugyan nem mindegyikiik vett részt végig a k6z6s munkaban, de

azok, akik felléptek a darabban, eljutottak az érettségiig, és tovabbtanultak. 2019-ben
talalkoztam az egyik diakkal egy altalam tartott tanartovabbképzésen. Tanar lett belSle. Ez
szamomra megmutatja, hogy mind a parbeszéd, mind a férumszinhaz milyen erét képes

kifejteni, hogy valodi valtozast hozzon egy fiatal életébe.

Ez a kiadvany kilonb6z6 orszagok kilonb6z6 oktatdinak és trénereinek tobb mint 50 évnyi
tudasat, tapasztalatat gyGjti 0ssze. Remélem, hogy az olvasok hasznosnak talaljak majd, ami
képes valtozast hozni a fiatalok életébe. Az ismertetett modszereket mar tobb ezer, kilénb6z6
életkora diak kiprobalta a pozitiv valtozas érdekében. A kiadvany hasznos informaciok és
gyakorlati példak kombinacidja, hogy ezzel segitsiik az iskolai csoportmunkat minden

korosztaly szamara.

Remélem, sokakat segit majd a valtozasban.

Jason Ward
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[ 1. FEJEZET: A parbeszéd elinditasa a csoportban ]

BEVEZETO

A parbeszéd a csoportmunka lényege mind a formalis, mind a nem formalis oktatasban. A
véleménynyilvanitas, az elemzés és a kozos allaspont kialakitasa bizonyos kérdésekkel
kapcsolatban része annak a folyamatnak, ahogyan tudast szerziink, és ahogy a vilagrol alkotott
képiink kialakul. Naprél napra araszt el minket 0j informacid, és szamos forras all
rendelkezésre online és offline, de egyre nehezebb felismerni a tényeket. A mesterséges
intelligencianak (Al) és az algoritmusoknak koszonhetéen a legtobb ember a preferenciai
alapjan célzott informacidhalmazt kap, mindannyiunknak megvan a sajat hirfolyama. Ezért
nincs sziikségiink tobbé olyan oktatisra, amely értelmezés nélkil kézol informacidkat és
tényeket. Mara olyan készségekre van sziikség, mint a kritikai gondolkodas és olyan attitlidokre,
amelyekkel rakérdeziink és reagalunk masok véleményére, és amelyek segitenek felismerni azok
forrasat, eredetét. A parbeszéd az els6 1épés az oktatasi folyamat dinamikajanak
megvaltoztatasaban. A parbeszéd révén kiaknazhatjuk a csoportban rejl6 lehetéségeket a
nyitott gondolkodasra, és arra, hogy megismerjik a hatalmi viszonyokat és az emberek
hatterét.

Mivel a parbeszédben minden egyes vélemény szamit, timogatja azokat a hangokat is, amelyek
altalaban nem hallatszanak az osztalyteremben. A parbeszéd demokratikus felfogasa
megvaltoztatja az oktatasi folyamat automatizmusait, példaul azt, hogy a tanarnak mindig igaza
van, vagy hogy csak a jobbnak tartott diakoknak van érdekes mondanivalojuk. A biztonsagos
tér megteremtésével lehet6ség nyilik a zarkézottabb didkok figyelmének felkeltésére, akik
latszolag nem illeszkednek az oktatas kritériumrendszerébe. A klisék megkérddjelezése és a
folyamat atrendezése sok tanart és a parbeszédre épulé foglalkozasok vezet6jét meglepheti. A
parbeszéden alapuld eszk6zok hasznalata révén kiegyensulyozottabba valik az oktatasi folyamat
iranti felel6sségvallalas, mivel a résztvevok kérdéseikkel, tapasztalataikkal, motivacidikkal és
kételyeikkel egytitt iranyithatjak a folyamatot. A tanulékézpontd dinamika Gj lehet&ségek
tarhazat nyitja meg, és a holisztikus oktatasi megkozelités felé terel minket.

A parbeszéd egyik legfontosabb eleme a kolecsénds kapcesolat: meghallgatjuk egymast és
beszélink egymashoz. A parbeszéd tehat kilonbozik a vitatdl, ahol az elsédleges célunk a
masik fél meggy6zésre a sajat allaspontunkrol retorikai eszk6zok segitségével. A parbeszédben
nem az a célunk, hogy konszenzusra jussunk, vagy hogy azonnal megitéljiik, kinek van igaza és
kinek nincs, hanem az, hogy a vitaban egyre jobban és mélyebben megismerjiik a gondolkodas
folyamatat és a fogalmakat.

A Parbeszéd modszerének oktatasi gyakorlatban valé alkalmazasahoz és az osztilyterem
dinamikajanak megvaltoztatasahoz kvesse az alabbi négy lépést!
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ELSO LEPES:
a hatalmi viszonyok megvaltoztatasa (Gj alapszabalyok megalkotasa)
és miikédtetése

A tanulokozpontd tanulasi folyamat azt jelenti, hogy a résztvevék iranyithatnak és teret kapnak
az elképzeléseik. A folyamat csak akkor lesz sikeres, ha a tanarok a csoport bolcsességére
épitenek, és meghallgatjak a témaval kapcsolatos allaspontokat. Az iskolai gyakorlat ki nem
mondott szabalyai, az életkori killonbségek és a kulturalis sztereotipiak miatt nehéz teljesen
megvaltoztatni a hatalmi struktarat az iskolaban, de érdemes az ellensulyozasaval probalkozni.

A tanarnak komoly hatalma van osztalyteremben. Itélkezhet, értékelhet, akkor és annyit beszél,
amikor és amennyit akar. Az életkorabdl és a munkakorébdl adédéan mindenkinél mindent
jobban tud. A parbeszéddel val6 munka a tanari szerep ujragondoldsira késztet (tovabbi
részletek a MASODIK LEPESBEN).

A k6z06s alapszabalyok kialakitasanak j6 kiindulopontja lehet, ha megkérdezziik a résztvevoket,
hogy mire van szikséglik ahhoz, hogy jol érezzék magukat a beszélgetés alatt. Sok fiatal nem
tud azonnal valaszolni egy ilyen kérdésre, ezért j6, ha néhany példaval késziiliink, és megkérjik

6ket, dontsék el, melyik megkozelités all kdzel hozzajuk. Ne feledje, hogy minden résztvevének
egyet kell értenie a javasolt szabalyokkal. A résztvevék tehessenck javaslatokat, amiket
megvitatnak, ahelyett, hogy el6re meghatarozott szabalyokat kapnak. Ugyanakkor érdemes
néhany kérdéssel segiteni a folyamatot: Szeretitek, ha sokan beszélnek egyszerre? Mit szeretnél,

hogyan viselkedjenek a tobbiek, amikor beszélsz? Hogyan mutassuk ki a tiszteletet a
beszélgetés soran? stb.

A palyavalasztas nem egyszeri — segitsiik parbeszéddel!

Viktéria egy magyar tréner, 15 éves didkokkal dolgozik. A palyavalasztasukat az un. ,,Would
You Rather” (Lennél inkabb) c. gyakorlattal segitette. ,,4 killonb62z6 szakma képeit helyeztem el
(a human, muavészeti, STEM stb. teriileteket lefedve) a teremben, majd megkérdeztem a
didkokat, hogy milyen szakmat valasztananak. A didkoknak a vélasztott szakma képe mellé
kellett allniuk. A beszélgetés végén a résztvevék valaszthattak, hogy masik helyre 1épnek-e,
attol fiiggben, hogy a tobbiek érvelésének hatasara megvaltoztattak-e az elképzeléstket. Az
azonos szakmat valasztoknak valami kozoset kellett talalniuk egymasban. A résztvevok
kifejezhették egyetértésitket vagy egyet nem értéstiket, és megindokolhattak valasztasaikat. A
tanulok ugyanakkor értékelhetik masok érdeklédési korét és palyavalasztasat is. Az érvelési
fazisban a tanulék a szakmakhoz ¢és a palyavalasztashoz kapcsolédd fogalmakra is
reflektalhatnak, mint példaul, j6maéd, 6r6m, csalad.”
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Hogyan néz ki a gyakorlatban?

ALAPELVEK
Kezddknek:

Néhany szabalyjavaslatot irjon kilon papirlapokra (oldalanként egyet), és hagyjon néhany tires
lapot is! Ha a csoportnak nincs gyakorlata a szabalyalkotasban, osszuk Sket parokba, és adjuk
at az elore elkészitett szabalyokat! Paronként értelmezzék a szabalyokat, ha sziikséges,
mondjanak példakat is! Ezutan vegye el6 az tires lapokat is, és kérdezze meg a csoportot, hogy
a paros megbeszélés alapjan ki akarjak-e egésziteni a szabalyokat!

Néhany szabalyjavaslat :

» A masik véleményére reagalunk, nem a személyére

» Mindenki figyel a beszélére

» Minden véleményt tisztelink, még azt is, ami eltér a miénktol

> A beszélgetés alatt tilos a mobilhasznalat / Szemt6l szemben beszélgetiink egymassal

Haladdknak:

A csoport adjon javaslatokat az alapszabalyokra! Mindenki irjon fel post-it-re legalabb egy,
legfeljebb harom szabalyt, amelyek a legfontosabbak szamara ahhoz, hogy részt vegyen a
beszélgetésben és jol érezze magat. Ezutan csoportositsa a szabalyokat! Réviden beszéljék at a
szabalyokat, hogy kialakuljon a konszenzus! Kérdezze meg a csoportot, hogy milyen
kovetkezményei legyenek a szabalyok megszegésének! Végil az egyetértés jeleként mindenki
irja ala a szabalyokat!

Tanacsok a tandrnak / facilititornak:

» Az On szerepe az, hogy meghallgassa és megfogalmazza a szabalyokat és segitse a
konszenzus kialakitasat, az egyetértést.

> Szerencsésebb, ha a szabalyok megfogalmazasa pozitiv a tiltis helyett.
» A szabalyalkotasban ne On mondja ki a végsé sz6t!
» A szabalyok Onre is vonatkoznak.

» Adjon elegendé id6t a szabalyalkotéasral
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Amikor a szabalyok keriilnek a beszélgetés kézéppontjaba

Baldzs rendszeresen tart parbeszédalapu foglalkozasokat egy magyar kozépiskola 16 éves
didkjainak. Mint mindig, ez alkalommal is a szabalyok gyors atismétlésével kezdédott a
foglalkozas, ezzel biztositva a biztonsagos teret a beszélgetéshez. Am ekkor valami szokatlan
tortént. Az egyik didk megkérdezte, mi torténik, ha a csoport tudja, hogy az egyik tagja nem
mond igazat magardl a foglalkozasok soran. Mi a teendd, ha az egyik osztalytars megjatssza
magat? Hozzanak szabalyt arrdl, hogy nem szabad hazudni? Spontan beszélgetés kezd6dott a
témardl, ami végul a foglalkozas kozéppontjaba kerilt. Lathatéan a parbeszéd egy magatdl
értetédéen hasznalt eszkozzé valt szamukra, amit a sajat vilaguk és a kornyezetiik megértésére
hasznalhattak. Ez az életkor (16 év) kiemelten fontos az identitas alakulasa szempontjabol.
Keresik a lehet6séget a hataraik feltérképezésére, ami gyakran az iskolai szabalyok athagasaval,
a tekintély (tanar vagy tréner) megkérddjelezésével jar egyutt. Ezuttal megtapasztalhattak, hogy
a kortarsak hogyan segithetik egymast azon az uton, aminek soran a gyerekbdl fiatal felnétté
valnak.

MASODIK LEPES

Ma mar minden piacorientalt, a sikert bevétel-kiadas relacidban konyveljik el. A politikatdl a
kultaraig minden teriileten elészor el kell adni az Otleteket, hogy aztain megvaldsithatova
valjanak. A vétel-eladas narrativaja mindeniitt jelen van. Ezért fontos, hogy az EMBEREKRE
koncentraljunk, 6nmagunkra egyénként és a masokkal valé viszonyainkban. A parbeszéd révén
hangsulyozni tudjuk az emberek ko6zotti kapesolat jelentéségét, azt, hogy a részvételink a
folyamatokban minden egyes személy szamara fontos lehet az osztalyteremben.

A tanar/nevel6 fontos szerepet jatszik a folyamatban. Egyrészt tuddst oszt meg, mastrészt (ami
véleménytnk szerint a legfontosabb) gondoskodik a kommunikaciés folyamat egészérél és a
csoporton belili kapcsolatokrél. A tandr/nevelé az egyéni és a kollektiv szukségletekre is
odafigyel. A dialogikus médszerek alkalmazasakor On egy facilitator, aki ismeri a folyamatot,
és iranyitja a csoportot, de nem jatszik fészerepet a gondolataik vagy érzéseik
megfogalmazasaban.

Ugyanakkor azt gondoljuk, hogy a diakok (és a tanarok) t6bbé-kevésbé egyformak. Ugyanazok
az igényeik, az ambiciéik és a problémaik. A tanarok didaktikai nehézségei is azonosak,
fiiggetlenil a nemzeti kontextustol. Osszefoglalva: reméljiik, hogy az alabbi javaslatok arra
Osztonzik a tanarokat és a diakokat, hogy 4j és izgalmas tanulasi formakat fogadjanak el.

A nem konfrontativ megkozelités gyakran a leghatékonyabb moédja az ellentmondasos
kérdések kezelésének tanarok és facilititorok szamara. Igy a résztvevéket és a didkokat arra
6sztonodzzik, hogy a problémaikat ne konfrontaci, hanem vita keretében kozelitsék meg. A
konfrontacié kontraproduktivnak és karosnak bizonyul, amikor nehéz vagy ellentmondasos
kérdésekrdl van szo.

-10 -
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Hogyan néz ki a gyakorlatban?

A drama, kilénosen az Augusto Boal - brazil rendez6, dramair6 és tanar - altal leirt szinhazi
forma nagyszer(i eszkoz, ha a kirekesztéssel és a motivalatlansaggal akarunk dolgozni. Boal a
szinhazat egyesitette a nyilvanos térrel, és a gyakorlataba bevonta az elszigetelt csoportokat.
Improvizaciéival olyan tarsadalmi problémakat feszegetett, mint az erészak, a homofdbia, a
rasszizmus, a marginalizalt csoportok.

Az allokép szinhaz egy bemelegité modszer, amely segiti a forum szinhazi tevékenységekbe
valé bevonédast. Mindenki a megallapitott szabalyok szerint vesz részt és koveti a folyamatot.

A folyamat alapja:

Szerepek: protagonista, antagonista, megfigyelé és joker (aki Gsszekoti a kozonséget a
szinészekkel)

Allitson fel egy révid jelenetet, amely buszon, villamoson vagy metrén jatszédik! Egy férfi
vonzédik egy n6hoz a nyilvanos térben. A férfi egyre kozelebb megy és megbamulja a nét. A
né észreveszi a férfi viselkedését, és félni kezd. Segitséget keres, de senki nem reagal. A n6 a
kovetkez6 megallonal leszall, de a férfi koveti...

Itt Iép a képbe a Joker. Megkérdezi a szinészeket, hogyan tudnak masképp jatszani a jelenetet,
hogyan oldjidk meg a problémat. A szinészek Uj otleteket/megoldasokat hozhatnak. Ezutin a
Joker a kézonséghez fordul: szerintiik mi a megoldas? Lehet&séget ad a szinészek cseréjére és
4j helyzetek létrehozasara.

Kovesse a csoport Otleteit, és a végén kérje meg a megfigyel6t, hogy foglalja Ossze a
folyamatot, és mutasson ra a kulcsfontossagu pontokral

Kérdezze meg a csoportot, milyen volt jatszani! Hogyan valtoztatta meg a helyzetet a csoport
bélcsessége?

A férum szinhazban kézvetlenil érzelmekkel dolgozunk, ezért kiemelten fontos:

4 N ) O N

Az Osszes
, . Legyen . , . ,
résztvevore , Minden résztvevé érezze magat
i befogado } , )
figyeljen oda, . biztonsagban a helyzetben és a
. minden T
(ktlonosen, ha a 3 . szerepben! A jaték végén ki kell
i S résztvevével . g 1z
téma megérinti venni a szerepléket a szerepiikbdl!
. szemben!
Oket)!

\_ AR AN j
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A drama megvaltoztathatja az osztalyterem légkorét

Az 6t6dik osztalyosokat tanité bolgar Katerine osztalyaba 6j didk érkezett. A roma fidnak a
kezdetekt6l fogva konfliktusai voltak 4-5 sraccal az osztalybdl, akik a szarmazasa miatt
piszkaltak. Az osztaly tobbi tagja nem vett tudomast az Gj fiardl. A probléma a kezdeti
verbalistol a fizikai agresszioig fajult.

Katerine és az iskola pszichologusa a ,Hatarok lekiizdése” c. szerepjatékot alkalmazta a
probléma megoldasara. A jaték célja megtalalni a gyerekek toleranciaszintjét. Az osztalybdl 4
gyerek megkapta az anya, az apa, a lany- és a fiatestvér szerepét. A jaték a fiaéhoz hasonlo
sorsu gyerek egy napjat mutatja be. A jatékot megbeszélés kovette a toleranciardl. A jatékot
kovetéen az osztalyban megvaltozott a légkor, a gyerekek elkezdték elfogadni az gj
osztalytarsukat.

A dramatikus eszkozik hasgndlatarol lisd még a 3. fejezetet.

HARMADIK LEPES:
a diakok batoritasa a nyilt beszédre a biztonsagos tér segitségével

Az iskola hagyomanyos muikodése nem 6sztonzi a diakokat arra, hogy szabadon elmondjak
Otleteiket és véleménytket. A didkoknak be kell tartaniuk a szabalyokat, valaszolni a tanarok
kérdéseire és csak az orak témajaval foglalkozni. Az osztalyteremben uralkodé rend fontos, de
nem tamogatja a kreativ és kritikai készségek fejlédését. A strukturalt parbeszéd bevezetése az
osztalyteremben megvaltoztathatja a fenti dinamikat és hatalmi viszonyokat, ugyanakkor a
tanulokkal k6zosen létrehozott, az 6 Otleteikre épils orak iranti felel6sséget is megteremtené, és
a kérdés-felelt helyett valdédi vitakat és parbeszédet eredményezne. A didkok kozott
beszélgetések elbsegitése az osztalyteremben a tanéran kivili kapcsolataikat is tamogatja. A
vélemény hangos kinyilvanitasa batorsagot ¢és Onreflexiot igényel, valamint készséget az érvek
megfogalmazasara és a nyilvanos beszédre. Sok fiatal szamara ez eclengedhetetlen a
beilleszkedéshez és az Onallova valashoz. Ezzel egy 1épést tehetnek abba az iranyba, hogy
felel6sséget vallaljanak az élettikért.

Hogyan néz ki a gyakorlatban?

A diakok nem fognak azonnal magas szinten érvelni. Ezért néhany gyakorlattal segithetjik a
parbeszéd terének létrehozasat az osztalyban. Egyuttal azt is megérthetik, hogy a tér nem
mindig nyitott, és hogy az ELSO LEPESBEN leirt alapszabalyok itt is érvényesek.

-12 -



RSl Funded by the EDiT: Engaging the Disengaged in Transition

Elecinde+ Frograming Project number: 2018-1-UK01-KA201-048146
o i of the European Union

Kezddknek:

J6 kiindulépont lehet kérdésekkel és érvekkel kezdeni a munkat, amelyeket végil nem
értékelink helyesnek vagy helytelennek.

Készitsen el6 néhany szeretem - nem szeretem tipusu mondatot, értékekkel kapcsolatos
kérdést (néhany példat alabb talal). Alakitson ki a teremben egy teret, ahol a tanulék kénnyen
mozoghatnak, és egy vonallal valassza ketté (zsinér, ragasztécsik, stb.)! Allitsa fel a szabalyt:
nem allhatnak koézépre/a vonalra. A tanuléknak a felvetett kérdésekre a labukkal kell
szavazniuk, és érvelniiik kell a valasztasuk mellett.

Néhany példa:

*  Alegjobban a KUTYAKAT vagy a MACSKAKAT szeretem

*  Alegjobban a JEGKREMET vagy a CSOKOLADET szeretem
*  Leginkabb SUPERMAN vagy HARRY POTTER szeretnék lenni

* A SZIVEMNEK vagy az ESZEMNEK hiszek
* Avilagban az IGAZSAGNAK vagy a SZERETETNEK kéne uralkodnia

Halado didkoknak:

Rendezze a didkokat parokba, és kérje meg Oket, hogy reagaljanak az elére elkészitett
kérdésekre! Készulhet olyan kérdésekkel, melyek reflektalnak a diakok érdekl6désére.

A parok elmélyithetik a beszélgetést az alabbi kérdések segitségével:

* Tudnal tébbet mondani a ...-rél?

* Meg tudod mondani, miért?

* Tudnéd részletezni az okait/kévetkezményeit a ...-nek?
* Tudsz a sajat életedbdl vett példat hozni?

* Mit értesz az alatt, hogy ...?

*  Miért fontos/érdekes ...?

Példak kérdésekre:

* Lehetsz egyszerre j6 és rossz ember?

* Lehetséges, hogy valami, ami rossz, j6 véget ér?

* Van valami, ami nem jelent semmit?

®*  Minden 6rokké tart?

© A feladatokat Jason Buckley oktatasi anyagai inspiraltak (philosophyman.com)
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Tippek tanaroknak/facilititoroknak:
U A feladat soran ne értékelje a didkok kijelentéseit!

U Fogalmazza at a didkok kijelentéseit annak érdekében, hogy kideriiljon, jol értik-e egymast!
PL.: J6l értem, hogy azt mondod ...?

U Figyelje a folyamat dinamikajat! Adjon elég id6t a reflexira és a megbeszélésre!
U Olyan kijelentéseket tegyen, amelyek érdekelhetik a diakokat!

Q Osszegezze a folyamatot, emelje ki a megszdlalasi hajlandésagot és az érdekes
kijelentéseket!

NEGYEDIK LEPES:
a kritikai és kreativ gondolkodas elgsegitése

A kérdések allnak a parbeszédalapi modszerek kézéppontjaban, de egyben a legkreativabb és
legnyitottabb eszk6zok is minden korosztily szamara. A kreatfv és kritikai készségek
elémozditasa érdekében jo, ha a kérdésfeltevés, a kérdésalkotas és a tagabb perspektivaban valo
gondolkodas is rugalmasan torténik.

Hogyan néz ki a gyakorlatban?
Kezd6 és haladé didkoknak:

Teremtsen érdekes oktatasi helyzetet az osztalyteremben! Hozzon egy uj targyat az
osztalyterembe, amelyet hatarozzon meg ,,mindentudénak”! Ez lehet egy bagolyfigura, egy
karfiol, egy varazspalca vagy kalap, de akar egy f6ldgémb is.

Kérje meg a csoportot, hogy tegyenek fel annyi kérdést a mindentudé alanynak, amennyit csak
tudnak. A nagyobb szabadsag és a titoktartas érdekében kioszthat post-it-eket a kérdéseknek.
Végil gyljtse Ossze és elemezze azokat a csoporttal anélkil, hogy a szerz8k kilétére fény
dertilne!

A feladat célja, hogy minél tébb érdekes kérdést dolgozzunk ki anélkil, hogy megvalaszolnank
6ket. Ha van még id6, a kérdéseket kategorizalhatjak, megtalalva kozottik a hasonlésagokat és
kilonbségeket.
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Tippek tanaroknak/facilititoroknak:

%* Ne értékelje a didkok kérdéseit! Még akkor sem, ha azok kilondsek vagy zavarba ejtok.
Eleinte lehet, hogy az ilyen kérdéseket kinevetik, ezért erre fel kell készilni, és a folyamat
részeként tekinteni az ilyen reakciot.

+* A sajat kérdéseit tartsa meg maganak!

Soha ne legyen a tanar vagy az egyik didk a mindentudd figura, mert ez hatassal van a
csoporton beliili hatalmi viszonyokra. Ha a tanar keriilne ebbe a szerepbe, az bebetonozna
a mester-tanitvany viszonyt, ha egy diak, az hierarchiat hozna létre a csoporton beliil.

+* Ne valaszoljak meg a kérdéseket! A diakok készithetnek jegyzeteket, ha akarnak. Néhany
kérdésre visszatérhetnek késSbb.
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[ 2 FEJEZET: A beszélgetés elmélyitése ]

A filozofiai beszélgetés kozossége (P4C)

A parbeszéd és a vita remek biztonsagi szelep lehet, ha készen allunk arra, hogy megnyissuk és
olyan moédszerként hasznaljuk, amivel teret adhatunk egymas és a vilag jobb megértéséhez.

A P4C a feltard, sokszind, széles perspektivat bemutatni képes parbeszédre 6sszpontosit. A
megbeszélés soran nem a konszenzus elérésre toreksziink. Nem a meggy6zés a célunk, hogy
barki ugyanazt gondolja, amit a masik. A folyamatot a beszélgetSk iranyitjak, ezzel is jelezve a
beszélgetés jelentéségét, egyuttal segitve a csoport valamennyi tagjanak a bevonodasat.

A P4C négy kozponti jellemzdje révén teremti meg a teret a megbeszéléshez:

*  Egyittmiik6dé — a parbeszéd terét a résztvevék teremtik meg a facilitator segitségével, a
csoport altal meghatarozott szabalyok alapjan. Szamos lehet6séget biztosit a résztvevék
kozotti eszmecserére, az Otleteik tovabbgondolasara, az egymastdl valo tanulasra vagy 4j
kérdések megfogalmazasara.

* Kritikai — a parbeszéd tere kérdések koré szervezdédik, melyekre valaszokat keresnek,

ugyanakkor ebben a térben kilonb6zé fogalmakat is elemeznek, véleményeket és érveket
fogalmaznak meg, amelyek gyakran kritikusak az uralkod6 nézetekkel szemben. Erdemes
megjegyezni, hogy a kritikai gondolkodas nem egyet nem értést jelent, hanem a tények és a
vélemények szétvalasztasat, bizonyos fogalmak jelentésének meghatarozasat a csoportban,
valamint az 6tletek és kérdések Osszetettségének felismerését is.

* Kreativ — a parbeszéd tere nyitott és rugalmasan viszonyul a beszélgetés varatlan
fordulataira. Mivel a folyamatot a résztvevok (diakok) iranyitjak, a facilititornak fel kell
készilnie a csoportbdl érkez6 innovativ és varatlan otletekre. A kérdés nyilt, altalanos és
elvont megfogalmazasa miatt szokatlan valaszokra, példakra és oOtletekre szamithatunk.
Minél fiatalabb a csoport, annal tobb kreativ Otletre kell készilntnk. A kreativitas a
facilitator szamara kihivast jelenthet, de soha ne értékelje az Otleteket! Keresse meg a
modjat, hogyan tudja az 4j 6tleteket tovabbi kérdések feltevése révén beépiteni a vitabal

* Kommunikativ — a parbeszéd tere kivaléan alkalmas a didkok kommunikaciés
készségeinek fejlesztésére. Facilitatorként hasznalhatja a parbeszédet a csoporton belili
kommunikacié erésitésére. A kommunikaciés folyamat dinamikéajat a tanarkézpontasagrol
a résztvevék kozottl  szabad, t6bb dimenziés eszmecserére valtoztathatja. A
kommunikacios készségeket is fejlesztheti, ha a vitat néhany specialis feladattal egésziti ki.
Megkérheti a résztvevoket, hogy jelezzék a hozzaszolasaik kozotti kapcsolédasokat,
hangsulyozzak, hogy egyetértenek-e a mar kifejtett véleménnyel vagy nem, és hasznaljanak
olyan fordulatokat, kifejezéseket, mint pl.:;; Nekem mas tapasztalataim vannak, mint amit a
te torténeted sugall..., A véleményedre épitve szeretném elmondani..., Ezzel szemben az én
elképzelésem az, hogy... stb.

T—
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Nem lehet egy beszélgetésbe a parbeszéd valamennyi elemét belezsufolni egyetlen tandraban,
de facilititorként eldontheti, hogy melyik aspektusra kivan fokuszalni. Dontését ossza meg a
csoporttal!

Azt javasoljuk, hogy kévesse a P4C alabb ismertetett [épéseit a beszélgetés facilitalasakor.

A teljes folyamat megterhel$ lehet a didkoknak. Erdemes lehetGség szerint kb, 40 percesre
tervezni egy beszélgetést. A csoportot révid bemelegits jatékokkal készitheti fel a beszélgetésre
(ilyeneket a korabbi fejezetekben talal).

LEPESROL LEPESRE:

JEGTORO / BEMELEGITO
STIMULUS

GONDOLKODASI IDO
KERDESEK MEGFOGALMAZASA
KERDESEK BEMUTATASA
SZAVAZAS

MEGBESZELES

ZARO GONDOLATOK
OSSZEGZES

. > 0 N =

Milyen a j6é stimulus?

A P4C-ben a beszélgetés elinditasa egy stimulus segitségével torténik. A megfelel§ stimulus
megtalalasa a folyamat kulcsa. Ugyanakkor ne felejtse el, hogy az értelmezést a csoport adja,
tehat nem varhato el, hogy kovessék a tanar elképzelését.

TIPUSA: barmilyen tipusu stimulust hasznalhat: fotd, széveg, filmrészlet, kép, szerepjaték,
torténet, stb. Ha rendszeresen foglalkozik egy csoporttal, érdemes a stimulusok tipusat
valtogatni, és megfigyelni, hogy mire hogyan reagalnak.

METAFORA: egy szOvegben vagy filmben megismert metafora megértése a csoportot egy
masik jelentés vagy elgondolas felismerésére vezetheti. Szerencsés, ha a stimulus egy metafora,
vagy ha utalni lehet a targy vagy helyzet metaforikus jelentésére. Pl. amikor tudjuk, hogy a
csoport tagjai kozott konfliktus van, érdemes a hidat stimulusként hasznalni, mint az
egyuttmikodés, a kozos erdfeszitések metaforajat.
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OSSZEFUGGES / KAPCSOLAT: érdemes olyan stimulust keresni, mely valamilyen médon
Osszefiggésbe hozhatd a csoport aktualis allapotaval. Kilonosen, amikor valamiért be kell
avatkoznunk a csoportfolyamatokba, vagy fel kell mérniink a csoportfolyamatok aktualis
iranyat. Facilitatorként kell készen allnunk, hogy kovessik a didkok kérdéseken keresztiil
felvetett Gtleteit és gondolatait.

NAGY FOGALMAK: a j6 stimulus provokativ, de elég altalanos ahhoz, hogy a tanulok
gondolkodasat megnyissa, ne pedig beszikitse. A nagy fogalmakkal val6 munka segitheti
kilonbozé  kifejezések, elképzelések definialasat. Az altalanos, elvont fogalmakkal valo
munkanak kisebb az érzelmi toltete, mintha konkrét esetekkel, vagy a csoport aktualis
allapotaval foglalkoznank. Az olyan nagy fogalmak, mint a remény, a méltanyossag és az
igazsagossag, vagy az olyan metaszintd kérdések, mint pl. hogyan itélkezziink anélkil, hogy
masokat megbantanank? vagy mit jelent a massiag a csoportban, és ki a masik? szintén
feltarhatnak bizonyos fesziltségeket a csoportban, de meglehetésen absztrakt gondolkodasi
szinten.

ERTEKEK: a nagy fogalmakkal dolgozva végiil gyakran értékekhez, tarsadalmi és kulturalis
alapokhoz jutunk a beszélgetésben. Az értékek meghatarozasa és a résztvevok tapasztalataibol
vett példak remek lehetéséget biztositanak a csoport és a facilitaitor szamara, hogy megértsenek

bizonyos gondolkodasmoédokat és az egyes viselkedésformak mogott meghtuzodo elveket. Ne
féljen az egyenl6ségrol vagy az igazsagossagrol beszélni, és hallgassa meg az eltérd
véleményeket vagy definiciokat! Az egyes értékek altalanos megértése és az egyéni
tapasztalatokon alapulé meghatarozasuk j6 alap lehet az eltéré nézépontok iranti érzékenység
kialakitasahoz. Az értékekrdl valo beszélgetés masok nézépontjanak figyelembevétele mellett az

els6 1épés a nyitottsag felé.

Ki vezeti a beszélgetést?

Iwona lengyel tanarként 15 évesekkel alkalmazta a modszert az osztalyaban. A beszélgetés a
civilizacios fejlédéstél, és az embernek a bolygora gyakorolt hatdsardl szolt. A csoport nagy
létszama miatt (35 £6) Iwona bizonytalan volt, hogy hogyan tud mkoédni a médszer. Azzal,
hogy korbetltek, elfoglaltak az egész termet. A stimulus megismerése utan a didkok elkezdtek
megnyilni, és kifejtették a gondolataikat a témardl. Meglepte Gket, hogy Sk valaszthatjak meg a
beszélgetés témajat, nem a tanar. Eleinte nem értették, miért nem vesz részt a tanar is a
beszélgetésben, jobbara csak megfigyel. A visszajelzésben kifejtették, hogy mennyire tetszett
nekik a médszer, és hogy 6k hatarozhattik meg a beszélgetés menetét. Mindenki félelem nélkiil
elmondhatta a gondolatait, anélkil hogy kinevették volna a tobbiek. Mindenki lehet6séget
kapott, hogy aktivan vegyen részt az oran. A csendesebb, kevésbé motivalt tanuldk is
megszolalhattak, ami épitette a kapcsolatokat az osztalykézosségben.
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[ 3 FEJEZET: Valtozas a drama segitségével ]

Amikor a motivalatlan tanulok egyre jobban elkételez6dnek a parbeszéd moédszere irant, és
javulni kezd az 6nértékeléstik, sokukban megérlelédik a cselekedni, valtoztatni akaras szandéka.
Ekkor kertl képbe a drama. A kiilonb6z6 modellek koziil a Szinhaz a tarsadalmi valtozasért
(Theatre for social change) mindig széba keriil, mint egy olyan mddszer, amellyel a tanulok
biztonsagosan alakithatnak ki szerepforgatokonyveket, amelyek segitségével képesek lehetnek a
sajat keztikbe venni sorsuk iranyitasat.

Mi a Szinhaz a tarsadalmi valtozasért?

A ,Szinhdz a tarsadalmi valtozasért” az embereket vitakon és a bevonasukra épild
vizsgalodason keresztil vonja be az Gket érinté témak feldolgozasaba. A résztvevok szinhazi
technikak segitségével kereshetnek megoldasokat a kérdéseikre és problémaikra.

Allokép szinhaz / az elnyomas gépezete

Az allokép szinhazban a csoport kiillonb6z6 témak koré épild képeket hoz létre. J6 modszer

arra, hogy a csoportot bevezessiik a szinhazzal valé kisérletezésbe, miel6tt fejest ugrananak egy
szindarab létrehozasaba.

Az allokép szinhaz a beszéd helyett a hangon és a mozgason keresztil torténd feltarasra

Osszpontosit. Remek eszk6z a verbalisan nehezen megfogalmazhat6 témak megismerésére.
Az allokép szinhaz felépitése:

Vilasszon egy témat a csoport szamara! Ez lesz a kép ,,cime”. Legyen minél egyszeribb, amit
konnyl elképzelni és megjeleniteni, pl.: ,,egy nap a tengerparton”. Kérje meg a résztveviket,
hogy 1épjenck be a kép terébe, és hozzanak létre egy alloképet ezzel a cimmel! A jelenet addig
tart, amig mindenki, aki szeretett volna részt venni, be nem 1ép a képbe.

1. Tovébblépésként adjanak hangokat és ismétl6d6 mozdulatokat a képhez! A térbe 1ép6
résztvevé bemutat egy mozdulatsort és egy kiséré hangot, majd ,,megfagy”. Masok kovetik,
addig, mig létre nem jon a kép. Ezutan belép a jatékmester, aki megérinti valamelyik
szerepl6 vallat. Az illeté bemutatja a mozgast és a hangot, és addig ismétli, amig djra
megérintik.

2. Mélyitsuk el a témakat és térjink at a nagyobb kérdésekre! Szoba johet a zaklatas, az
éghajlatvaltozas, stb. Adjuk at a kezdeményezést a csoportnak! Valasszanak maguknak
témat, vezessék egymast!

Javaslat: ha a csoport nem tudja megoldani a feladatot, bontsuk két részre, és foglalkozzunk
veltk kulon! Végil egyesitstik a csoportokat!
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Forum szinhaz

A férum szinhaz egy elfogadott téma koré kozosen létrehozott szindarabot vizsgal. Az egész
csoport részt vesz az Oket érinté kérdés megvitatasaban. Ez lehet a zaklatastol és a
rasszizmust6l kezdve a csoportnyomason 4t a drog/alkoholfogyasztasig barmi. Altalaban a
beszélgetés Osztonzdje lehet egy vagy tébb olyan valdos helyzet vagy helyzetek, amelyek
aggasztjak a résztvevéket, amelyben nem tudjak, mit tegyenek, hogyan viselkedjenek. pl.: Mi a
teendd, ha valaki ,,nyomul rank” a buszon. A motivalatlan tanulok megjelenithetik, hogy miért
nem érdekli Sket az iskola.

Ha megvan a téma, a szinészek vagy a résztvevok egy csoportja vagy kozosen létrehoznak egy
szindarabot, amely a problémat vizsgalja. A darab egy szerepld, a ,,protagonista” torténetét
koveti, mikézben a csoport kozés problémajaval, kérdéseivel kiizd. A szemben allé fél, akivel
kiizdenek, az ,,antagonista”. Az antagonista soha nem a kozosséget képviseli, mindig szemben
all vele! Végiil van a megfigyel6 vagy a bamészkodo, azaz a ,,deuteragonista”. Ezt a személyt
vagy a darab szerepl6je hivja be a torténetbe, vagy a k6zonség tagjai helyettesithetik. A szerepe
szerint 6 a protagonista szovetségese. A szindarabnak sok kritikus pontja van; a rossz dontések
végtl katasztrofalis eredményre vezethetnek.

Amint a szereplSk eljatszottak a darabot, a néz6kon a sor, hogy beavatkozasukkal egy jobb
végkimenetelt érjenek el. A k6zonség tobb koron at beszélheti meg, hogy hogyan valtozhat a
darab, mit tehet masként a protagonista. Majd megkérjik a kozonség tagjait, hogy lépjenek
szinpadra, és jatsszak el, szerintik mit kéne tennie a protagonistanak az adott helyzetben.

A darab elsé bemutatasat kovetéen a jeleneteket addig jatsszak djra, amig valaki a k6zonség
soraibol azt nem kialtja, hogy ,,stop”. Ekkor ez a személy beléphet a szinpadra, atveheti a
fészerepld szerepét, és szembenézhet az elnyomo helyzettel, megprobalhatja megvaltoztatni és
konstruktivan atalakitani azt.

Eredeti, legtisztabb forméjaban mind a szinészek, mind a néz6ék az elnyomas aldozatai voltak;
személyesen éltek at a szinpadon bemutatotthoz hasonlé helyzetet, és ezért tudtak alternativ
megoldasokat kinalni. A tartalom barmilyen megkozelitésben bemutathaté (kivéve az
irracionalis és szurrealista). A cél, hogy a bemutatott helyzet vitat generaljon. Vilagosan meg
kell hatarozni az egyes szerepl6k karakterét és identitasat, hogy a k6z6nségbdl érkez6 szinészek
szamara felismerhet6k legyenek. A f&szereplé cselekedeteinek ki kell valtania a kozonség
beavatkozasat. ,Kényszeritenie” kell &ket a reakciéra, hogy valtoztassanak a
cselekedeteiken/viselkedésiikon, és a karaktert fejldésre késztessék.

A férum szinhaz célja, hogy a k6z6sség tagjai biztonsagos térben talalkozhassanak mindennapi
¢letiik problémaival. Ezekre a problémakra aztan kézosen, a csoportban keresnek megoldast. A
forum szinhaz cselekvésre Oszténdz, a pozitiv valtozast célozza, hogy késébb a kozosség a
val6 életben is valtozast tudjon elérni.
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A férum szinhaz gyakran a tarsadalmilag hatranyos helyzetd csoportokat célozza meg;
Eszkozoket ad a konstruktiv kifejezéshez és az elnyomas kezeléséhez, ezzel ellensilyozva
kirekesztettségiiket. Nap mint nap megfigyelhetjuk az embereket magunk kéril. Masképp
6ltozkodink, mas szokasaink vannak, masképp zenélink. Emiatt gyakran kirekeszt, félreért a
kornyezetiink. Erthet6, ha nem szivesen vesziink részt semmilyen, a sajat vilagunkt6l idegen
tevékenységben.

Azonban nem élhetink masoktdl teljesen fiiggetlentl, részt kell vennink masok életében. A
parbeszédben valé részvétel soran a télunk telheté legjobbat kell adnunk a tobbicknek, és
képesnek kell lenntunk, hogy meritsiink masok tapasztalataibol, kreativitasabol. Nem élhetiink
elszigetelten, a 6nmagunkba és a sajat vilagunkba zarva. Képesek vagyunk megszeliditeni
massagunkat - mi is sokat adhatunk masoknak, és tanulhatunk egymastol.

A férum szinhaz céljai:
Képessé tenni a kdzosséget az elnyomassal szembeni fellépésre

Parbeszéd, vita 6sztonzése (tettek formajaban is, nem csak szavakkal) az elnyomasrol

Alternativ, a szinpadon bemutatottol eltéré megoldasok keresése
A tarsas készségek fejlesztése

Jaték

BENOO O O

A drama jatékos formaja a valodi élettapasztalat megszerzésnek

Iwona, férum szinhazi foglalkozasokat tart 18 éves lengyel didkoknak. Egy alkalommal egy
korabban el6készitett darabot allitottak szinre, ami egy otthon indulé és az iskolaban
befejez6d6  jelenetsorbdl allt. A didkok lelkesen vettek részt a folyamatban, hogy
bemutathassak a sajat verzidjukat a bemutatott probléma megoldasara. A szerepjaték valodi
tapasztalattal valt szamukra.

»Megfigyeltem, hogy a férum szinhaz moédszere mennyire bevonja a diakokat. Azok a diakok,
akik nem szivesen lépnek szinpadra, a tObbiek jatékat élvezik. A megfelel$ jelent kivalasztasa,
olyan, ami reflektal a diakok sajat életére, még komolyabb bevonddast eredményez. Megélhetik,
hogyan legyenek érzékenyebbek, beleérzébbek masokkal, megtapasztalhatjak, hogyan hatnak
sajat dontéseik masok életére, és hogy egy kis attitidvaltozas mekkora hatassal lehet masok
életére.”
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A térum szinhaz egyfajta parbajra vagy jatszmara hasonlit. Ennél fogva sajat szabalyai vannak.

Természetesen a szabalyok médosithatok, de mindig jelen kell lenniiik, hogy minden résztvevd
azonos feltételek mellett cselekedjen, és szabadon vehessen részt a vitdban. A szerepjatékban a
néz6-szinész f6szereplévé valik - azon valdsag f6szerepl6jévé, amelyet elészor ugy néz, hogy
nem ismeri fel annak fikcionalitasat. A néz6k tudatositasat bemelegité - improvizacios
gyakorlatokkal érhetjik el, amelyek bevezetésként szolgalnak a moédszerbe. A férum szinhaz
el6adasa szellemi és mavészi jaték, amelyben mindenki részt vehet.

A férum szinhaz olyan szinhazi jaték, amelyben egy megoldatlan probléma valamilyen
elnyomas megnyilvanulasaként jelenik meg. A kozonséget a szinpadra hivja, hogy tegyen
javaslatokat a bemutatott probléma lehetséges megoldasaira. Az el6adas egy lathatéva tett
elnyomot és egy f6szerepl6t - az elnyomott helyzetben 1év6 személyt - mutat be.

Augusto Boal, a férum szinhaz atyjanak szavaival: ,,Ha nem valtoztatjuk meg a darabot, akkor
a darab ugyanolyan marad. Ha nem valtoztatjuk meg a vilagot, a vilag ugyanolyan marad.”

A joker — On, mint facilitator

A joker (,,aki nem tartozik egyik jelenthez sem”) iranyit. Vezeti a darabot, ajté a ,,negyedik
falon”. O az utazas facilitaitora. O hivia be az embereket a térbe, hogy a torténet altaluk
elgondolt verzidjat hozhassak létre. A joker a f&szereplS oldalan all. Segiti a kézénséget, de
soha nem mondja meg, hogy mit tegyenek. Ez az On szerepe pedagdgusként. A joker (vagy
facilitaitor) a parbeszéd alapu foglalkozasokhoz hasonléan nem hatarozza meg a folyamat
iranyat, csupan segiti a k6zonségben (a néz6-szinészekben) rejlé lehetéségek megvaldsitasat. A
joker feladata, hogy megteremtse a feltételeket a nagyobb tudassal rendelkez6k tapasztalatainak
és tudasanak megosztasihoz a tobbickkel. Igy a félénkek 6nbizalmat szerezhetnek, és

megmutathatjak, hogy képesek legy6zni a gyengeségeiket.

A férum szinhaz nem erdltethet semmilyen ideolégiat, nem manipuldlhatja a résztvevoket.
Cselekvéste kell sztondznie. Atélhetvé tenni a résztvevSk szimara, hogy szinészek a sajat
életiik szinpadan. Mert az élet szinhaz, és mindenki, aki jatszik, szinésszé valik benne. A férum
szinhazi médszer silyos érzelmeket szabadithat fel a résztvevokben. Az érzelmek a szavakon
tali megértést és kifejezést segitik, de csak, ha szavakkal is alatamasztjak Sket. Ezért killonosen
fontos foglalkozni az érzelmekkel.

Mindannyian bioldgiailag be vagyunk programozva az automatikus cselekvésre, reakcidkra.
Ugyanakkor az életiink soran atélt helyzetek szolgalnak modellként érzelmi reakcidinkhoz.
Ezeket kell legy6zntunk az érzelmi egyensuly eléréséhez. Ennek a képességét sok tanulonak
meg kell tanulnia, kiilonosen azoknak, akik az érzelmek elszabadulasakor ,kikapcsolnak”.
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A résztvevoink j6 eséllyel szembesiilni fognak érzelmileg megterhelé helyzetekkel a folyamat
soran. Késziljunk fel ra, és ne hagyjuk magukra Sketl A joker/ facilititor szamitson a
résztvevore, beszéliék meg a torténteket, és talaljanak megolddst. A joker/ facilitaitor masok
tamogatasat is kérheti, megoldasokat javasolhat a nehéz helyzetre, akar egy jelenettel is
illusztralva azt.

Ez tovabb fogja erésiteni a koz6sség Osszetartasat, és megerdsiti a tagokat.

A férum szinhaz kozonsége igy készil fel a szinpadi problémak megoldasara a val6 életben.
Az eléadasokon szamos lehetséges megoldast jatszanak el, de nem azért, hogy megtalaljak a
legjobbat. A tudas, a tapasztalatok és a nehéz helyzetek kezelésére szolgald stratégiak
megosztasa a fontos. A szinpadi probalkozas egy adott helyzet megvaltoztatasara felkészilést
jelent a majdani, a val6 vilagban, szinpadi diszletek nélkiil végrehajtott valtoztatasra.

El6fordulhat, hogy a csoport mas tagjai is szeretnének a joker szerepébe Iépni, és facilitalni a
foglalkozasokat. Oket batoritani kell. Amikor bizonytalan, kérdezze meg a kézonséget: ,,ez igy
mikodik?”! Gy6z6djon meg réla, hogy a modell relevans a résztvevok szamara, hogy
azonosulni tudjanak vele. Hozza létre a kozonség és a koézponti szereplé kozos identitasat!
Mindig 6k dontenek a végkimenetelrdl, és nem On.

Kezdje egy olyan modellel/szereplével, akivel a résztvevék koénnyen azonosulnak. Aztin
vigytk a résztvevoket az ismeretlenbe.

Mindig kérdezze meg:

[ Tanulunk valamit? ] [ Jol érezzitk magunkat? ] [ Hasznos, amit csinalunk? ]

A drama révén a nehéz kérdések is konnyebben kezelhetSk

Joanna angolt tanit egy lengyel koézépiskolaban, 16 évesekkel haszndlja a forum szinhaz
médszerét. Egy foglalkozason komoly téma merilt fel: a fuggdségek. ,En voltam a JOKER.
A jaték soran jobban, mas oldalrdl is megismerhettem a diakjaimat. A szinészek nagyon jol
jatszottak, és annak ellenére is jOl érezték magukat, hogy a bemutatott probléma nagyon
komoly volt. Meglepett, hogy nem volt nehéz protagonistat vagy antagonistat valasztani a
didkok kozul.

A didkok nagyon meggy6z6n jatszottak a szerepiiket. Nagyon belemertltek a jatékba, és ha lett
volna még idénk, tobben is szivesen mutattak volna megoldasokat a helyzetre. Ez csak
megerdsiti, hogyha a probléma kozel all a diakokhoz, és a mddszer segiti a bevonasukat, azzal
megno6 a diakok elkotelez6dése, motivacioja.
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Mit6l miikédik a f6rum szinhaz?

Mert az ember természetes szinészi, alkotoi képességére éptil
Mert nem probal véleményt sulykolni vagy kioktatni az igazsagrol
Mert j6 kérdéseket tesz fel, nem pedig ,,j6” valaszokat ad

Mert létrehozza a szabad alkotas terét, és 6sztonzi a parbeszédet

Mert minden véleménynek, nézetnek teret, hangot ad

DN N N N N

Mert egyszerd gyakorlatokra, jatékokra épul, amiket barki kénnyen megvalosithat, és
amelyek révén bevonhatokka valnak a vonakodok, a kivulallok, vagy azok, akiket kizartak

(\

Mert a segitségével meg lehet probalni kezelni a nehéz helyzeteket, problémakat

A férum szinhazi moédszer alkalmazasa néveli a fiatalok Onbizalmat és javitja az
onbecstiléstiket. A tanulok megtanuljak tisztelni 6nmagukat és masokat, értékelni azt, hogy kik

6k, és mit tudnak adni a tobbieknek. Egyiittmtkodd, onkifejezé és kommunikacids folyamat.
Lehet6séget ad a résztvevoknek, hogy hallassak a hangjukat. Az egytittes cselekvés modost ad
a tanulasra a masiktdl, a kreativitas aktivizalasara, de mindenekel6tt az 6nbecsiilés fejlesztésére.

A férum szinhazi tevékenységek kovetkezményeként konnyebben megérthetik aktualis
viselkedéstiiket és dontéseiket, ez pedig a megnovekedett 6nbizalom révén befolyasolhatja a
jovébeni jobb elkotelezédésiiket és a megfeleld reakcidikat a nehéz helyzetekben.

A térum szinhazat barki alkalmazhatja, aki hisz abban, hogy a szinhaz:

* A valtozas tere lehet, olyan hely, ahol a résztvev6k megoldasokat kereshetnek és
probalhatnak ki nehéz helyzetekre.

* Formalja az allampolgari attitidoket, fejleszti a felel6sségtudatot.
*  Megalkotja a helyet, amelyben élink,
* ¢és amelyben masokkal talalkozhatunk, egytttmikodhetunk.

®  Segit a nehéz helyzetek megvitatasaban, a kilonbségek és hasonlosagok felfedezésében, és
képes a fesziltség kanalizalasara.
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Osszefoglalva:

1. Karakter szerepek: protagonista — antagonista - deuteragonista (vagy csendes
megfigyeld

2. Kérdezziik meg a nézéket-szinészeket, hogy egyetértenck-e a fészereplé altal javasolt
megoldasokkal; legtobbszor nem. Kérdezzik meg, hogy miért és mit lehetne valtoztatni!

3. Javasoljuk a téma ujrajatszasat, de kérjik meg a néz6-szinészeket, hogy gondolkodjanak el
azon, mit lehetne megvaltoztatni, javitani! Ezzel fesziiltséget teremtiink.

4. A kovetkez6 ismétlés alkalmaval mindenki, aki mas megoldast akar javasolni, STOP
bemondasaval megallitja a jatékot. A szinészek kimerevednek, a néz6-szinész atveszi annak a
személynek a helyét, akinek a cselekvését meg akarja valtoztatni (ez a rész megismételhetd,
mik6zben a szinész figyel).

5. Amikor a néz6-szinész a f6szereplS helyébe 1ép és 1) megoldasokat javasol, a tobbi szerepld
antagonistava valik.

6. Az elbadas révén a néz6-szinészek, akik eljatsszak, amit gondolnak, megtanuljak, hogyan
viselkedjenek egy valos helyzetben. A szinészek és a nézok egyuttal azt is lathatjak, hogy a
tetteiknek milyen kovetkezményei lehetnek. Megtanuljak, hogy az elnyomoéknak mekkora
hatalmuk van, és milyen stratégiat alkalmazhatnak az elnyomottak.

1. Hatdrozzanak meg egy fontos témiit!

2. Keressenek torténeteket, vagy taliljanak ki olyanokat, amelyeknek valdsigalapja lebet! A résztvevik
azonban ne jatsszak el magnkat, a kudarcaikon ragdva!

3. Keriiljek a kétértelmd, ,,ha akarom vembhes, ha akarom nem vembes” tipusii tirténeteket, a 16bbs30ros
beavatkozdsokat és a sdkutcikat!

4. A fiszerepld ag elnyomds dldogata, akinek ,,batran” kell kiizdenie, hogy a kizinség azonosulni tudjon a
kiizdelmeével. A kizonségnek akarnia kell, hogy az antagonista harcoljon érte.

5. A denteragonista egy mellékszerepld vagy potencidlis sgovetséges. Tandija az elnyomdisnak a kiinduld
helyzetben. Nem avatkozik be, de megvan a lehetdség a bevondsira, ha a néxdk egy drtatlan szemlélot
vdlasztanak. A néxd-sinésgek helyet cserélbetnek exzel a személlyel, ha akarnak.

6. Az antagonista az elnyomads képviseldje, az elnyond.

7. Fontos, hogy tobb krizispont legyen. 1 eszélyt jelentd, és lehetdséget nydijto forduldpontok. A darab mindig
reflektdljon ag emberi élet komplexitdsdral

8. Lsmertesséke a darab kereteit! Tudassdk, hogy mit virnak a nézitil!
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9. A joker tori dt a kigonség és a s3inpad kiotti 4. falat’; jatékokat hasgndlhat a koxinség ellagitdsdray
mindig elmagyarazza a s3abdlyokat és ellendri a beavatkozds iddtartamat, ¢ a vita ,,s3ikrdja”.

10. Hatdrozzdk meg a kizionséggel, hogy a konfliktus mely pontian kell eldszior beavatkozni!

11. A joker kivezetd utat javasol a néi-sgereploknek, ha elakadnak, vagy nem relevins megoldasokat
vdlasztanak.

12. A sginészek tanuljak 0s3tonint, segiten a beavatkozdsra villalkozd néoket!

13. Még a legkevéshé hatékony beavatkozdsban is taldljunk pogitivumot! A facilititor segitheti a s3inésgek
Jfelkésziilését, ha feltérképezik a lehetséges beavatkozdsi lehetdségeket.

Hogyan valik az el6adas féorumma:

s 2. A beavatkozd nézo-
1. A néz6-szinészek

pozitiv 6sztonzése
(a szinészek révén)

3. Gy6z6dj6n meg

szinészek (ésszert
keretek) kozott
valtoztathatnak a
helyzeten.

roéla, hogy a kézonség

elégedett a valtozas

a beavatkozasra. iranyaval, menetévell

4. Tudassa a néz6kkel,
hogy 1j szereploket is

létrehozhatnak!
(9. A kozonség hajlamos kérdéseket
feltenni a szerepléknek. Ezt kertilni
L kell! )

5. Vegye figyelembe,
hogy a kis
valtozasoknak nagy
hatasa lehet!

(8. Hasznalja a k6zonség otleteit, )
amelyek 0sztonzének tinnek! ,,A
férum egy jaték, jatsszunk és
élvezziik az élményt és a

Uy YWY U U

\_ kisérletezést” .
6. Hova jut a protagonista a
e N kulonboz6 valtozasok
7. Mi mtikodott és mi nem? eredményeként? Gondoljak végig,
Gondoljak végig a beavatkozasokat! vagy akar jatsszak ell
. J
T ———
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El lehet térni a modelltdl, 4j karaktereket akar a k6zonség, akar a szereplSk egyike is behozhat.
pl. ,,Ugyvédet akarok” Ez lehet egy tigyvéd vagy jogi ismeretekkel rendelkezd személy a
kozonségbSl. Uj jelenetekkel is frissithetik a darabot. A darab nem szentirds, batran
valtoztassanak rajta annak érdekében, hogy végtl elérjék a szikséges valtozast!

Probatechnikak:

* Stop-gondolat (allitsa le a szinészeket, és kérje meg, hogy mondjak el a kbzonségnek, éppen
mire gondolnak)

* Miufajvaltas (jatsszak el a darabot mas mufajban anélkil, hogy valtoztatnanak a darabon)

Amire figyelni kell:
* Jo6 dontés a sztereotipiakkal foglalkozni?
*  Ugy mutatjik be az elnyomokat, ahogy az elnyomottak latjak Sket?

*  Meggértette a torténetet?

*  Volt egyértelml protagonista?
* Van lehet6ség a beavatkozasra?

* Milyen kérdést tesz fel a darab?

Irodalom
Boal, A. (1995). The rainbow of desire: The Boal method of theatre and therapy. London: Routledge.

Boal, A. (2002). Games for actors and non-actors. London: Routledge.
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Bemelegit6 jatékok és gyakorlatok

Az alabbi jatékok nagy részének a fékuszalas és a figyelem az alapja. A jatékok mindegyike
tartalmaz a csendre, kontrollra és Onszabalyozasra vonatkozé elemet. Amint megjelenik
bennik a versengés, megfigyelhetd, hogy azok a tanuldk, akik ,nem tudnak csendben
maradni”, képesek szabalyozni magukat. A programoknak mindig része, hogy reagalunk az
elvégzett a gyakorlatokra. Jegyezziik, meg, amikor képesek voltak figyelni és kontrollalni
magukat. A gyakorlatok nincsenek meghatarozott sorrendben, hasznalja Sket tetszés szerint.

Mondd a neved és tegyél egy mozdulatot!

A csoport korben all. Valaki kozépre 1ép, bemutatkozik, tesz egy mozdulatot majd visszalép a
korbe. A csoport megismétli a mozdulatat. A jaték lehet6vé teszi, hogy megismerjék egymast,
kilonésebb nyomas nélkiil.

ZIP ZEP BOING

Korben allva a csoport egy ,,energia-labdat” dobal, amit hanggal kisér. ,,ZIP”-et mondanak,
amikor a mellettiik allonak adjak a labdat, ,,ZEP”-et, amikor masnak. Ha valaki nem akarja
elfogadni a labdat, ,,BOING”-ot kialt és felteszi a kezét. Akinél a labda van, mast kell, hogy
valasszon. A jaték soran a résztvevOk atélhetik, élvezhetik az elfogadas és az elutasitas
szabadsagat.

Nagvyi nyomaban

A csoport kivalaszt valakit, aki kiall, hattal a csoportnak. A csoport tagjainak meg kell prébalni
megérinteni az illetét (a nagyit), de amikor az megfordul, mindenkinek mozdulatlanna kell
merevednie. Ha a nagyi kiszurja, hogy valaki mozog, annak vissza kell mennie a kiindul6pontra
és ujrakezdeni a ,,becserkészést”.

A kulcsok Gre

A csoport korben tl, kézépen egy szék, amin egy csoporttag il bekotott szemmel (az ,,61z6”).
Valaki a csoportbdl felall a sajat széke mogé, és korbejarja valamennyi széket, anélkil, hogy a
kozépen 1lé meghalland. Ha ezzel megvan, meg kell probalnia elvenni az 6rz6 labanal
elhelyezett kulcsot (vagy barmilyen targyat). Az 6rzének figyelnie kell a préobalkozo Iépteit, és
meg kell mutatnia azt a pontot, ahol szerinte a probalkozé van. Ha eltalalja, a probalkozonak
vissza kell ilnie a helyére. A cél az, hogy egyvalaki korbejarja a szobat, és elhozza a kulcsokat
anélkiil, hogy elkapnak.

T —
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A ritmus és mozgas kore

Egy nyomozonak kinevezett személy behunyja a szemét, vagy kimegy a terembdl. A t&bbiek
valasztanak valakit, majd a nyomozo6 visszatér (kinyitja a szemét). Korbeallnak. A kijel6lt
személy tesz egy mozdulatot, amit mindenki utanoz, de agy, hogy a nézés iranyaval ne aruljak
el, kit figyelnek. A kijelolt folyamatosan valtogatja a mozdulat ritmusat, anélkil, hogy a
nyomozo6 kiderithetné, ki hatarozza meg a ritmust. A kijel6lt valtoztathat a mozdulaton. A cél,
hogy a nyomozé szamara ne deriiljon ki, ki a kijelolt személy.

Kacsintés gyilkos

Mindenki behunyja a szemét. A jatékmester kijeldl egy gyilkost (senki nem tudhatja, ki az, csak
a kijelolt) és megnevez egy nyomozoét. Mindenki kinyitja a szemét. Korbetilnek. A jatékosoknak
egymas szemébe kell nézni. Akire a gyilkos rakacsint, az latvanyos horgés kézepette ,,meghal”,
de nem arulhatja el, hogy ki volt a gyilkosa. A nyomozénak meg kell talalnia a gyilkost, miel6tt
mindenki meghal.

Talpra!

A csoport korbetl. Meg kell probalniuk egyesével felallni, amig az egész csapat talpra nem all.
Ha tobben egyszerre allnak fel, mindenki visszatil, és elolrél kezdédik az egész. Sorrendet nem

beszélhetnek meg. Figyeljink a csoport reakcidjara: pl. tirelmetlenek lesznek-e a sikertelen
probak miatt, felgyorsulnak? Ha igen, hivjuk fel a figyelmet, hogy megprébalhatjak lassan
megoldani a feladatot. Jobban megy? (valtozata: Megprobalnak elszamolni addig, ahany tagja
van a csoportnak. Ha ketten egyszerre szolalnak meg, minden kezdédik el6lrol.)

A tanul6k motivaciojanak fokozasa egy bemelegit6 jatékkal

Michaela, liverpooli coach és mentor egy egyszerd bemelegité gyakorlatot hasznalt a coaching
csoportjaban. (A csoport korbeil. Meg kell probalniuk koézosen 21-ig elszamolni. Barki
mondhat tetszbleges szamot véletlenszerGen. Ha két ember egyszerre ugyanazt a szamot
mondja, a csoportnak jra kell kezdenie.)

A csoport 13 (7 lany és 6 fia) 13 és 14 éves diabdl all, akik kozil 5-en autizmussal élnek. A
bemelegité tevékenység megnyugtatta a csoportot, és emlékeztette Sket az el6z6 foglalkozason
szerzett élményekre. Mindossze 3 probalkozas utan elérték a 21-et, ami sikerélményt adott
nekik. A tevékenységgel kialakitott érzelmi 1égkor tamogatta a kérdésalkotd foglalkozast, igy
még az autistak is aktivan vettek részt késébb a plenaris megbeszélésen, annak ellenére, hogy a
szocialis interakci6 és a kommunikaci6 terén nehézségeik voltak.
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Paros jatékok
A paros munka soran feladatonként cserélheti a parokat, de akar maradhatnak is ugyanazok a
parok. Amikor egy ismeretlen csoporttal dolgozik, érdemes lehet megtartani, ha a csoport

ismeri egymast, érdemes lehet valtogatni a parokat. De akar meg is kérdezheti a csoportot,
hogy mit szeretnének.

1-2-3

A parok tagjai felvaltva ismételgetik a szamokat: 1, 2, 3 amig kialakul egy megfelelé ritmus.
Ezutan az 1-est kicserélik egy hanggal kisért mozdulattal, és sorban igy tesznek a 2-es majd a 3-
as szammal is. A cél minél jobban Gsszehangolédni a masikkal. A végén bemutathatjak
egymasnak, mennyire gyorsan tudjak ismételgetni a ,,szamokat”.

Vezesd a parod!

Paronként (ha az érintéssel szemben senkinek nincs kifogasa) hatarozzanak meg 3 pontot a
testen 3 irany ,képvisel§jeként” (pl. tarko: elSre, hat kozepe allj, derék: hatra)l A vallak
bevonasaval a jobb és bal iranyok is hozzaadhatok. A parok felvaltva iranyitsak egymast a
térben.

* El6szor csak mozgassak egymast a térben. Hogy érzik magukat?
* Sikertl becsukott szemmel is mozogni?
* Iranyitani, vagy iranyitottnak lenni konnyebb?

Végil az iranyité pontokat felvalthatjak hangjelzésekkel is. Sikeriil kizarni a tobbiek hangjait és
csak a partnerre figyelni? Végil cseréljenek szerepet!

Tiikr6zés

A parok egyik tagja ,A’, a masik ,B’. Szemben allnak egymassal, A tesz egy mozdulatot, amit B
tukroz (lekovet). Lassu, kitartott mozdulatokat tegyenek, illetve az arcukkal is jatsszanak! Aztan
cseréljenek szerepet! Végiil probaljak meg a jatékot ugy, hogy nincs ,,vezets”, hanem spontin
alakul, ki tiikr6zi a2 masikat.
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Szoborkészités vagy modellezés

Paros szobraszat

A szoborkészités vagy modellezés soran egy partnert vagy egy csoportot hasznalunk képek
megalkotasahoz. Az egyik szerepl6 ,A’, a masik ,B’. A elképzel egy foglalkozast (pl.: tanar) és
beallitja B-t egy olyan testhelyzetbe, ami a szerepet jellemzi. Kezdjék a testtartassal, és fejezzék
be az arckifejezéssel. Idealis esetben szavak nélkiil is meg tudjak oldani a feladatot.

Modellezés csoportban

A paros jaték utan probaljak ugyanezt csoportosan, és mar ne foglalkozasokat modellezzenek!
Barmilyen téma lehet, pl.: séta a parkban, klimavaltozas, elnyomas, stb. Engedje, hogy a
csoport maga valasszon témat! Ha van ra mod, ossza két részre a csoportot, és az elkészilt
szoborcsoportokat mutassak be egymasnak!

A nézok elemezzék a latottakat! Mit latnak, milyen szinteket vesznek észre, milyen
arckifejezéseket, ki az antagonista, ki a protagonista, ha vannak ilyenek, stb.? Az elemzésnek
nem kell pontosnak, helyesnek lennie, egyszertien mondjak el, ki mit lat!

Csaladi fénykép

1. A résztvevok gy alakitjak a modelleket (szereplSket), hogy azok szerintik a ,,csalad”
pontos reprezentacidjat adjak.

A protagonista (szobrasz) végil maga is belép a képbe (kompozicioba).
Beszéljék meg az objektiv és szubjektiv megfigyeléseiket!

Ez a ti csaladotok? Ha nem, alakitsatok at a képet!

B > O

Hozzanak létre egy képet, amivel az egész csoport azonosulni tud!
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4. FEJEZET: A nézeteltérések, érzelmek és konfliktusok kezelése

Gyakori tévhit, hogy a motivalatlan gyereknek nincsenek érzelmei. FEppen ellenkezéleg,
gyakran éppen ezek a gyerekek nem rendelkeznek az érzelmek szabélyozasihoz szikséges
készségekkel. Ezek a gyerekek a védekez6 mechanizmusok kialakitisanak mestereivé valnak,
vagyis az érzelmek feldolgozasa vagy kifejezése nem mindig kénnyd szamukra. Ezeket a
tanulokat érzelem nélkilinek vagy tdl érzelmesnek tartjuk. Az érzelmek szabalyozasa olyan
készség, amelyet mindannyian megtanulunk a fejlédés korai szakaszaban, am szamos okbol
kifolyolag néhany gyermek nem tanulja meg ezt a készséget. Mindig figyeljunk az érzelmekre a
csoporton beldl, és segitsik Sket az érzelmeik biztonsagos és tiszteletteljes kifejezésében!

Amikor teret adunk a parbeszédnek az osztalyteremben, fel kell készilnink kilénb6zé
kimenetelekre. Mivel a résztvevék biztonsagos teret kapnak a szamukra fontos témak
megbeszélésére, a facilitaitorok szamithatnak bizonyos turbulencidkra, példaul nézeteltérésekre,
¢rzelmekre és konfliktusokra. A nézeteltérés a vitafolyamat természetes része. Az eltér
vélemények, a tetszés vagy nemtetszés, a pro ¢és kontra érvek gazdagithatjak a vitat. A

parbeszédalapi moédszerek 1ényege, hogy a vélemények sokféleségét a csoporton belili
természetes folyamatnak tekintjiik, olyannak, ami segit a vilag szélesebb perspektivdjanak
felfedezésében. Mindig érdemes visszautalni a kézosen hozott szabalyokra. Megitélhetjik
egymas véleményét, de nem a személyét. Ugyanakkor a vita soran az egymas véleményének

tiszteletben tartasa is korlatos. Természetesen jogunk van kifejezni a véleménytinket, de csak ha
az nem sért senkit, és nem jar az emberi méltdsag megsértésével. Bz kilondsen akkor fontos,
ha valamilyen radikalis nézet megjelenésétdl kell tartanunk.

Az érzelmek az életink részei, nem zarhatok ki a parbeszédbdl. Viszont segithet, ha alaposan
megfigyeljiik a folyamatokat, (beleértve a testbeszédet), ugyanakkor adjunk helyet a torténések
és érzelmek megnevezésére isl Ez gyakran nem is olyan konnyd. Frdemes az indulaskor
megemliteni, hogy azért jottiink 6ssze, hogy egyuttmikodjink, és része a feladatunknak, hogy
csoportként, de egyénként is lassuk magunkat az érzelmeinkkel egytitt. Bonyolodik a helyzet,
amikor a csoport valami mélyen a sajat helyzetéhez k6t6dé dolgot vitat meg, vagy amikor
néhany diaknak nehézséget okoz az érzelmei kontrollalasa. Ezért jo, ha felallitfuk a STOP
facilitacios szabalyt: ez lehet6vé teszi, hogy amikor tdl hevessé valnak az érzelmek, leallitsuk a
beszélgetést, és elgondolkodjunk. A parbeszéd alapu foglalkozas lezarasa is megfelel6 alkalom
az érzelmek lecsillapitasara, a folyamat Osszegzésére, és arra, hogy ne hagyjuk magira a
tanulokat a felkavart érzelmekkel. A két foglalkozas k6zotti kapesolat megteremetését segiti, ha
a foglalkozas végén kérdéseket adunk a tovabbgondolasra, de az érzelmekkel 6vatosan kell
bannunk. Ellenkez6 esetben az érzelmek kertlnek a kozéppontba, ami konfliktushoz vezet,
vagy tonkreteszi a parbeszéd egyéb céljait. A csoportra és 6nmagunkra, mint facilitatorra vald
odafigyelés, nagyon fontos ahhoz, hogy bevezethessiik a parbeszédet az osztalyteremben.
Bizzunk a folyamatban, és osszuk meg az iranyitast és a felel¢sséget a csoporttal.

— -
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Konfliktus keletkezik, amikor a csoportban kilonbségek, ellentmondasok jonnek felszinre, és
érzelmek tornek elé. El6szor meg kell értentink, hogy mi térténik pontosan, killéndsen akkor,
ha a csoportnak mar egy ideje k6zos torténete van. Ilyenkor a lathatova valé konfliktusnak
tovabbi rétegei lehetnek. Ot megoldasi stratégia létezik a konfliktus lekiizdésére: elkeriilés,
alkalmazkodas, kompromisszumkoétés, versengés és egyuttmikoédés (a Thomas-Kilmann-
modell alapjan). Onnek, mint facilititornak fel kell tirnia a konfliktus forrasait. Nem itélkezhet
azonnal, amint a konfliktus a felszinre tor. El6szor érdemes kétszer is ellenérizni, hogy a
konfliktusnak van-e barmi koze a csoport altal felallitott szabalyokhoz. Ha igen kérdezze meg a
csoportot is, hogy mit szélnak a kialakult helyzethez! Ne feledje, a facilitaitor nem felel6s
egymaga az egész csoportért, a parbeszédben a felel6sség megosztott. Ez elengedhetetlen
ahhoz, hogy a megoldast egyiitt talaljuk meg.

Az emlitett turbulencidk a csoportfolyamat természetes részei, nem kell félniink télik. Elég, ha
készen allnunk a csoportfolyamat konstruktiv kezelésére. Az alabbiakban ehhez talal néhany
gyakorlatot és facilitacios eszkozt.

A bevonddas els 1épése: figvel!

Branimira 11-12 éves gyerekeket tanit Bulgariaban. A 24 £6s osztaly egyik tagja elvonja masok
figyelmét, és zavarja a viselkedésével az 6ra normalis menetét. Az ilyen helyzetek kezelése
gyakran eléggé Osszetett, és néha szorakoztaté feladatok jelentenek megoldast. Branimira az
,elromlott telefon” jatékot vetette be. A didkok korbeallnak (tlnek). Az egyikik egy mondatot
sug a mellette all6 fulébe. A hallott mondatot a didk a mellette allonak adja tovabb, amig a
mondat korbeér. Az utolsé diak hangosan kimondja a mondatot, amit hallott. A jaték a

figyelem jelent6ségét hangsulyozza. Az odafigyelés képessége az egyik legfontosabb, ami
clengedhetetlen, amikor konfliktusokat kell megoldanunk az osztalyteremben.

A nézeteltérés kezelése

Az egyik stratégia, amely tamogathatja a kilénb6z6 nézetekkel és nézeteltérésekkel vald
munkat, a sokszintség dicsérete a parbeszéd soran. Hozzaszoktunk, hogy eldontsiik, kinek van
igaza és kinek nincs. Azt hissziik, hogy ahhoz, hogy mindenki elégedett legyen, konszenzusra
kell jutnunk. Keressiink masik médot a dolgok megbeszélésére!

Hogyan mérhetjiik fel a nézeteltérést?

Kétféleképpen is megkozelitheti a varhaté nézeteltéréseket, illetve a megjosolhatéan bonyolult,
nehéz kérdéseket a csoporttal:
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- B

asznalja a véleményvonalat olyan kijelentésekkel, mint pl: Diszkriminaciot

tapasztalok az iskolaban” ,,Rossz dolog diszkriminalni masokat” ,,Durvan banok
azokkal, akik durvan bannak velem” ,,Az emberek két csoportra oszthatok: jokra és
rosszakra” stb.

A vonal egyik vége a TELJESEN EGYETERTEK, a masik az EGYALTALAN
NEM ERTEK EGYET. A kett6 kozott pedig az atmenetek.

Ez az egyszert eszkoz térben jeleniti meg, hogyan gondolkodik a csoport. A vitat
azzal indithatja, ha érvelésre, bévebb kifejtésre kéri a résztvevéket. Hangsulyozza,
hogy minden érv szamit, hogy az emberck megvaltoztathatjak a véleményiiket,
miutan meghallgattak masok nézépontjat, és hogy nincs helyes vagy helytelen valasz.

Az is demonstralhatéva valik, hogy egyéni felfogasunk és tapasztalataink hogyan
befolyasoljak véleménytinket.

2
Vonja be a diakokat, hogy mindkét oldalon elgondolkodjanak. Ha valami nagyon
megosztja a csoportot, kérje meg Sket, hogy mindenki csak az egyik megkozelités
mellett érveljen, még akkor is, ha nem értenek egyet vele. Majd minden diak
fogalmazzon meg érveket az elképzeléssel szemben! Minden kulénosebb
megfontolas nélkil csak mondjak el az 6sszes érvet, ami az esziikbe jut.

A gyakorlat a térben is megjelenithetd, ha az egyik oldal érveit a terem egyik
felében mondjak el, majd atsétalnak a masik részre.

Fontos, hogy a gyakorlat soran mindkét oldalrél meghallgassuk az Osszes érvet egy
oldalon allva a csoport tagjaival, majd cseréljunk egyiitt helyet. Ha a vita soran uj
érvek mertlnek fel, akkor egy djabb kort lehet tenni az érvekkel és ellenérvekkel.
Igy a végén a megosztottsag kevésbé lesz lathatd, mivel az emberek egy oldalon
allnak, inkabb csak a gondolatok és érvek oszlanak meg.

A gyakorlat végén érdemes egy révid visszajelzé kort tartani: talaltak valami igazan
jo érvet, gondolatot a vita soran? Volt, ami meglepte, elgondolkoztatta Sket?
Meggértettek valami Gjat? Volt, ami megérintette Sket? stb.
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Hogyan kezeljiik az érzelmeket a csoportban, amikor egy nehezen kezelhet6 érzelmi
impulzus a csoport egyik tagjatol ered?

A nehezen kezelhet6 érzelmek (sose szoljuk le vagy itélkezzink felettik!) elvalaszthatatlanul
részei az életinknek. Tudataban kell lenniink, hogy egy csoportba szamtalan kulénb6z6
motivacioju, eltérd igényekkel és élményekkel, tapasztalatokkal rendelkezé egyén érkezik.

Idénként tapasztalhatjuk, hogy a csoport egyik tagjanak az érzelmeit a tobbiek félreértik,
télremagyarazzak.

A trénernek (tanarnak, pedagogusnak) tisztaban kell lennie vele, hogy j6 eséllyel olyan
emberekkel dolgozik, akiket korabban mar megbantottak, elutasitottak. A cselekedeteink nem
kivant érzelmeket szabadithatnak fel, silyos emlékeket hozhatnak felszinre. Ezért a csoportot
és a csoportban zajlé eseményeket folyamatosan figyelemmel kell kisérni. Egyik résztvevét sem
szabad egyediil hagyni egy ilyen helyzetben. A csoportkapcsolatok kiemelt fontossaguak, és a
tréner valamint az 6sszes résztvevé munkajanak sikere a kolesonos kapcsolatokon és a nehéz
helyzetek megoldasanak képességén mulik. Mindenkit emlékeztetnink kell ra, hogy mi a
tevékenységiink célja, és melyek a projektiink elején megallapitott k6zosen hozott szabalyok. A
nehéz helyzeteket néhany gyakorlattal szelidithetjik meg:

1. Erzelmek megszeliditése az 2. Négy sz6
érzelmek leirasaval, meghatarozasaval . egyuttmiikodés és kommunikaci6 nehéz
helyzetekben

cél: személyes reflexié — szabad

beszélgetés: mik az érzelmek? A résztvevSk papitlapokra felirnak négy szot, amelyek

; P ; . az  érzelmek” szohoz kapcsolodnak. A parok
A résztvevok irjanak  érzelmeket  kis megosztjak egymassal asszociacidikat, majd nyolc
kartyakra, majd osszik fel kellemes € y55z0ciscio kéziil kivalasztjak azt a négyet, amelyet a

nehéz érzelmekre. legfontosabbnak tartanak.

Ezutan valaszoljanak a kérdésekre: Ezutin minden par keres egy masikat, megismétlik a
gyakorlatot, (nem lehet G szavakat hozzaadni csak a

* Hogyan reagilsz a nehéz helyzetekre? || 40 kivalasztottakat).

* A reakci6id mindig ugyanolyanok, Addig ismételjiik a gyakotlatot, amig az egész csoport

vagy a korilményektol és a Ossze nem jon, és kozbésen meg nem allapodik az
résztvevoktdl fligenek? érzelmeket leird négy szoban.

* Milyen érzelmeket élsz at nehéz A végén  kérdezzik  meg  nehéz  volt-e
helyzetekben? kompromisszumokat kotni a szakaszok soran. Hogyan

kezelték az érzelmeiket? Hogyan érzik magukat most?
Ez segiti a csoportot a nehéz helyzetek és

érzelmek pozitiv kezelésében. A facilitator tegye egyértelmivé, hogy biztonsagos

térben fognak dolgozni, és hogy gondoskodni fognak
roluk, ha érzelmileg nehéz helyzet adédna.
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Konfliktushelyzetek a parbeszédben

A facilitaitor nem felel6s teljes mértékben egy felmertlé konfliktus megoldasaért. Elsé
lépésként ellendrizze még egyszer, hogy a kézosen meghozott szabalyok segiteni tudjak-e a
konfliktus megoldasat. A STOP szabaly lehetéséget ad arra, hogy megalljon, és a csoporttal
egyitt gondolkodjon a helyzetrél.

J6, ha nem a helyzetet el6idézé 1-2 emberre 6sszpontositunk, hanem az egész csoportot
bevonjuk a gondolkodasba. Ne feledje, a parbeszéd folyamataban On mar nem a tanar, akinek
mindig igaza van, hanem facilitator. Erdemes a csoport bolcsességét segitségiil hivnia.

A csoport létszamatdl fliggben alkalmazhatja az alabbi modellt. Az egyetértésre épuilé folyamat
segit a diagnodzis felallitasaban, mivel szétvalasztja a tényeket, érzelmeket, kérdéseket és
ellenvetéseket. A hatékonysagot noveli, hogy a révid fordulék révén mindenki hallathatja a
hangjat.

Allitsa fel a szabalyokat: ,,k6zbevagni tilos”, ,,probalkozni szabad” és ,,kovesd a folyamatot™.

( ) 2. kor

. L

Al- , k—OL Korkérdés a v —Zrze(l);ek
tenyex. konfliktus '
Egy megosztasa a

résztveviihez a

mondatban S, csoporttal.
) ] helyzet tisztazasara. p
mindenki

elmondja, mi
tortént.

A megoldas facilitaitoraként a hallottak alapjan
most javaslatot tehet a lehetséges megoldasra.

Az ulés végén roviden

tekintsenek vissza a

helyzetre, az azonositott )
érzelmekre, a  kozosen 5. kot _ w
megtalalt megoldasra, A javasolt megoldassal klfogas?k a
kiemelve a csoport szembeni kifogasok megoldassal
szerepét, felelésségét a integralasa. szemben

megoldas folyamataban.

Tippek facilitatoroknak:

* Az 1-3 korben nagyon kell figyelnie, hogy atlassa a torténéseket. Példaul: X azt mondja, Y
hilye — ez tény; X megsértette Y-t — valoszindleg igen, de err6l meg kell kérdezni Y-t; Y
rosszul érezte megat X kijelentése miatt — ezek inkdbb érzelmek; Sajnilom, hogy
veszekedni kezdtek — ezek a sajat érzelmeim.

T —
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* Ha eljon a megoldasi javaslatok ideje, a dontést visszaadhatja a csoportnak, attol fiiggéen,
hogy a csoport mennyire érzi j6l magat a dontéshozatali folyamatban, és hogy van-e ra id6.

* Ne feledje, hogy a konfliktusban érdekelt felek is részt vesznek a megbeszélés
folyamataban, igy az 6 érzelmeiket és Gtleteiket is be kell épiteni.

* A forduldk rovidek legyenek, hogy biztosan sikertljon befejezni a folyamatot. Nagy
csoportban akar az egyszavas korok is mikodhetnek.

A modell déntéshozatali folyamatokban is alkalmazhato.

Tovabbi részletek (angol nyelven) https://www.sociocracyforall.org/on-rounds

Tippek facilitatoroknak

Facilitaci6 — otletek az egyenlébb, koncentraltabb részvétel eléréséhez a parbeszéd
folyamataban

* A kozosség tagjai dolgozzanak ki egyltt egy magatartasi kédexet, és allapodjanak meg a
betartasaban!

* A csoport egy tagja iljon ki a kozosségen kiviilre (legalabbis képletesen), és jegyezze fel a
parbeszéd soran felmerilt fogalmakat! Bz a szerep rotalhato, id6vel a koz6sség minden
tagja sorra kertlhet.

* Ugyanigy a csoport egy tagja kitl a kézosségbdl, hogy megfigyelje az egyiittmikodés, a
kritikai gondolkodas, a kreativitas, és az egymasra figyelés példait. Ez a szerep rotalhato,
hogy a ko6zosség minden tagja megfigyelhesse és azonosithassa a sikeres megbeszélés
elemeit.

* Rajzolja meg a csoportot, kezdSbetikkel jelélve a tagokat. Egy vonal jelezze a beszélgetés
aramlasat a megbeszélés soran! Jelolje azokat a tagokat, akik sokat beszélnek, vegye észre
azokat, akik gondolkodnak és figyelnek anélkil, hogy megszolalnanak!

* A résztvevlk nyitott tenyérrel, vagy felemelt hiivelykujjal jelezzék, ha beszélni szeretnének!

Mindig a hozzaszol6 valasztja ki a kévetkez6 beszélot.

* Zsetonokkal szabalyozhatja a megszolalasok szamat. Mindenkinek 3 zsetonja van, ha
beszélt, egyet le kell tennie.

* A megbeszélési fazisban idénként kisebb alcsoportokra bonthatja a csoportot.

¢ Kérdésekkel biztositsa, hogy a megszolalasok relevansak legyenek: ,,Mennyiben segit ez
megvalaszolni a kérdést?”
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* Kertljék az egyéni megjegyzéseket szabalyalkotaskor! Tegyék fel a kérdést: ,,Ez egy
altalanos szabaly?”

* Egy megbeszélés akar két ilésen at is tarthat. Ilyenkor tobb id6 van a reflexiora,
végiggondolasra.

* A megbeszélést mozgas is szinesitheti. Pl: egy mozgasos stimulus, a parok, csoportok
valtoztatasa, stb.

* Az egész csoport adjon reakcidkat! Parban vagy csoportosan egyénileg (feltartott vagy
lefelé mutaté htvelykujjakkal), vagy ,.kozlekedési lampa™ segitségével jelezhetik, mennyire
értenek egyet egy adott Gtlettel, gondolattal.

* Kdérjen alternativ véleményeket! ,,Hogyan érvelne valaki, aki nem ért egyet ezzel a
gondolattal?”
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[ 5 FEJEZET: Egy rovid programterv ]

Ez a fejezet két részbdl all.

Az elsé rész egy 7 hetes, leszakadoban 1év6, motivalatlan tanuldkat célzo6 intervencids program
lebontasa. A program els6sorban parbeszédalapt technikakra 6sszpontosit, olyan modelleket
hivva segitségtil, mint példaul a Kozosségi vagy Gyermekfilozofia és hasonlok. Kilonbozo
okok miatt egyes tanulok nem képesek teljes mértékben elkotelez6dni és fenntartani az
érdekl6désiiket egy csoportos beszélgetés teljes strukturaja és lépései irant. Lehet, hogy
képtelenek az egyéni reflexiora, vagy kis, felugyelet nélkili csoportokban elkalandozik a
figyelmik az adott tématol. Ez a program az ilyen esetek kezelésében segit. A programot olyan
szakemberek allitottak Ossze, akik gyakorlatot szereztek a motivalatlan, a korai iskolaelhagyas
rémével fenyegetett tanulokkal val6 munkaban.

A foglalkozasok stimulusai reflexiv tevékenységek, amelyek aztan szervesen mehetnek at
megbeszélésbe anélkill, hogy megzavarndk a csoportdinamikai folyamatok aramlasat. A
program olyan kulcsfontossagu témakat érint, amelyek tapasztalatok szerint fontosak voltak a
gyermekek szamara, mint pl. a félelmek, az imazs, a k6zosség és masok véleménye.

Ez a fejezet olyan moddszereket mutat be, melyekben stimulusok helyett valamilyen cselekvés,
aktivitas vonja be a didkokat a parbeszédbe. A stimulusok felvaltasa valamilyen aktivitassal
idénként er6sebb kapcsolatot tud kialakitani a vita témajaval, mint egy bemutatott inger. Az 1.

szakasz foglalkozasainak tartalma: egy nyité gyakorlat (az olyan készségek fejlesztésétre, mint a
koncentracio, figyelem, késleltetés), egy kiegészité gyakorlat (amivel visszajelzés adhat6 a
foglalkozasok soran), valamint egy parbeszédalapu foglalkozas,(ahol maga a foglalkozas jelenti
a stimulust a parbeszédalapt médszerekben valé elmélyiilés érdekében).

Az 1. rész nem tér ki ra, hogyan facilitaljon egy foglalkozast. Ebben esettanulmanyok
segitenek, konkrét iranymutatas nélkual. A facilitici6 moddja mindig az adott csoport
képességeitdl fiigg, hogy mennyire képesek a parbeszéd struktdrajat kévetni. Az tléseknek
nincs koételez6 sorrendje, azonban itt olyan sorrendben szerepelnek, ahogyan egy program
soran kovetnék egymast, mivel egyes foglalkozasok nagyobb figyelmet és érettséget igényelnek,
mint masok.

Az 1. rész esettanulmanyokat is tartalmaz olyan iskolakbol, ahol a gyakorlatokat mar
alkalmazzak, valamint a résztvevék sajat reflexioit a gyakorlatokrol, melyekben részt vettek.

A 2. rész az 1. részhez hasonlé témakra épuld, teljes, parbeszéd alapu foglalkozasokat
tartalmaz. Ezek a foglalkozasok ismét az Onreflektiv stimulusokra épilnek, amelyek
remélhet6leg arra 6sztonzik a gyerekeket, hogy kritikailag gondolkodjanak 6nmagukrol.

7 hetes intervencios program: ez a program rugalmasan hasznalhatd, de az 1-3. foglalkozasok
sorrendje kotott, ezek vonjak be a parbeszédbe a résztvevéket. Intervencids csoportok (8-12
f6) szamara késziltek, de egész osztalyokra is adaptalhatok.

T ——
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Onmagam és sajat szerepem

1. rész - 7 hetes intervencids program

megértése a csoporton beliil

Megszerzett készségek Megszerzett értékek
+ Onreflexié * Onértékelés
* Empatia
* Masok tisztelete

Megszerzett ismeretek
* Jovobeni céljaim S
* Hogyan érhet6k el? gyetem

¢ Kommunikacié

A gyasz, a koltozés, a veszteségek mind olyan tényez6k, amelyek befolyasoljak a gyermek
tejlodését, viselkedését. Fontos, hogy a gyermek tisztaban legyen azzal, hogy milyen tényez&k
,»tették Ot azza, aki ma”? Szitksége van-e a gyermeknek arra, hogy tudja, ki 6 és hova tart?

Kiemelt kérdések:

* Hogyan beszélnek magukrél a diakok?
*  Mit tartanak fontosnak?

* Hogyan reagalnak a valtozasra?

Parbeszédalapu gyakorlat —

6nmagam, a jévém

Nyit6 gyakorlat — egy igaz, egy hamis

Ezzel a gyakorlattal vezetheti be a P4C
modszert a

csoportban.  Fontos, hogy
kideriljon, mennyire kényelmes szamukra a

tobbiek el6tt beszélni.

A diakok korbetilnek (ha lehet). Kérje meg
Oket, hogy sorban mindenki mutatkozzon be és
mondjon magardl egy igaz és egy hamis allitast,
tetsz6leges sorrendben.

Pl

,Davidnak hivnak, és hiazban lakom. Davidnak
hivnak és van egy kecském.”

Ha elhangzott a két kijelentés, a csoport
szavazassal (mutatoujjak) dontse el, szerintik
melyik kijelentés volt igaz és melyik hamis.
Ezzel a kés6bbi szavazasokhoz is hozzaszokhat
a csoport, melyre a beszélgetések soran lesz
szitkség.

A gyakorlat addig tart, amig mindenki sorra
kerdl.

Kiegészit gyakorlat —,,J]6 vagyok” munkalap

A ,J6 vagyok” munkalap segitségével a didkok

kifejezhetik, hogy miben érzik jonak magukat. A

gyakorlatnak két célja van:

1. Megélhétik, hogy tudnak magukrdl valami ,,jot”
mondani. (a motivalatlan didkoknak gyakran

alacsony az 6nértékelése).
2. A facilitator felmérheti, ha egy gyereknek
vagy tulzottan

alacsony az Onértékelése,

magabiztos.

Mire figyeljiink:

*  Milyen gyorsan/lassan told ki didk a munkalapot,
illetve kitolti-e egyaltalan?

e Trivialis valaszokat ad-e a dak?

* J6 emberként {rja le magat a diak?

* Elviccelte-e a valaszt, elbijt-e a kérdés mogé?

A valaszokbol kideriilhet, hogy milyen a didk
onértékelése. A valaszaikat nem kell megosztaniuk
egymassal, de egyes tanuloknak hasznara valhat a
megosztas. A facilitaitor megfigyelheti azt is, hogy ki
osztja meg szivesen a leirtakat. A megosztas
torténhet parban, és utana a parok megprébalhatjak
seladni” a masikat a tobbieknek. Akik nehezen
beszélnek masok el6tt, talan kénnyebben szolalnak
meg, ha az ,elad6” szerepében tehetik. Igy egy
szerep moOgé bujva gyakorolhatjdk a nyilvanos
beszédet. Ez megalapozhatja a batorsagot a
megszolalashoz a késébbi P4C foglalkozasok soran.
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A lemarad6 tanuloknak gyakran vannak céljaik a j6vére nézve. Ugyanakkor a viszonyukat a
céljatkhoz gyakran az ,,az még odébb van” hozzaallas jellemzi. Vagyis nincsenek tudataban,
hogy a mostani cselekedeteiknek hosszu tava kovetkezményei vannak a kivant j6vé elérésére
nézve. Fontos, hogy a tanul6 reflektaljon a jovéje felé vezet utjara, és mérje fel, hogy a helyes
dontéseket hozza-e a céljai elérése érdekében. Eben a gyakorlatban arra kérjik a tanuldkat,
hogy gondolkodjanak el azon, hogy kik 6k és hova szeretnének eljutni az életben.

1. Mi tett azza, aki vagyok:

Egy vizszintes papitlapra (A3 vagy A4) huzzunk egy vizszintes vonalat! A vonal baloldali
végére irjak a sziletésnapjukat (vagy csak jeloljék, datum nélkil), a vonal kdzepére az aktualis
datumot! Kérjuk meg, hogy jeldljenek be 5 olyan kulcsmomentumot, amelyek meghatarozzak
a személyiségiiket. A P4C-hez hasonléan, a diakok sajat maguk értelmezzék a kérdést! (Vagyis a
sajat értelmezésik a helyes, arra, hogy hogyan értik a kérdést.) A datumok nem fontosak, és a
sorrend sem, a lap csak sorvezeté azoknak, akik kronologikusan gondolkoznak. Aki akarja,
megoszthatja a tObbiekkel a lapjat, de nem kotelezd.

2. Hova szeretnék eljutni a jovében:

Kérjik meg a tanuldkat, hogy a papir jobb oldalara irjak fel a 10 évvel késébbi datumot (a
csoport életkoratdl fiiggben lehet hosszabb vagy révidebb id6 is). Kérje meg a tanuldkat, hogy
(a papir végére) irjanak célokat ehhez a datumhoz, (karriert, hazat, csaladot, barmit, amit
szeretnének), majd induljanak visszafelé a vonalon, a szikséges lépések jelolésévell Végil
mindenkivel (vagy bizalmasabb, ha kisebb csoportokban) megoszthatjak egymassal a céljaikat.

Esettanulmany: A résxtvevket arra kérték, hogy rajgoljanak  élettérképet vagy iddvonalat életiik
meghatdrod esemeényeivel. Rajolds kizben nébdny tanuld elkedte megielolni agokat a sakasokat, amelyek
sorongdssal toltik el ket. Az egyik tanuld agt a napot jelolte meg, amikor édesapja varatlanul elbunyt. Az
apa haldldt kivetden a tanunlo ag iskoldban avardan viselkedett, és hdritotta a3 apa baldlira vonatkoo
kérdéseket. A G hetes beavatkozds utin a foglalkozgdsok drd reflexidja sordn a tanuld elmondta, hogy a3 apja
haldldnak megjelolése volt sgdamdira ag elfogadas kezdete. A tanuld, aki egy lépésre volt a végleges kizdrdistol,
nemrég hagyta el ag iskoldt, mintan minden évet leart, és sikeresen leérettségizett.

Mire figyeljiink

* Nem kapkodtik el a feladatot?

* Nehezen hataroztak meg célokat maguknak?

* Meg tudtdk egyeddl is oldani a feladatot, vagy segiteni kellett valamilyen médon (csoportos
megbeszélés, paros megbeszélés, stb.)?

Javasiat: Néha a didkok nem szivesen irnak le valamit, attil félve, hogy kinevetik dket a tobbiek. 1lyenkor
Javasolhatjuk, hogy csak jeleket hasgndljanak, amiknek csak akkor oldjak fel a jelentését, ha akarjik.

T—
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A kozosségem és a tagabb
k6zosség
Megszerzett ismeretek

* Csoportkohézio
* Konnektivitas

Fontos-e az én megértésében, a kornyezet és a kézosség vizsgalata? Buszkék-e a tanulok a
kozosségukre, a kozosségiikben akarnak-e maradni, vagy szeretnének kilépni és felfedezni a

vilagot?

Kiemelt kérdések:
* Befolyasolja a kornyezet a diakokat?

* Hogyan latja a tarsas kdzeg a
koz6sségeket?

*  Hogyan hatirozna meg On
egy kézosséget?

Nyitd gvakorlat — Papirtornyok

Osszuk a csoportot 5/6 f8s csapatokral
Kérje meg a csapatokat, hogy csak a
bocsajtott  Gjsagpapirt
felhasznalva készitsenek tornyot, amely 10

rendelkezéstikre

masodpercig képes megallni a sajat laban. A
legmagasabb torony nyer; a feladatra 6t
percik van. A cél, hogy a csoportok
csapatként mikodjenek, de a jatck a
csapatmunkardl szO0lé  parbeszédekben is

hasznalhato.

Erdemes lehet mell6zni a versenyelemet, és
csak a kreativitasra és a csapatmunkara
Osszpontositani.

A gyakorlat egy mini-megbeszéléshez is
vezethet az egyes tanulok ,,szerepérdl” az
épitésben: vezets, kovets volt, vagy nem
vett részt a munkaban. Ha tdl sok ,,vezets”
volt a csoportban, okozott-e ez problémat a
tornyok épitése soran?

1. rész - 7 hetes intervencids program

Megszerzett értékek

Megszerzett készségek
* Csapatmunka
* Figyelem
* Problémamegoldas

* A sajat kozeg értékelése
* A kozvetlen kozeg tisztelete

Kiegészitd gyakorlat — A kulcsok Gre

A P4C foglalkozas feltétele, hogy a diakok képesek
legyenek csendben lenni, figyelni és kivarni amig rajuk
keriil a sor a beszélgetés kdzben.

A csoport korben tl, kézépen egy csoporttag bekotott
szemmel. Valaki a csoportbdl felall és korbejarja
valamennyi széket anélkil, hogy a koézépen Ul6
meghallana. Ezutan meg kell probalnia elvenni az 61z6
labanal elhelyezett kulcsot (vagy barmilyen targyat). Az
6rz6nek figyelnie kell a probalkozo lépteit, és meg kell
mutatnia azt a pontot, ahol szerinte a prébalkozé van.

Ha eltalalja, a probalkozoénak vissza kell tilnie a helyére.

Mire figyeljiink:
° Csondben tudnak maradni?
o Segitik egymast a jaték kézben?

o Hogyan reagalnak, ha elkapjak 6ket?

A cél az, hogy egyvalaki korbejarja a szobat, és elhozza
a kulcsokat anélkiil, hogy elkapnak.

A gyakorlat segiti, hogy figyelni tudjanak, képesek
legyenek kivarni a sorukat, csendben legyenek a P4C
foglalkozas soran.
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PARBESZED gyakorlat — mi az én kdzosségem?

A gyakorlathoz vegyiink akkora papirlapokat, hogy minden résztvevének lehessen rajta egy
sajat része. Kérjuk meg a tanuldkat, hogy rajzoljak le a ,.koz6sségliket” 6onmaguk szamara.
Fontos, hogy a résztvevéknek adjunk minél nagyobb szabadsagot a tevékenység értelmezésére.
A kozosséget értelmezhetik foldrajzilag (lakohely) de sokkal tagabban is. A rajz végul kiadhat
egy térképet, vagy akar egy kollazst, mely a csoport tagjainak értelmezését mutatja a
kozosségrol.

A gyakorlat kétféleképpen is elvégezheto:

* 1 - a résztvevék kilon lapokra rajzolnak , majd a kész rajzot megmutatjak a t6bbieknek, és
visszajelzést adnak egymasnak.

* 2 - tegyen az asztalra egy nagy papirlapot (vagy egy nagy tekercset)! A csoport, mint egész
reflektaljon a kérdésre, 6nmagarol, mint koz6sségrél gondolkodva. (ha kilondsen nagy
csoportokkal dolgozik, készithet 2 vagy 3 nagy lapot is). Ha lehet, érdemes a csoportos
tevékenységet elényben részesiteni, mivel ez épiti a parbeszéd kozosségét és elGkésziti a
csoportos megosztas folyamatat.

A k6z0s rajzot helyezze a parbeszéd fizikai terének kozepére, és hasznalja stimulusként egy
beszélgetéshez!

Javaslat: Néhany tanulénak nehézséget okozhat az egyéni gondolkodas, vagy tul impulziv
ahhoz, hogy a parbeszéd teljes folyamatat kovesse. A fokozatossag érdekében érdemes lehet
azzal kezdeni, hogy barki beszélhet a sajat részérdl/hozzajarulasarol vagy a rajz egészérdl, és
kidertl, hogy kibontakozik-e a vita. A cél az, hogy a tanulék elmondhassak a véleményiiket,
még akkor is, ha nem értink egyet a gondolkodasmodjukkal.

Esettanulmany: FEgy Widness-i iskoldban dolgogva a tannlék a ,,kizisségiik” irdanti elkotelezettségiikrdl
és a mds kirnyékrdl érkezd ,,behatolokrdl”, a veliik sgembeni ellendllasukrol nyilatkoztak. E3 a teriilet a
biiszkeségérdl és a hatdrok ismeretérd] s30l0 vitahog vegetett. Bar a , kiviilallokrol” is s30 esett, a csoportot
Gsszekititte a helyi teriilet irdnti kizs tisgtelet. Ugy véltem, hogy ex a PAC-kérdések megkezdésinek hatdrait
is kijelolte. A megbeszélés sordn kideriilt, hogy a didkok olyan alapveti készségeket idégtek fel, mint a3
emlékezés (tények, helyszinek) és a megértés. Ez jo alapként szolgdlt a PAC értékeléséhes.

Javaslat: A kornyék és a kozosség targyalasa soran egyes tanulok olyan nyelvezetet
hasznalhatnak, amely sérté lehet mas csoportokra vagy vallisokra nézve. A moderator
megerGsitheti a ,tilos a rasszizmus” szabalyt, de egyuttal megprobalhatja lehet6vé tenni, hogy a
tanulok szabadon beszéljenck a nézeteikrdl, amig ezek a nézetek nem artanak masoknak. A
parbeszéd adta szabadsag kifizet6dS lehet, és az elbitéletek biztonsagos megkérddijelezésére
szolgalhat.
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A sajat vilagom 1. rész - 7 hetes intervencids program

Megszerzett ismeretek Megszerzett készségek Megszerzett értékek

* Globialis statisztikai adatok o Adatelemzés * Empitia masok irdnt
* A szegénység aranya o FErtelmezés * Helyem a viligban

A vilagban kapcsolatban allunk egymassal, vagy kilonalléak vagyunk? Tudja-e a tanul6
azonositani a vilagban elfoglalt helyét, és értékelni a sajat szerepét?

Kiemelt kérdések: Kiegészitd gyakotlat — Valami k6zos

kulonbo6zé

* Honnan tudod, hogy globalis

allampolgar vagy? A csoport korbedll. Vegyenek kézbe egy dobhatd
targyat (pl. kislabda) és dobjak oda annak a
csoporttagnak, akivel valamiben hasonlitanak,

* Honnan tudhatjuk, hogy a tanulé
valami k6z6s benntk!

felismeri, értékeli a szerepét a vilagban?

Pl.: ,,X-nek dobom a labdat, mert mindketténknek

* Tanithat6 a masok iranti empatia? o
van kutydja.

Ha mindenkihez eljutott a labda, kérje meg, hogy

ezuttal olyannak dobjik tovabb, akivel valamiben
Nyité gyakorlat - Kapcsolédasok ilalbSmnek

Kétje meg a csoportot, hogy élljanak korbe! Pl Y. nak dobom a labdit, mert neki van
Kérjunk meg egy tanulét, hogy mondjon valamit hazidllata, nekem pedig nincs.”

magarol, lehet valami, amit szeret, vagy nem

szeret, hobbi, érdekl6dési kor, de csak, ami réla A gyakorlat el6tt érdemes emlékeztetni a csoportot
sz0l. Fogjon egy madzagot, és adja a végét a3 kozos szabalyokra, és hogy tilos bantani, zaklatni
tanul6 kezébe! Kérdezze meg a csoportot, hogy (bullying) egymast. A gyakorlat segitheti, hogy
van-e, aki azonosul az elsé allitassal, pl. ha valaki  gz6s pontokat talaljanak, de azt is, hogy értékeljék
azt mondta, hogy szereti a focit, ki az a tanuld, 3 killénbéz6ségeket, mindazt, ami egyedivé teszi
aki szintén. Bz a tanulé is fogja meg a madzagot,  Gket.

¢s mondjon valamit magarol, majd jelentkezik A gyakorlat révén felmérheti, hogy ki az, aki képes
valaki, aki kapcsolodni tud hozza és igy tovabb, — gnmagira mint értékes személyre, egyéniségre
amig minden csoporttag talal valamilyen  tekinteni.

kapcsolodast valaki massal, és a csoport tagja

kozott kialakul egy halo. Mindkét gyakorlat bevezethet egy beszélgetést az
identitasrol, az egyediségrol.
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PARBESZED gyakorlat — A vilag tényei

Ez a foglalkozas ,,Az én kozosségem” folytatasaként, vagy 6nmagaban is megtarthat6. Fontos
azonban megjegyezni, hogy néhany tanul6 szamara ijeszt6 lehet, ha r6gtén a nagyvilagrél szolé
megbeszélésbe kezdenek. Frdemes lehet el3szor a sziikebb kozosséggel foglalkozé gyakorlattal
kezdeni, és csak utana térni at a nagyvilagra. ,,Az én kozosségem” jellegti foglalkozashoz
hasonléan ez is lehet6séget nyujt a tanuldknak arra, hogy felfedezzék a tarsadalomban vagy
akar a vilagban elfoglalt helytket.

A gyakorlat célja, hogy a gyerekek megvitassak a vilagban tapasztalhaté egyenl6tlenségeket, és
kidertljon, azonosulnak-e, empatiat éreznek-e, vagy inkabb elhatarolédnak a tobbi embertdl, és
nem teremtenek kapcsolatot 6nmaguk és a tagabb vilag kozott.

Készitsen kartyakat, melyeken a vildgszegénység adatai szerepelnek, és szorja szét a teremben!
A didkok jarjanak korbe és ismerkedjenek meg a kijelentésekkell A csoport képességeitdl
fiiggben két lehetdsége van:

1. Valasszak ki kozosen, melyik tény vagy adat volt szamukra a legsokkolobb, és
beszélgessenek rola, vagy alkossanak kérdést az adott ténybdl kiindulva, és ez inditsa el a
beszélgetést.

2. A diakok egyenként valasszak ki a szamukra legsokkolobb adatot. Ha az egyes kartyak
kortl kialakulnak kisebb csoportok, akkor a kiscsoportban beszélgessenek az adott ténybdl
kiindulval!

Esettanulmany: A fanulék a globilis egyenldtlenség témaival foglalkoztak, (pl.: a vilag 53%-a napi 2
dolldarbil él, és minden hatodik emberbil egyneke nem jut tiszta iviviy). A tanulok gy vélekedtek, hogy a P4C
terében néha kinnyebb volt ,nagyobb” kérdésekril beszéini, mint kezdetben magnkrol. Az ,,En vildgom”
stimnlusokat dltaldban az, elsd teljes P4C foglalkozdson érdemes haszndlni, mivel exek eldsegithetik a
nagyszabasi vitat, Riilonosebb onreflexid nélkiil. A tannlok exekben a beszélgetésekben képesek voltak a sajdt
problémadikat tagabb kontextusba helyezni, de ugyanakkor arra is, hogy kifejezzék a vildg megvaltoztatisdra
vonatkozo igényiiket.
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Imidzs és percepciok

Megszerzett ismeretek
* Az imidzs és a percepciok
definici6ja
* Sztereotipikus gondolkodas
masokrol

Megszerzett készségek

* Kommunikacio g
* Hogyan tamasszuk ald az
érveket tényekkel

1. rész - 7 hetes intervencids program

Megszerzett értékek

Onreflexié
e Az imidzsem
* A percepciém

El6fordul, hogy a tanuldk lathatéan szeretnének valtoztatni, de ebben megakadalyozza Sket a

rossz megitéléstik? Sziikséges-e beszélgetést kezdeményezni a tanuloknak a hirneviikkel, a réluk

kialakult képpel kapcsolatos félelmeikrol?
Kiemelt kérdések:

* Mennyire fontos az imidzs a tanul6knak?

* Mit jelent az ,,imidzs”?

* Mennyire fontos masok megitélése?

* Honnan tudhatjuk, hogy a tanulé 6nmagat
adja, vagy szerepet jatszik?

Nyit6é gyakorlat — Dragam, szeretlek

A tanulok korbeallnak, valaki a kor kézepére
megy. Ez a tanulé barkihez odaléphet és
elmondja neki: ,,Dragam, szeretlek”. A cél,
hogy ezzel a mondattal megnevetesse a
masikat. Az illetébnek nevetés nélkul kell
vélaszolnia: ,En is szeretlek, de ma nem
tudok mosolyogni.” Ha nevet, akkor letl
(kiall a  korbdl). A mindenkit
megnevettetni a csoportban. Aki nem nevet,
az beall kozépre, és most neki kell a
tObbicket megnevettetnie.

cél

A tanulok ,,imidzse”’gyakran megneheziti,

hogy kimondjak a ,szeretlek” sz6. Ez
konnyen elvezethet egy beszélgetéshez az
imidzsr6l, a magunkrol kialakitott kép

fontossagardl a csoportban.

Kiegészitd gyakorlat — szobraszkodas

Csoportban  készitsenek  egy  listat a
foglalkozasokrol, hangulatokrél és
embertipusokrol,  (Ggyvéd,  épitémunkas,

politikus, orvos, vagy boldog, mérges, stb.) és
egyenként {rjak fel mindegyiket egy papitlapra,
és tegyék egy kalapba! Erdemes el6re dtleteket
adni.

A tanulok parba allnak. Haznak a kalapbol, és
az készit a ,,masikbdl”,
megjelenitve az adott foglalkozast, embertipust.

egyikitk szobrot

A tébbiek megpréobaljak kitalalni, mit abrazol a
szobor. Erveljenek is!

Pl.:
latszik, és mintha beszédet mondana.

Ez egy polittkus, mert magabiztosnak

A

tokuszaljon.

cél, hogy a csoport a
Megnézheti, hogy a csoport
hogyan abrazol egy ,tinédzsert” vagy egy
,bandatagot”. Ez egy késébbi beszélgetés

alapja lehet.

percepcidkra
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PARBESZED gyakorlat — Hogyan latnak engem masok?

A gyakorlat célja, hogy a tanuldk elgondolkodjanak azon, szerintitk masok hogyan latjak Sket.
Kétféleképpen lehet végezni:

* A tanulék egyénileg rajzoljak vagy irjak le, hogy szerintik hogyan latjak Sket. A kérdés
tovabb bonthaté, pl.: hogyan litnak engem az iskolaban/otthon/a k6z6sségemben.

* Ha a tanulok nem akarnak rajzolni, akkor parban szoborként ,, megformalhatjak” egymast
(szem el6tt tartva, hogy nem mindenki szereti, ha hozzaérnek). Egy alloképet alkotnak
arrol, hogy szerintik hogyan latjak 6ket. A jaték csoportban is jatszhatd, tobb ember
mutatja be egy képben, hogy mit gondolnak, hogy latjak Sket masok.

Esettanulmany: Az egyik tanuld két félként dbragolta magit: a3 egyik oldala jo (angyal), mdisik oldala
rossz (0rdig). A kép a jo és a rossg kizotti belsé harcot mutatta be. A tanuld jo akar lenni, de a rossz folyton
datveszi az uralmat. A tanuld képes volt hangot adni ennek a belsi konfliktusnak, és elfezdett raciondlis
okokat keresni a rossy viselkedéséhez. Azt is eldszor hangoztatta, hogy jo akar lenni. Ebbil kiindulva a
tanuld képes volt elgondolkodni a ,ross3” iddszakokon, és agon, hogy mi viltotta ki azokat (stressz, félelem ag
iskolai kudarcoktol sth.) A tanuld most mdr nyugodtan kimondhatta, hogy ,,beliil jo vagyok”. A viselkedése
ettd] kezdve javult.

Javaslat: Ha gyakran foglalkozik egy csoporttal, akkor a gyakorlat a valtozas folyamatat is
»leképezheti”. Hogyan lattak akkor, hogyan latnak most, mit szeretnél, hogyan lassanak a
jovében?
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Imidzs és percepciok —
Miivészet és szépség

Megszerzett ismeretek

* Mia mavészet ¢ Ertelmezés

* Mia szépség

Megszerzett készségek

1. rész - 7 hetes intervencids program

Megszerzett értékek

* Szamit a véleményem

* Egyetértés elérése

Ha a szépség izlés kérdése, akkor van-e olyan kritériumrendszer, amely alapjan valami szépnek
mindsithet6? A fiatalok még mindig a ,,sz¢ép” kifejezéssel irnak le valamit, vagy a nyelv
megvaltozott, és Uj szavakat hasznalnak ehelyett? Sebezhet6vé valnak, ha azt mondjak valamire,

hogy szép?

Kiemelt kérdések:

*  Mitél lesz valami szép?

* Milyen sz6t hasznalnak a didkok,
ha valamit szépnek tartanak?

* Mia kilénbség a mavészi és a szép kézott?
* Van nemi kilénbség a ,,sz¢ép” kifejezés
hasznalataban?

Nyité gvakorlat — Jellemzéste hasznalt
szavaim

A tanulok irjanak Ad4-es papirra olyan
szavakat, amelyekkel leirnak wvalamit, ami
vonz6 vagy szép (fitt, f6nok, mend stb.)!
Alljanak a leggyakrabban hasznalt sz6 vagy
szavak  mellé, mondjak el, miért
hasznaljak az adott szavakat. Ez atvezethet a
P4C foglalkozashoz: miért hasznalunk egyes
kerilink masokat? A
gyakorlat folytathaté: irjuk az ABC-t egy
lapra és a tanulok probaljanak minden

és

5
miért

szavakat,

betGvel mondani egy szoét, ami a szépség
leirasara szolgal. Mennyi sikertl?

Kiegészitd gyakorlat — Tikrozés

A diakok alljanak parokba, és jeloljék magukat
A-val és B-vell Kérje meg az A-kat, hogy
tegyenek  gesztusokat, mozdulatokat,

barmit is tesznek, a B-k tiikr6zni fogjak azt.
Az A-k barmilyen gesztust tehetnek, de

és

lehetSleg olyanokat, amiket nem lehetetlen
tiikrozni. Id6vel szerepet cserélnek.

Végil kérjuk meg a parokat, hogy ugy kezdjék
tukrozni egymast, hogy nem beszélik meg,
kinek mi a szerepe.

Mire figyeljiink:

o Képesek a tanulok a mozdulataik
kontrollalasara?
. Képesek a gyakorlat kézben csénben

maradni?

A cél, hogy kiprobaljak a vezetd és a vezetett
szerepét is ¢s reflektaljanak ezekre. Azt is
megfigyelhetjik, hogy hogyan  érezték
magukat, amikor tikrozték a viselkedéstiket.
Mas fényben lattak igy magukat?

A kérdés egy P4C megbeszélés alapja lehet.
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PARBESZED gyakorlat — Miivészet és szépség
A gyakorlat célja, hogy a diakok elgondolkodjanak arrél, vajon hogyan latjak 6ket masok.

Néhany tanul6 szamara az ,,énkép" vizsgalatainak gondolata ijesztének lehet. Ezért miel6tt egy
sajat magukrol kialakult képet vizsgalnak, érdemes lehet mas percepcidkat vizsgalni. A
mivészet és a szépség fogalma szubjektiv, és a nyelvhasznalat is érdekes lehet. Példaul ritkan
talalkozunk fiatal férfiakkal, akik a ,,szép” szo6t hasznaljak, altalaban mas, gyakran a testiséggel,
szexualitassal kapcsolatos nyelvezet hasznalnak (pl.: ,,fitt”).

Tegyen 4-6 db képet egy flipchart lap kézepére (pl. Banksy, Kahlo, Picasso, Lowry, Leibovitz,
Monet egy megfelel6en széles meritést ad). A flipchartot tegye ki a teremben.

A csoport tagjai irjanak filctollal szavakat a képek korél A szavak reflektaljanak a képeken
megjelend témakra, vagy a képek altal ébresztett gondolatokral

A szabadon valasztott képeket soroljak az alabbi Venn-diagram kategoriaiba. Ha egy adott kép
sem nem sz¢ép, sem nem muvészet, keriiljon kivilre!

A diakok dolgozhatnak egyénileg, parban, vagy csoportban. A besorolasaikat érvekkel
tamasszak ald!

Filozofiai beszélgetés: muvészet és / vagy szépség

Szépség

- 49 -



EDiT: Engaging the Disengaged in Transition
Project number: 2018-1-UK01-KA201-048146

RaC unded by the
L Erasmus+ Programme
o i of the European Union

Félelmek

1. rész - 7 hetes intervencids program

Megszerzett ismeretek

e Mit értiink félelem alatt?
* Mi a sériilékenység?

Megszerzett készségek

» Onreflexi6
* Figyelem

Megszerzett értékek

e Bevallhatom a félelmeimet
» Onbizalom

A félelmeink kimutatasa sériilékennyé tehet minket a csoport elétt? A félelmek beismerését a

csoport a gyengeség jelének tartja?

Kiemelt kérdések:
* A félelem a gyengeség vagy az er6 jele?

* Lehet a félelmekrdl nyiltan beszélni
és felvallalni a csoport el6tt?
* Honnan tudjuk, hogy biztonsagos

kimondani: ,,Félek valamit61’?

Nyité gyakorlat — zip, zap, boing

Korben allva a csoport egy ,.energia-
labdat” dobal, amit hanggal kisér. ,,ZIP”-
et mondanak, amikor a mellettuk allénak
adjak a labdat, ,,ZEP”-et, amikor masnak.
Ha valaki nem akarja elfogadni a labdat,
,BOING”-ot kialt és felteszi a kezét.
Akinél a labda van, mast kell, hogy
valasszon. A jaték soran a résztvevok
atélhetik, élvezhetik az elfogadas és az
elutasitas szabadsagat.

A jaték a kontrollrdl szol. Szabadon
eldontheted,
tovabbadod, vagy elutasitod a targyat.

hogy elfogadod,

Kiegészitd gyakorlat — 1-t61 21-ig

A csoportnak 1-t8l 21-ig kell elszamolnia gy,
hogy egyszerre csak egy ember szolalhat meg.
Nem alakithatnak ki sorrendet (pl. egymas mellett
tl6k beszélnek) és ha két ember egyszerre szolal
meg, a szamolast el6lrél kell kezdeni. Rendszerint
feladatot.
Erdemes megfigyelni, hogyan viselkedik a csoport

nem sikertl els6re megoldani a

kudarc esetén.

Kiprobalhatjuk dgy is, hagy a tanulék nem
lathatjadk egymast szamolas kozben (becsukott
szem vagy lehajtott fej).

A cél, hogy lathassak, hogyan reagalnak a
feszultségre, a sikertelenségre, frusztraciéra. A
feladat megoldhaté, de csak ha nyugodtak
maradnak, és nem veszitik el a fejiket egy-egy

sikertelen prébalkozas utan.

Mire figyeljtink:

Maisokra haritjak a felel6sséget?

Probaljak minél gyorsabban elvégezni a feladatot?
Hogyan reagalnak kudarc esetén?

Hogyn reagalnak, ha sikeril elérni 21-ig?
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PARBESZED gyakorlat — Barki, aki...

Alakitsunk a székekbdl kort! Eggyel kevesebb szék legyen, mint ahanyan a csoportot alkotjak.
Valaki beall a kér kézepére. A koézépen allo tesz egy kijelentést, ami magara nézve igaz, ugy
kezdve a mondatot, hogy ,Barki, aki” Pl. ,Barki, akinek van haziallata”. Mindenki, akire a
kijelentés igaz felall, és helyet cserél valakivel. A kézépen allé is megprobal széket szerezni. Aki
szék nélkiil marad, kozépre all, és tesz egy kijelentést. Es gy tovabb. Bétoritsa a résztvevéket,
hogy legyenek &szinték, és olyan allitisokat tegyenek, amelyek valéban rajuk vonatkoznak!

Jo, ha a facilitator részt vesz jatékban (és az Osszes gyakorlatban), mivel ez a csoportban az
egyenlség érzését kelti. Amikor a facilitator keril kozépre, felteszi a kérdést: ,,Barki, aki fél
valamit6l, vagy fobidja van”. A zarkézottabb tanuldk szamara, még ha van is fobidjuk vagy
télelmiik, ennek nyilvanos beismerése ijeszté lehet. A jaték befejezése utan hasznéaljuk ezt a
kérdést kiindulasnak egy beszélgetéshez. Ki miért dontétt ugy, hogy nem mozdul ennél a
kérdésnél. (Frdemes lehet vakszavazast tartani: tegyik fel Gjra a kérdést a félelmekrdl, de
mindenki csukott szemmel, kézjellel valaszol. Igy mar be tudjak vallani a félelmeiket?)

Fontos, hogy a gyakorlat nem a félelmek bevallasardl szol, hanem arrél, hogy az emberek miért
vonakodnak bevallani azokat! Miutan ezt tisztaztuk, lehetnek tanuldk, akik az ilés végén
szeretnének beszélni egy fobiajukrol. Tegytik lehetévé szamukral

Esettanulmany: A fenti jatékot jats3va ésrevettenm, hogy amikor kiépen dllva megtettem a kijelentést a

félelmekerdl, nemesak hogy nem mozdultak, de még agt is elmormolta valaki, hogy ,,Nekem nincs fobidm, én
nem felek”. Ugy gondoltam, haogy ez egy érdekes kiinduldpont lebet egy beszélgetéshez. Ebbil kiindulva nem azt
a kérdést tettem fel, hogy miért nem mozdultak meg, hanem azt, hogy miért tartottik fontosnak hangoztatni,
hogy nincsenek félelmeik. Ebbil egy beszélgetés alakult ki a magabiztossagrol, a , keménységril”, és hogy nem
szabad kimutatni a félelmet. 1 égiil nébdny résgtvevd megosztotta a félelmet a tobbiekkel. Nébdinyan a
bohdcoktdl és pokoktol vald félelmeikrdl beszéltek, (mdsok egyetértettek veliik), de voltak, akik arril besgéltek,
hogy , félek, hogy kiriignak az iskoldbdl”, , félek a dihomtil”. A tanulok elmondtifk, hogy megkinnyebbiiltek,
hogy végre kifejezhették exeket a félelmeket egy tamogatd kirnyezetben. Egyetértettek abban, hogy az elsd lipés
a pozitiy vdltozds felé a probléma hangoztatisa.

Javaslat: Mi torténik, ha mindenki megmozdul? Akkor is érdemes megbeszélni a témat, a
kévetkezé két kérdéssel:

1. Elismerést érdemel, hogy bevallottad a fobiadat?
2. Hezitaltal, hogy megmozdulj? Gondoltal arra, hogy vajon a tébbiek hogy gondolkoznak?
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Atmenet —
A valtozas megteremtése

1. rész - 7 hetes intervencids program

Megszerzett készségek Megszerzett értékek

» Onbizalom
*» Képes vagyok valtoztatni

Megszerzett ismeretek

* Reflexi6
¢ Problémak azonositasa

e Mi az atmenet
* A sajat utam

Fel kell késziteniink a tanuléinkat az atmenetekre? Az atmeneti helyzetekre ugyanigy reagalnak

a diakjaink?

Nyit6 gyakorlat — egyik oldalrdl a
masikta

Alljanak fel a didkok a terem egyik oldalin
egy sorba, arccal a masik oldal felé (idealis

esetben nincsenek akadalyok a teremben).
Kérje meg a diakokat, hogy menjenck at a
masik oldalra ,,olyan gyorsan, amilyen

gyorsan szeretnének”! Futhatnak,
sétalhatnak, ahogy tetszik. Ezutan kérjik
meg Oket, hogy térjenck vissza oda

ahonnan indultak, és most ,o0lyan lassan,
ahogy csak tudnak” jussanak el a masik
oldalra, de k6zben nem allhatnak meg.

Kérdezze meg a tanuldkat, hogy melyiket
nélkil

lassan,

¢lvezték  jobban:  gondolkodas

vagy
amihez id6re és turelemre is szikség van.

gyorsan eljutni valahova,

Mindenki a sajat tempodjaban szereti
megtenni az utjat, ki gyorsabban, ki
lassabban. A gyakorlatot zarhatja egy

harmadik utasitassal: mindenki a sajat
tempojaban haladjon. Végil minden didk

beszéljen az élményrol!

Kiemelt kérdések:

® Hogyan kezelik a tanulok az atmeneti
allapotokat?

® J6 dolog a valtozas?
= Hogyan segithetjiik a tanulokat az
atmeneti allapotokban?

Kiegészit6 gyakorlat — Milyen voltam —
Milyen vagyok — Milyen akarok lenni

Osszanak a diakok harom részre egy papirlapot
(vagy fogjanak harom kilon lapot)! A részek
tolé irjak oda: Milyen voltam — Milyen vagyok —
Milyen akarok lenni. Toltsék ki a részeket
rajzokkal,  szOveggel,  pontokba  szedett
allitasokkal, stb. Utalhat az aktualis folyamtokra
az élettikben, rakérdezve, hogy hova szeretnék
azokat eljuttatni, milyen kimenetelt remélnek.

A gyakorlat egy valtozataban tegyen ki harom
lapot a harom felirattal a terem kilonb6z6
pontjairal A csoport egyszerre mozogva menjen
a  kulonboz6 feliratokhoz, és ott  szoban

reagaljanak a kérdésre!
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PARBESZED gyakorlat — Az élet térképe

A tanuldk vegyenek egy lapot, szines tollakat/ceruzakat és rajzoljanak egy ,.életit térképet”!
Rajzoljak meg a személyes életutjukat, jelolve a fordulépontokat, az életitkben bekévetkezett
valtozasokat! Hasznalhatnak metaforikus képeket, amikor verbalisan nehezebb kifejezni egy-
egy torténést, eseményt, élményt. Batoritsuk a csoportot, hogy osszak meg egymassal az
utjukat! A gyakorlat egy megbeszélés stimulusa lehet, ha ugy gondolja, hogy a diakok
nehezebben reagalnanak egy olyan, valtozasrél szol6 torténtre, amiben nem 6k szerepelnek.

Gondolkozzanak el:

* Mikor tortént jelentSs valtozas az életiikben?

* Hogyan reagaltak a valtozasra, hogy érezték magukat?
* Hogy tekintenek vissza ezekre a valtozasokra?

* Hogyan tekintenek a varhat6 jovébeni valtozasokra?

A lap masik oldalara rajzoljak meg az elképzelt j6v6t! Milyenek a féutak? Van, ami aggasztonak
tinik? Szeretnének beszélni ezekrdl a csoportban?

Esettanulmany: Az egyik tanult arra kértiik, hogy rajzolja le a félelmeit a3 4 iskoldba vald
atjelenttkezéssel kapesolatban. A tanuld csak ag dltala ,,rossgnak’” mindsitett dolgokat rajzolta le, példdanl a
bantalmazdst, a gonosy, tandrokat és a nagyobb épiiletet. Megkértem a tanulot, hogy forditsa meg a papirt, és
gondolja dt, mi lebet jo ebben ag dtmenetben. gy idd utin ag ,djrakezdés” szot irta le. Rovid gondolkodis
utdn elmondta, hogy , félt” a viltozdstdl, exért csak a rosszra figyelt. Elmondta, hogy mintin errdl a félelenril
beszélt, ,mdr nem is volt olyan ijes3td”, és ,még agt is mondbatndm, hogy izgatott vagyok, hogy egy misik
iskoldba megyek”.
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2. rész — Parbeszédre épiil6 foglalkozasok

Az alabbi foglalkozasok olyan stimulusokat ismertetnek, melyek az onreflexiét tamogatod
beszélgetéseket inspiralnak. A foglalkozasok behelyettesithet6k a 7 hetes program elemeivel,
vagy hasznalhatok azok kiegészitéseként.

Az egész osztallyal, vagy kiscsoportban is alkalmazhatok. Egyes gyakorlatok angol nyelvtudast
teltételeznek, ezt kis zaszl6 jelzi a gyakorlat neve mellett.

, ~grL
[ KEPZELD EL! == ]
it El6készités Vilasszon 8-at az alabbi felsorolasbol:
* Személyi szamitogép * Orvosi ellatas sziikség
* Lehet6ség a természetbe esetén
jarni * Taplal6 ételek
* Sajat szoba * Tiszta viz
* Tiszta levegd * Biztonsagos lakhely
* Ingyenes oktatas * Kerékpar
* Szabadon elkolthet6 pénz * Gyorsétterem
* Divatos ruhak * Szabad vallasgyakorlas
* Bantalmazassal szembeni lehet6sége
védelem ¢ Radi6
* Odafigyelnek a * Szavazati jog
véleményemre

A kivalasztott elemeket egyenként irja egy lapral Készitsen 4,
kilénbo6z6 szint csomagot a 8 lapbdl! (pl.: 8 kék lap, 8 z6ld, stb.)
Keverje 6ssze a 32 lapot, és véletlenszerien ossza szét a csoport
tagjai kozott!

A didkok a szinek szerint rendezédjenek csoportokbal

A csoporton belil allitsanak fel sorrendet a lapok kozott attél
figgben, hogy mit tartanak a legfontosabbnak ¢és mit a
legkevésbé fontosnak a ,,j6 élethez”.

2 Stimulus Hallgassak meg John Lennon ,Imagine’ cimt szamat!
Ossza ki a dal szovegét a didkok kozott!
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. Sajat gondolat Mindenki a csoportbél huzza ala azt a harom sort a
dalszovegben, ami szamara a legfontosabb, a legtobbet jelenti!

4. Gondolatok A kiscsoportban beszéljék meg, hogy milyen hasonlésagokat és

megosztisa kilonbségeket talalnak az alahuzott sorok kozott!

53 A kérdés Fogalmazzanak meg egy filozofiai kérdést a kiscsoportos

megfogalmazasa beszélgetés soran felmertlt témak alapjan!

0. A kérdés A kérdést irjak egy A4-es lapra, és tegyék a terem kozepére, hogy

megosztasa mindenki lathassal
A csoport olvassa fel a kérdését, és mondjak el, miért azt a
kérdést fogalmaztdk meg! A facilitaitor kérdezze meg, hogy
hasonl6 kérdést fogalmaztak-e meg mas csoportok! Ha igen, a
hasonlé kérdéseket csoportositsak! (A szavazisndl egy kérdésnek
Jfognak mindsiilni, de nem kell rijrafogalmazni a kérdéseket.)

76 Kivalasztas Ko6z6s szavazas — ha minden kérdést felolvastak, mindenki
szavazzon, hogy az adott kérdést érdemesnek tartja-e egy
megbeszélésre. Egy résztvevé tobb kérdésre is szavazhat. |

8. Elsé gondolatok A csoport, amelyiknek a kérdését valasztottdk, javasoljon
kiindulépontot a beszélgetéshez!

9. Epitkezés A beszélgetés legyen minél természetesebb, csak ﬁgyeljenekl
egymasra, és a hozzaszolasok legyenek konstruktivak!

A kritikai észrevételek és a kreativitas fokozatosan jelenik majd
meg az tlések soran.

10. Zaré gondolatok Paros megbeszélés — szilettek 4j gondolatok a megbeszélés
soran?

(VI Ertékelés A teljes csoport minden tagja mondjon egy dolgot, amit egy
masik csoporttag, egy masik csoport, vagy az egész k6zosség jol
csinalt a megbeszélés soran!

% Tantervi ének-zene, angol , foldrajz

kapcsolédasok

13. Eszk6zigény El6készitett lapok

Imagine (John Lennon dalszovege)
T —— -
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[ ERTEKEK ]
0% ElSkészités Alakitsanak négyfdés csoportokat véletlenszerden!
2 Stimulus A négytSs csoportok kapjanak 10 kartyat, melyeken kilénb6z6

foglalkozasok szerepelnek! (pl.: orvos, apolo, renddr, tanar,
lakatos, takarito, bankar, alltaorvos, stb.)

1. Csoporton belul allitsanak fel sorrendet a legkevésbé
fizetettdl a legjobban fizetettig!

2. Rendezzék ujra a kartyakat aszerint, hogy a tarsadalom
szamara melyik legértékesebb, és melyik a legkevésbé értékes!

B Sajat gondolat Egy lapra irjak le egyénileg a gyakorlat soran felmertlt
gondolataikat, érzéseiket, kérdéseiket!
4. Gondolatok A négyfés csoportok készitsenek gondolattérképet a feladat
megosztasa soran felmertlt gondolatokbol!
5% A kérdés A kiscsoportok valasszanak 3-at a gyakorlat soran felmerilt

megfogalmazasa gondolatokbol!
Valasszanak ezekbdl egy kérdést, ami szerintik a legizgalmasabb

beszélgetéshez vezethet a megbeszélés soran! Irjik le egy Ad-es

lapral
0. A kérdés A négyfés csoportok adjak tovabb a lapjukat a koévetkezd
megosztasa csoportnak! Minden csoport irjon egy 4j kérdést a lapra, és 3

érvet irjanak mellé, miért tartjak fontosnak!
A csoportok az uGjonnan megfogalmazott kérdést teszik fel a
tobbieknek.

i Kivalasztas Minden résztvevének van 3 db kartyaja (3, 2, 1) A kartyakat
tegyék a preferencidjuk alapjan a megosztott kérdésekre! (3:
legkedveltebb, stb.)

- 56 -



ST Funded by the EDiT: Engaging the Disengaged in Transition

Esis Frogrenng Project number: 2018-1-UK01-KA201-048146
o i of the European Union

8. Els6 gondolatok A kiscsoportokban osszak meg egymassal az elsé gondolataikat
vagy kérdéseiket a kivalasztott kérdés alapjan!

,

3 Epitkezés A nagycsoportos megbeszélés soran koncentraljanak az érvelésre:
Miért gondolod, hogy...?

Honnan tudjuk, hogy...?

Milyen érveid vannak arra, hogy...?

Tudod bizonyitani, hogy...?

Alé tudod taimasztani a véleményedet?

10. Zar6 gondolatok Kiscsoportokban beszéljék meg, hogy hogyan fejlédott, alakult a
beszélgetés menete!

11. Ertékelés Parban értékeljék a foglalkozast!

1D Tantervi matematika, allampolgari ismeretek

kapcsolédasok

13. Eszkozigény Kartyak a foglalkozasokrol
3, 2, 1 szavazolapok
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[ MARTIN LUTHER KING ]

£, El6készités Osszon ki egy paros kartyacsomagot! Az azonos kartyat huzé
résztvevlk egy part alkotnak.

2 Stimulus Ossza ki Martin Luther King ,,Van egy almom” ¢ beszédét!
(Forras pl.:
https:/ /www.szeretlekmagyarorszag.hu/multunk /van-egy-
almom-a-teljes-beszed/)
El6zetesen ellendrizze, hogy a szévegben vannak-e ismeretlen
fogalmak, kifejezések!

) Sajat gondolat Post it-ekre mindenki irjon fel egy kifejezést, amit ha lehetne,
torélne a magyar nyelv szétarabol! (hivia fel a figyelmet, hogy az adott
kifejezés azért keriilne ki a nyelvbdl, mert a jelenség, amit leir mdr
megszint) Ujabb post-itekre irjanak olyan kifejezéseket, amiket
MLK emlit a beszédében (faji szegregacio, ¢hezés, stb.)!

4, Gondolatok A parok valasszanak ki harom fogalmat, aminek a megszintetése
megosztasa a legfontosabb szamukral
5 A kérdés Minden résztvevé egyénileg fogalmazzon meg egy kérdést és

megfogalmazasa ossza meg a parjaval. Egyutt valasszanak a két kérdés kozil, vagy
fogalmazzanak meg egy ujat kézosen! Két paros alkosson egy
négyfés csoportot, ¢és fogalmazzanak meg egy kozos kérdést!
[rjak A4-es lapral

0. A kérdés Tegyék a kérdéseket kozépre! Vialasszanak a t6bbi csoport
megosztasa kérdései kozul egyet, és talaljanak harom érvet mellette! Az

érveket osszak meg a csoporttal!

7 Kivalasztas Kiscsoportban valasszanak két kérdést a tobbiek kérdései kozul!
A legtobb szavazatott kapott kérdést targyaljak meg;

8. Elsé gondolatok Mik az elsé gondolatok a kivalasztott kérdéssel kapcsolatban?

Mindenki csak 1-2 széban valaszoljon!

s Epitkezés Torekedjenek a  kreativ  gondolkodasra:  keressenek — 4j
szempontokat, fedezzenek fel kapcsolatokat és kilonbségeket,
adjanak alternativ lehet6ségeket, stb.
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10. Zaré gondolatok | Mindenki mondja el a végsé kovetkeztetését par szoban!
(passzolhatnak is)
(1818 Ertékelés Felmertltek 4j gondolatok, megkozelitések? Sikertlt a

gondolatokat egymasra ,,épiteni’’?

I VA Tantervi torténelem, magyar nyelv és irodalom, angol mint idegen nyely,
kapcsolédasok hit- és erkolestan

1)} Eszkézigény Kartyacsomag a paralkotashoz
MLK ,,Van egy almom” beszédének masolata
Post-it lapok
A4-es lapok
T ———————— —
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e N
NAPTE]
(két foglalkozast igényel - a kérdés kivalasztasa utan sziinettel)
\ J
1. El6készités A csoport tagjai sziiletési id6 szerint allnak sorba (év, honap nem

szamit), gy, hogy kézben nem beszélhetnek (mutogatni ér)

A sorban 4all6 tagokat 5 £6s kiscsoportokban letilnek.

Ossza ki minden csoportnak a 8 kartyat az alabb instrukciokkal:

* Minden nap tegyél meg valamit, amit6l tartsz!

* Ne banj kénnyelmtien masok érzéseivel, ne hagyd masok
konnyelmien banjanak a tieiddel!

e Tiszteld az id6seket!

* A baratok jonnek és mennek, de tarts ki a legfontosabbak
mellett!

* Barmit teszel, ne innepeld, de ne is szidd magad tdlzottan!
Fele részben minden csak szerencse kérdése.

* Utazz!

* Tancolj! Ha nem tudsz sehova elmenni, akkor csak otthon!

* Ne olvass divattal foglalkozé kiadvanyokat, site-okat. Csak

arra jok, hogy csunyanak érezd magad.
A csoportok allitsak sorba a tanacsokat a leghasznosabbtdl a
legkevésbé hasznosig!

2 Stimulus Hallgassak meg Baz Luhrmann Naptej. C. szamat!
https://www.youtube.com /watch?v=QiG 76190
Mondja el, hogy a sz6veg egy érettségizéknek sz616 beszéd.
3 Sajat gondolat Van olyan tanacs, amit hianyolsz a felsorolasbol?
4. Gondolatok 5 f6s csoportokban allapodjanak meg egy tanacsban, ami
megosztasa hidnyzik a szovegbdl! Irjak egy lapral
T —
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5. A kérdés A kiscsoportbél mindenki fogalmazzon meg egy kérdést!
megfogalmazasa Vitassak meg a csoporton belil a kérdéseket, és valasszanak

egyet kozuluk!
Végiil minden kiscsoport ossza meg a tobbiekkel a kérdését!

0. A kérdés Kiscsoportban beszéljék meg réviden valamennyi kérdést!

megosztasa

g Kivalasztas Minden csoporttagnak harom szavazata van (Zseton, palcika stb.
szimbolizalhatja). Szavazzanak a zsetonjaikkal a terem kozepére
helyezett kérdésekre, megosztva a szavazataikat (ne tegyék
mindharom szavazatot egyetlen kérdésre)!

8. Els6 gondolatok [tj harom sz6t, ami el6szor eszedbe jut a kérdésrdl!

0 Epitkezés Ossza ki a zsetonokat a résztvevlk kozott! Ezekkel mostantdl a
megszolalasokat szamoljuk. Aki megszolal, le kell tennie egy
zsetont a foldre (asztalra).

Ezzel szabalyozhaté a megszélalasok gyakorisaga, és jobban
meggondolt, tartalmasabb megszélalasok varhatok. A sokat
besz¢él6k nem tudjak ,,uralni” a beszélgetést.

Z4r6 gondolatok

[tj harom sz6t, ami Gsszefoglalja a tanulsagokat szamodral

Nézd meg az elsé harom szot, amit a beszélgetés elején irtall Mi
valtozott?

RS Ertékelés Gondoljak végig, ki mennyire volt aktiv és kreativ a beszélgetés
soran!

o Tantervi hit- és erkblestan, magyar nyelv és irodalom

kapcsolédasok

153 Eszk6zigény Kartyak a tanacsokkal
A dal sz6vege
Zsetonok/palcikak
Ad-es lapok

T ———————— —




RSl Funded by the EDiT: Engaging the Disengaged in Transition

Elecinde+ Frograming Project number: 2018-1-UK01-KA201-048146
o i of the European Union

| AZ ATVALTOZAS ]
I} El6készités Cserélj helyet azzal, aki...
...van kutyaja

...J-vel kezd6d6 honapban sziiletett

...a legfiatalabb abban a hiazban/lakasban, ahol lakik

Harom kor utan kérdezze meg, hogy van-e valaki, aki még nem
it 4t masik székre. Ok is cseréljenek helyet!

72 Stimulus A résztvevok mondatonként olvassak fel Kafka ,,Az atvaltozas™
c. mavének kezd6 sorait! , Amikor egy reggel Gregor Samsa nyngtalan
almabdl felébredt,” (...) ,,Amikor mindezt nagy sietve végiggondolta, és a
[felkelésre mégsem tudta elszanni magat - ag dra éppen haromnegyed hetet
1itott -, az dgy fejénél dvatosan kopogtattak az ajton. részig.
Az a didk, aki nem szeretne hangosan felolvasni, passzoljon!

3 Sajat gondolat Minden diak rajzoljon egy Venn-diagramot: az egyik halmazba

kertljenek Gregor valtozasai, a masikba az altalanos iskolabdl a
kozépiskolaba valé atmenettel jaré valtozasok!

Batoritsa a didkok kreativ gondolkodasat, kiléndsen a kozos
halmaz kit6ltésekor!

4. Gondolatok Osszak meg 4 £6s csoportokban a Venn-diagramjaikat egymassal,
megosztasa ¢és beszéljék meg, milyen nagy (filozéfial) kérdéseket vet fel a

megismert szoveg!
A facilitator segitségével hozzanak létre egy gondolattérképet a
telmerilt gondolatokbdl!

5 A kérdés A felmertlt gondolatokbdl —kiindulva  (tovabbra is a
megfogalmazasa kiscsoportokban) fogalmazzanak meg egy filozofiai kérdést!
0. A kérdés Minden csoport irja fel a kérdését egy flipchart-papirral
megosztisa A csoportok mutassak be egymasnak a kérdéseiket, és hogy

hogyan jutottak el odaig!

W Kivalasztas Egyéni szavazas a kérdésekre — tegye fel a kezét, aki az adott
kérdést szeretné megbeszélni! (tobb kérdésre is lehet szavazni)
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8. Elsé gondolatok A csoport, akinek a kérdésére a legtobb szavazat érkezett, adjon

iranyt a beszélgetésnek!

,

9% Epitkezés A beszélgetés a lehet6 ,,legtermészetesebb” legyen!
Figyeljenek a kreativ és épité hozzaszolasokra, és hallgassak meg
egymast!

10. Zaré gondolatok | Paros megbeszélés — milyen gondolatok mertltek fel a
beszélgetés soran?

11. Ertékelés A teljes csoport minden tagja mondjon egy dolgot, amit egy
masik csoporttag, egy masik csoport, vagy az egész kozosség jol
csinalt a megbeszélés soran!

1% Tantervi magyar nyelv és irodalom

kapcsolédasok

Eszk6zigény Kafka Az atvaltozas c. mivének fénymasolata
Flipchart papir
——— sesemerRm——
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| VALOSZINUSEG ]
IS El6készités Megbeszélés — Melyik a kedvenc szamod, és miért?

Keressik a kreativ valaszokat!

28 Stimulus Egy A4-es lapra irjanak le egy eseményt, ami bekévetkezhet
(mindegy, mekkora valoszintséggel)!
Helyezzék el az eseményt egy skalan a bizonyostdl a lehetetlenig!
(parokban is dolgozhatnak)

A facilitator megkonnyitheti a feladatot, ha elére készil
mondatokkal.

By Sajat gondolat Nézd meg a kijelentéseket a skalan! Van, amit te mas helyre
tennél? Van, amihez t6bb tudasra lenne sziikséged a dontés el6tt?
Mi tenné a kijelentéseket még inkabb vagy még kevésbe
valészintivé? Vannak kijelentések, amiket csoportositani tudnal?

2-3 kijelentéssel kapcsolatban ird le a sajat gondolatodat!

4. Gondolatok 4 t6s csoportokban beszéliék meg, a 2-3 egyénileg kivalasztott
megosztasa mondatot! A csoport hatirozzon meg egy kijelentést, amit a
leginkabb  problémasnak,  érdekesnek, megbeszélendének
gondolnak.
5. A kérdés Kiscsoportban fogalmazzanak meg egy kérdést a kijelentéssel

megfogalmazasa kapcsolatban!
irjék le egy A4-es lapral

0. A kérdés A kiscsoportok adjak tovabb a mellettiik 1lé csoportnak a
megosztasa kérdésuket. Mindenki irjon a kérdéshez még 2-3 kérdést!

Olvassak fel hangosan a masik csoporttdl kapott kérdést, és a
sajat kiegészit6 kérdéseiket!
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v Kivalasztas Minden résztvevének van 3 db kartyaja: (3, 2, 1) A kartyak
segitségével sulyozottan tudnak szavazni. (Legkedveltebb
kérdésre a 3-as kartyat teszik, stb.)

8. Els6 gondolatok Kiscsoportokban beszéljék meg az elsé gondolataikat a
kivalasztott kérdéssel kapcsolatban! Probaljanak meg legalabb két
allitast megfogalmazni: ,,Igen, mert...” és ,Nem mert...”

Ez biztositja, az alternativak megjelenését.

i

2 Epitkezés Igyekezzenek alternativakat keresni:

Lehetséges mas megkozelités is?

Mit mondana valaki, aki nem ért egyet az allitassal?

Meg tudod fogalmazni a kiilonbséget X és Y kijelentései kozott?

10. Zaré gondolatok | 4 f6s kiscsoportokban beszéljék meg a beszélgetés alakulasat,
fejlédését! Milyen alternativ megkozelitésekkel talalkoztak az
eredeti elképzeléstikkel kapcsolatban?

e Ertékelés A csoport tagjai értékeljék, mennyire tudtak odafigyelni egymasra
és a feladatral

Figyeltek a stimulusra, és a megszolalokra?
Reagaltak egymas otleteire?

Tisztelettel bantak egymassal, kivartak a sorukat?

Igazsagosak voltak — mindenki egyenld eséllyel szolalhatott meg,
senki nem akart dominalni?
Ertékelték egymas megszolalasat, érdeklddék voltak egymas
gondolatai irant?
Szimpatiaval fordultak egymashoz?

ho Tantervi matematika

kapcsolédasok
112, Eszk6zigény 3, 2, 1 szavazokartyak
T —— mermmnny
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| DEREK LEE RAGIN ]

iy El6készités A diakok alljanak egy véleményvonalra, attol fliggéen, mennyire
értenek egyet az alabbi kijelentésekkel:
Az élet a jomoduak szamara kénnyebb.
Ha agyat cserélnétek a baratoddal, atvaltoznatok egymassa.
A felnbtteké kell hogy legyen a vezeté szerep, mert &k

erésebbek.
2 Stimulus Hallgassanak meg egy darabot Derek Lee Ragin-t6l

(afroamerikai, New York-i, kontratenor férfiénekes)! El6zetesen
semmit ne mondjon a csoportnak az énekesrdl, és képet se
mutasson rélal

B\ Sajat gondolat Jatssza le még egyszer a darabot, és kérje meg a csoportot, hogy
rajzoljak le, hogyan képzelik el az éneklé embert! Ha akarjak,
szavakkal is kiegészithetik a rajzot. Hangsulyozza, hogy mivel
semmi biztosat nem tudnak az illet6rél, a feltevéseikre kell

hagyatkozniuk.
4, Gondolatok Mutasson egy képet Derek Lee Ragin-r6l!
megosztasa 3 f6s csoportokban beszéljék meg, hogy a rajzaik mennyire

voltak pontosak, mennyire kellett talalgatniuk! Fontos, hogy az
embereknek legyenck el6feltevéseik?

5 A kérdés A 3 t6s csoportok fogalmazzanak meg egy kérdést, és irjak egy
megfogalmazasa lapral
0. A kérdés Minden megfogalmazott kérdésrél egy masik csoport egy tagja
megosztasa mondjon valami pozitivat: ,tetszik ez a kérdés, mert...”
7. Kivalasztas A kiscsoportok valasszanak a tobbi csoport kérdései kozil kettét,

amit szivesen megbeszélnének!

8. Elsé gondolatok A teljes csoport beszélje meg, hogy a feltett kérdésben milyen
filozofiai gondolat rejlik! Hogyan kezdenék a megvalaszolasat?
Készilhet gondolattérkép is a ktlénb6z6 megkozelitésekrol.

o Epitkezés Aki szeretne beszélni, emelje fel a mutatéujjat! Mindig a beszélé
valassza ki a kovetkezé megszolalot! Hozhatnak egy szabalyt,
hogy t6bb jelentkezs kozil az szolaljon meg elszor, aki még
nem, vagy csak keveset beszélt.
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10. Zaré gondolatok | Minden résztvevé irja le:

Mit tanultam a mai beszélgetésb6l?
Hogyan valtozik ettél a gondolkodasom vagy a viselkedésem?

R Ertékelés Koncentraljanak a k6z6s gondolkodasra!

Koherencia — mennyire voltak Osszhangban a megszolasok,
felvetések az eredeti kérdéssel?

Realitas — mennyire voltak realisak a felvetések?

Képzelberé — megjelentek 4j Otletek, Osszefiiggések, kivételek,
Osszehasonlitasok?

Fuggetlenség, Onallosag — kifejezték az egyet nem értésiiket,
javasoltak alternativakat?

{128 Tantervi ének-zene, hit- és erkolcstan
kapcsolédasok
113, Eszkézigény Egy zenedarab Derek Lee Ragin-t6l
Derek Lee Ragin fényképe
A4-es lapok

Flip-chart lapok
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[ SZEPSEG ]

N, El6készités Anélkil, hogy barki a csoportbél megszolalna, egyenként tljenek
le! Amikor tébben egyszerre tlnek le, kezdjék el6lr6l a
folyamatot, amig sikertl egyenként letilniiik!

2. RN Mindenki rajzoljon egy Venn-diagramot, az egyik halmaz neve:
,muvészet”, a masiké ,,szépség”. A facilitator osszon ki képeket a
diakoknak, akik besoroljak azokat a kategoéridk ala. (parban is
dolgozhatnak) Ha valamit nem tudnak besorolni, az a diagramon
kivilre kertl.

3 Sajat gondolat Mindenki magaban gondolkodjon el, hogy hogyan hatirozhaté
meg a szépség és a muvészet, és hol vannak a sziirke zonak,
hatartertletek?

4. Gondolatok Hat f6s csoportokban beszéljék meg a didkok a besorolasaikat,

megosztasa mir6l, hogyan dontéttek! Keressék a  kilonbségeket a

besorolasok kozott! Mennyire kiilonbozéen gondolkodnak az
egyes csoportok?

e A kérdés Tovabbra is 6 f&s kiscsoportban fogalmazzanak meg egy
megfogalmazasa filozofiai  kérdést azok alapjan, amik megbeszélés soran
felmertltek!
Minden kiscsoport ftja fel a kérdését a flipchartral Igy végiil 4-6
kérdésiik lesz, amik kozul valaszthatnak.

0. A kérdés Kiscsoportban minden kérdést beszéljenek meg roviden (2 perc)!
megosztasa
ot Kivalasztas A kérdésekrol egyenként szavazzanak!

Végiil csak a két legnépszertibb kérdés maradjon a flipcharton! A
két kérdés kozul djabb korben szavazzanak egyenként!

8. Elsé gondolatok Az a csoport inditsa a beszélgetést, akinek a kérdését
kivalasztottak!
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) Epitkezés Torekedjenek kovetkeztetések levonasara: Azt mondoed, hogy ...7
Ez egy dltalinos szabdly? Le tudtok vonni valamilyen kivetkeztetést a
beszélgetés eddigi menetéhil?

10. Zaré gondolatok | Egyéni reflexi6é az alabbi kérdésre: ,,Meg tudtok fogalmazni egy

altalanos igazsagot a megbeszélés alapjanr”

/i) Ertékelés Mindenki irja le hairom pontban, hogy a megbeszélés hogyan
befolyasolja a viselkedését a j6vében!

12, Tantervi rajz

kapcsolédasok

183, Eszkozigény Kivagott képek
Venn diagram
Flipchart papir
T ———— e
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A ZONGORA
(parbeszéd sziilokkel /gondvisel6kkel) )
I, El6készités A gyerekek egy kozelallo személlyel (szil6s, gondvisel6)
érkezzenek a csoportral
2. S e Mutassa be a sziil6k és gyerekek csoportjanak a ,,Zongora” c.
animaciot (r.: Aidan Gibbons)!
Letolthetd: http:/ /www.keystage2literacy.co.uk/film-
33 Sajat gondolat Jatssza le még egyszer a filmet! A csoport tagjai {rjak le a maguk
szamara, hogyan hatott rajuk a zene, valmint hogy mirdl szél
szerintiik a film!
4. Gondolatok A felnéttek és a gyerekek meséljék el egymasnak, szerintik mirél
megosztasa szolt a film, meséljék el a torténetét! Kozosen irjak le azokat a
nagy témakat, gondolatokat, amiket a film érint. A jegyzetekbdl
készitsenek gondolattérképet!
Akinek van kedve, ossza meg a csoporttal a lejegyzett témakat,
gondolatokat! A facilititor készitsen ezekbdl gondolattérképet
flipcharton!
5 A kérdés 4 f6s csoportokban fogalmazzanak meg egy filozofiai kérdést a
megfogalmazasa flipchart alapjan! A gyerekek segitsenek a felnétteknek a filozofiai
kérdés fogalmanak értelmezésében! A kérdést irjak fel egy lapral
0. A kérdés A csoportok ismertessék egymassal a kérdéseiket!
megosztasa
o Kivalasztas Szavazas labbal: a kérdéseket tartalmazé lapokat tegyék a foldre.
Mindenki alljon be azon kérdés mogé, amit szivesen
megtargyalna a kozosséggel! Lehetbleg ne a sajat kérdésiikre
szavazzanak, illetve a gyerekek lehetSleg eltéréen szavazzanak
azoktol a felnéttektdl, akikkel az Glésre érkeztek!
8. Elsé gondolatok Az a csoport kezdje meg a valaszadast a kérdésre, akinek a
kérdését kivalasztottak!
T —— e
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) Epitkezés Jelentkezzen felemelt mutatéujjal, aki beszélni szeretne!l Mindig a
besz¢l6 valasztja ki a kovetkezé megszolalot.

Oszténdzze a nyitottsigot a beszélgetés soran! A csalddon beliili
egyet nem értésnek is lehetnek pozitiv kévetkezményei, ha
odafigyeliink egymasra.

10. Zard gondolatok A csoportbdl mindenki mondja el, milyen 4j gondolatokat hallott

a megbeszélés soran!

LRI Ertékelés Osztondzze a  szilé-gyerek parbeszédet! Mennyire talaltik
hasznosnak a megbeszélést? Minden szil6-gyerek par irjon fel
post it-re legalabb egy pozitivumot! A post it-eket gyGjtsék Gssze

egy flipchart papiron!
A2 Tantervi magyar-nyelv és irodalom
kapcsolédasok
13. Eszkézigény Video of The Piano.
Post-it lapok
Flipchart papir.
T ———————— e






