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ALAPINFORMACIOK

A projekt célja egy komplex és ingyenes
eszkoz elkészitése volt a pedagogusok
tavoktatasi kompetenciainak
onvizsgalatara. Ez a platform szamos

eszkozt és jatékot kinal mind a diakokkal
valo egyuttmikodéshez, mind a tanarok
sajat készségeinek fejlesztéséhez.
Emellett az oktatasi intézmények
személyzetét és vezetését is szolgalja az
Erasmus+ program keretében
megvaldsulo projektek megvaldsitasahoz
szUukséges lehet6segek vizsgalatanak és
iskolafejlesztési tervek kidolgozasanak
eszkozeként.
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TANULMANY
ADATELEMZES

ALTALANOS ELEMZES ‘ 3 nemzeti jelentés + 1 altalanos jelentés angol nyelven

(Power Point prezentaciok, egy sablon)

BELEERTVE A
LEIRO
STATISZTIKAKAT

z £ 4 1 elemzé jelentés lengy
MELYREHATO ELEMZES =) | =0 L veq)
BELEERTVE A LEiRO STATISZTIKAKAT + A

STATISZTIKAI VIZSGALATOK
EREDMENYEIT




TANULMANY

z 7 z . ] . ADATELEMZES
MELYREHATO ELEMZES 1 elemzé jelentés lengyel nyelven (széveg)
BELEERTVE A LEIRO STATISZTIKAKAT + A
STATISZTIKAI VIZSGALATOK
EREDMENYEIT

Kiilonboztek-e a jol felkésziilt tanarok valaszai a kevésbé felkésziiltek valaszoktol?

A kivalasztott kérdésekre adott valaszok
I1.2. Hogyan értékelné tdvoktatdsi 4_5 0sszehasonlitasa, féként azoké, amelyek:
kompetencidit, amikor megtudta, hogy a = hozzaallas a tavoktatishoz:
jarvdny miatt igy kell majd tanitania? D

=  meghatarozott eszk6zok, kommunikacios

1_3 csatornak, modszerek, technikdk és

eszkdzok hasznalata.

Mi a helyzet a diakok életkoraval?
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LAGY KESZSEGEK

Puha készségek a tavmunkdban (hogyan

jelenjen meg nyilvanosan az interneten,

hogyan kell kezelni a stresszt, hogyan kell

gondoskodni a didkokrél és a sziil6kkel valod 2 6
kapcsolatokrol az online kommunikacidban).

VEZETES

Tavoktatasi folyamatmenedzsment

(tavoktatasi stratégia kialakitasa és

megvalositasa egy iskola szamara, oktatasi 1
|étesitmény kezelése, technoldgiai valtozas = 5 5
végrehajtasa az iskolaban) -




A tavoktatas lefolytatasa:

1. A tanitasi program kidolgozasa

2. Tananyagok keresése és fejlesztése

3. Tananyagok megosztasa

4. Online 6rak lebonyolitasa

5. A hazi feladat hozzarendelése és a hallgato teljesitményének értékelése

6. Kommunikacio a diakokkal és a sziilokkel

7. Onképzés




beleértve a felszerelést és a helyiséget
(FELTETELEK)

LAGY KESZSEGEK




ALAP: DIGITALIS IRASTUDAS (KESZSEGEK ES ATTITUDOK)

Hozzaérté tanar:

Megfelel6 feltételekkel rendelkezik
(szoba) Szamitégéppel/laptoppal
tavoktatas folytatasahoz rendelkezik.
rendelkezésére all.

rendelkezik hozzaféréssel, vagy
tudja, hogyan lehet hozzaférni
gyors és stabil internetkapcsolathoz.

Okostelefon/tablagép all
rendelkezésére.




——l

1. CEL. A TANITASI PROGRAM FEJLESZTESE

Hozzaérté tanar:




——l

2. CEL. TANANYAGOK KERESESE ES FEJLESZTESE

Hozzaérté tanar:

3. CEL. TANANYAGOK MEGOSZTASA

Hozzaérté tanar:

Rendelkezésre all egy nyomtato.

Rendelkezésre all egy
fényképezdgép (beleértve a
mobil eszkdzben, pl. okostelefonban
taldlhaté fényképez6gép).

Rendelkezik szkennerrel (beleértve a
mobil eszkoz, pl. okostelefon
szkennelési funkcidjat).

Rendelkezik filmes
fényképezdgéppel (beleértve a mobil
eszkozben, pl. okostelefonban Iévé
filmes fényképez&gépet is).




-

4. CEL. ONLINE ORAK TART

Hozzaérté tanar:

J6 minGségl kiilsé webkameraval
rendelkezik.

Van a fejhallgato a
j6 min&ségl mikrofon
rendelkezésére all.

Rendelkezik egy gylirls [ampaval.

Rendelkezésre all egy grafikus
tablagép.

Ismeri az online kommunikacié
pszicholdgiajanak alapjait, beleértve
a verbalis és nem verbalis
kommunikaciot (a kommunikacid
ezen szintjeinek fontossagat és
korlatait virtualis kornyezetben).

Meg tud jelenni a kamera el6tt
(ismeri a kamera el6tti
onmegjelenités szabalyait, tisztaban
van a nonverbalis kédok
jelentésével, jol érzi magat a kamera
elétt).

Tudja hatékonyan hasznalni a nem
verbalis kommunikacidt virtualis
kornyezetben.

Képes a diakok viselkedésének
ellendrzésére a tavoktatas sordn.




5. CEL. A HAZI FELADAT KIOSZTASA ES A TANULO TELJESITMENYENEK ERTEKELESE

Hozzaérté tanar:




6. CEL. KOMMUNIKACIO A TANULOKKAL ES A SZULOKKEL

Hozzaérté tanar:

KERETMODELL

Uzeneteket kiildhet e-mailben.

Csoportos lzenetek kiildése
e-mailben.

Nyitott a virtualis kommunikacidra,
pl. rendszeres kommunikacidra
virtualis kommunikacios csatornakon
keresztil, mind széveges, mind
hangos (vizualis) csatornakon
keresztul.

Készen all arra, hogy rendszeresen kommunikaljon a diakokkal az aktualis
tartalmi kérdésekrdl (tdjékoztatds az elsajatitandd anyag terjedelmérdl és a
tananyagok elérhet&ségérdl, emlékeztetés a hazi feladatokra stb.), szervezési
és egyéb, nem tartalmi kérdésekrdl, virtualis eszk6zok segitségével.

Uzeneteket tud kiildeni chat-en
keresztul
(pl. Messenger, Skype, WhatsApp,
Telegram).

Csoportos lzenetek kiildése
csevegésen keresztul (pl. Messenger,
Skype, WhatsApp, Telegram).

Képes kidolgozni, vildgosan
kommunikalni és ellenérizni, hogy a
didkok betartjak-e a virtualis
kornyezetben vald viselkedés
szabalyait (netikett).

Képes a diakok virtualis kozosségén
beliil a potencidlis konfliktusok
azonositasara (és megel6zésére).

Képes megoldani vagy tamogatni a
tanuldkat a tavoli csoportmunkaban
felmerilé konfliktusok
megoldasaban.

Hanghivasok kezdeményezhet6k a
egy népszer( azonnali Gzenetkild6
(pl. Messenger, Skype, WhatsApp).

Videohivasok kezdeményezhet&k a
egy népszer(i azonnali
Uzenetkuld6vel (pl. Messenger,
Skype, WhatsApp).

Tudja, hogy a virtualis osztalyban
milyenek a didkok kélcsonés
kapcsolatai.

Képes a diakok virtualis csoportjanak
integralasara.

Hasznalhat olyan tanitasi technikakat
és eszkozoket, amelyek arra
Osztonzik a diakokat, hogy
informalisan, az osztalytermen kivil
(offline is) kapcsolatba lépjenek
egymassal.

Tud vitaféorumot mdkaodtetni (pl. egy

Facebook-csoportban) - vitainditas,

moderalas, a témak hierarchidjanak
felallitdsa stb.

Tudja, hogy a népszerl kozosségi
halézatok és kommunikacids
csatornak hasznalatakor érvényesek-
e és milyen korhatar-korlatozasok.

Tavolrdl is képes kapcsolatot tartani
a diakokkal.

Virtualis eszkdzok segitségével képes
fél-formalis, csoportos kapcsolatot
tartani a didkokkal.

Erzelmileg tdmogatni tudja a
diakokat a virtualis kommunikaciés
csatornakon keresztul.

Képes a kommunikacié kiilonb6z6 (a cél vagy a kommunikacids csatorna miatt
valtozo) szintjeinek kezelésére és integralasara az osztalyokon belil (beleértve

a kommunikacids csatornak kivalasztasat a célnak megfelelGen; a csatornak
hasznalatara vonatkozé szabalyok [egyutt]kialakitasat; a szabalyok
betartasanak biztositasat).

Képes tiszteletet és empatiat tanusitani a virtualis kommunikaciéban (pl. a
nonverbalis kodok bolcs hasznalata, a virtualis kommunikacio iranti nyitottsag
és a netikett szabalyainak alkalmazasa révén).

Képes kapcsolatot tartani a diakok
szileivel
a tavolbol.

Készen all arra, hogy virtualis
eszk6zokon keresztiil rendszeresen
kommunikaljon a diakok sziileivel.




7. CEL. ONKEPZES

Hozzaérté tanar:

Kész arra, hogy folyamatosan
fejlessze szakmai kompetencidit a
tavoktatas teriletén.

Készen 4ll arra, hogy értékelje a
munkajat.




...... 1. kérdés MUNKA 1 ALAPTOL &7 CE,':TOL
DIGITALIS KORNYEZETBEN 5 KERDOIVIG

1. A tanitasi program kidolgozasa

2. kérdés TANITASI PROGRAM ES TAVOLT TANULASI ANYAGOK

2. Tananyagok keresése es fejlesztese "~ (KERESES, LETREHOZAS, MODOSITAS, MEGOSZTAS)

3. Tanulasi anyagok megosztasa

4. Online orak tartasa

3. kérdés ONLINE TANULAS, ERTEKELES, HAZAI MUNKAK ES
INTERAKCIOK TANULAS UTAN

5. A hazi feladatok kiosztasa és a tanulo teljesitményének
értékelése.

6. Kommunikacio a diakokkal és a sziil6kkel — 4. kérdés A tanuldkkal és a sziil6kkel valé kommunikacid

7. Onképzés — 5. kérdés Onképzés
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KOMPETENCIA

KOMPETENCIA- KB, 100 = 100

KERDOIVEK  ovipeTencia KERDESEK

5 kérdoivben




1. Kérdés DIGITALIS KORNYEZETBEN Dolgozni 20

KERDES

2. Kérdés TANITASI PROGRAM ES TAVOLTANULASI ANYAGOK 27

KERDES

3. Kérdés ONLINE TANULAS, ERTEKELES, HAZAI MUNKAK ES INTERAKCIOK TANULAS UTAN

4. kérdés A tanuldkkal és a szul6kkel vald kommunikacio 13

KERDES

5. Kérdés Onképzés 8

KERDES

1 ALAPTOL & 7 CELTOL
5 KERDOIVIG

32

KERDES



CSOPORTOK

1. kérdés DIGITALIS KORNYEZETBEN Dolgozni

1.1. CSOPORT - ALAPVETO INFORMATIKAI KOMPETENCIAK
1.2. CSOPORT - ANGOL NYELV A DIGITALIS KORNYEZETBEN
1.3. CSOPORT - WEBES BIZTONSAG

1.4. CSOPORT - TAVMUNKA IDOGAZDALKODAS

1.5. CSOPORT - A TAVOKTATASHOZ VALO HOZZAALLAS




CLUSTERS
2 kérdés. TANITASI PROGRAM ES TAVOLTANULASI ANYAGOK

(KERESES, LETREHOZAS, MODOSITAS, MEGOSZTAS)

2.1. CSOPORT - OKTATASI HALOZATI EROFORRASOK
2.2. CSOPORT - ONLINE SZERZOI JOG

2.3. CSOPORT - A TANITASI PROGRAM LETREHOZASA ES MODOSITASA - TANTERV ES TAVOKTATASI
FORGATOKONYVEK (MODSZERTANI KOMPETENCIAK)

2.4. CSOPORT - TANANYAGOK LETREHOZASA ES MEGOSZTASA (TECHNOLOGIAI KOMPETENCIAK)




CSOPORTOK

3. kérdés ONLINE TANULAS, ERTEKELES, HAZAI MUNKAK ES INTERAKCIOK TANULAS UTAN

3.1. CSOPORT - ONLINE ORAK TARTASA - TECHNOLOGIAI ISMERETEK

3.2. CSOPORT - ONLINE ORAK TARTASA - TANITASI MODSZEREK ES TECHNIKAK

3.3. CSOPORT - ONLINE ORAK TARTASA - A TANULOK AKTIVIZALASA ES ELLENORZESE
3.4. CSOPORT - ONLINE ORAK TARTASA - PUHA KESZSEGEK

3.5. CSOPORT - A DIAKOK ERTEKELESE (TECHNOLOGIAI KOMPETENCIAK)

3.6. CSOPORT - HAZI FELADATOK ES INTERAKCIOK AZ ORAK UTAN (MODSZERTANI KOMPETENCIAK)




CSOPORTOK

4. kérdés A tanuldkkal és a szlilokkel valé kommunikacio

4.1. CSOPORT - VIRTUALIS KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK
4.2. CSOPORT - CSOPORTKEZELES VIRTUALIS KORNYEZETBEN

4.3. CSOPORT - A KAPCSOLAT TAVOLI FENNTARTASA




CSOPORTOK

Quest.5. Onképzés

5.1. CSOPORT - A TAVOKTATASSAL KAPCSOLATOS ISMERETEK FORRASAI ES
FELHASZNALASA

5.2. CSOPORT - ONERTEKELES




100

KERDES

.

20

CSOPORT

(ALTALANOS KESZSEGEK,
KESZSEGCSOPORTOK) /




HOGYAN LEHET MUKODNEK A
KERDOIVEINKET?

ONERTEKELES (1-5)
+
SZAKERTOI MERLEGEK (SULYOK)




TESZT

KONZU LTA,CI(:)K SZAKER'I:C'SKKEL
FELMERESEK ALAPJAN

100 4 200

KOMPETENCIA FELMERES KERDES

AZ 5 KERDOIV ALAPJAN

Mennyire van sziikség egy adott kompetenciara a tavoktatasban?
HASZNALHATOSAG

Mennyire jol kell egy tanarnak elsajatitania egy adott kompetenciat ahhoz, hogy képes
legyen
kielégit6/elfogadhato szinten tudja a tavoktatast végezni?
SZUKSEGES TUDASSZINT

30



KOSZONOM
A FIGYELMETEKET!
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