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INARY OULIIINCAprojerBnaliere

A  YOUTH INC. projekt (ERASMUS-YOUTH-2023-CB-101130662) egy 24 honapos
egyuttmukodese 6 non profit szervezetnek Magyarorszagrol, Romaniabol, Nemetorszagbal,
Koszovobol, Albaniabol es Izraelbol. A partnerek osszefogasanak az a celja, hogy egyesitsek
eroiket, megosszak modszertanaikat es fejlesszek az ifjusagsegitok es fiatalok eletminoseget,
kapacitasat a sokszinuseg es az inkluzio temaira osszpontositva.

A projekt lehetoseget ad arra, hogy innovativ kepzesi modult dolgozhassunk ki es a tervezett
nemzetkozi es helyl kepzeseken keresztul a 6 partnerorszagban tobb mint 150 ifjusagsegitot
elerjunk. A sokszinu tarsadalmak es kozossegek jelentosegerol folyo tarsadalmi parbeszed
elvonalbeli eszkozeit alkalmazva kozel hatszaz 16-25 ev kozotti fiatalt vonunk be egy
projektalapu tanulasi modul megvalositasaba. A modul erositi a kritikal gondolkodast es olyan
temakat dolgoz fel, mint az antirasszizmus, kisebbsegek, sokszinuseg es az inkluzio.

Lenduletet szeretnenk adni a projektben ifjusagsegitoknek es ifjusagi csoportoknak azaltal,
hogy tamogatjuk oket orszagonkent 3 helyi akcio vegrehajtasaban. Ezek az akciok marginalizalt
csoportok ismeretlen, helyi hoseinek felterkepezeset celozzak, hogy emleket allitsanak nekik. A
projektbe bevont fiatalok virtualis emlekmuveket keszitenek a hosoknek es avatnak fel
unnepelyes esemenyek formajaban. A projektben a partnerek kerekasztal-beszelgeteseket is
kezdemenyeznek az erdekelt felek kozotti politikal parbeszed felelenkitese erdekeben.
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Az Anthropolis Antropologiai Kozhasznu Egyesulet, egy magyar civil szervezet, amely a
kulturalis relativizmus, a reszvetelen alapulo megkozelites es a globalis neveles szemleletenek
nepszerusitesere torekszik. A globalis temakrol folyo oktatasi intezmenyi es tarsadalmi
diskurzus fellenditese erdekeben az Anthropolis szemleletformalo esemenyeket szervez,
oktatasi programokat es anyagokat, workshopokat es treningeket, e-learning tanfolyamokat
dolgoz ki. A feldolgozott temak kozott szerepel peldaul a kornyezetvedelem, a meltanyos
kereskedelem, a nemek kozotti egyenloseg es a modernkori rabszolgasag.

Oktatasi-nevelesi tevekenysegeik olyan interaktiv es reszveteli modszerekre epulnek, mint a
Gyermekfilozofia/Kozossegi Filozofia (P4C) es a Forumszinhaz. A szervezet a Digitalis
tortenetmeseles (DST) modszeret lassan 15 eve alkalmazza, kulonbozo celcsoportok koreben,
beleertve a diakokat, specialis igenyu fiatalokat, tanarokat, oktatasi szakembereket, kulonbozo
nemzetkozi projektekben az EU-n belul es kivul (www.storycenter.info ).

Az Anthropolis iskolakkal, tanarokkal, egyetemekkel es helyi donteshozokkal epit ki
folyamatosan partheri kapcsolatokat Magyarorszagon a globalis szolidaritasra es
fenntarthatosagra neveles minel szelesebb koru alkalmazasa erdekeben.

Szervezeti honlap: www.anthropolis.hu

5 al


http://www.anthropolis.hu/

P

Az Interfaith Encounter Egyesulet a kulturak es vallasok kozotti parbeszed osztonzese reven
seqgiti elo az egyuttelest es a beket a Szentfoldon. Vallaskozi csoportok tucatjait tamogatja,
amelyek eros kapcsolatokat epitenek ki egymassal. Megkozelitesuk abban kulonbozik a
legtobb beketeremto szemlelettol, hogy nagy hangsulyt fektet az alulrol epitkezo kozossegek
kozotti kapcsolatokra es a befogadasra.

Az altaluk alkalmazott politikamentes megkozelites sikeresen vonzza a kulcsfontossagu
szemelyeket, akik gyakran alulreprezentaltak az egyuttelesi kezdemenyezesekben, mint
peldaul a vallasi vezetok, a nok es a fiatalok.

A szervezet tamogatja a szemleletvaltast azaltal, hogy a resztvevok kozotti beszelgetest
elmelyiti, a vallast pedig nem elidegenitesre hasznalja, hanem a kozossegek kozotti hidak
Kiepitesere.

Az elmult kozel 20 evben a szervezet folyamatosan novekedett, es jelentos halozatot epitett ki
az izraell es palesztin csoportok kozott. A mal napig 109 csoportot es tobb mint 3700 talalkozast
felugyeltek - koztuk 36 olyan csoportot, amelyek rendszeresen talalkoznak izraeliekkel es
ciszjordanial palesztinokkal.

A szervezet honlapja: www.interfaith-encounter.org/en/
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Az ACT for SOCIETY Center kuldetese az egeszseges eletmod es a fenntarthato tarsadalmi
fejlodes nepszerusitese. A 2012 januarjaban alakult civil szervezet elkotelezett a demokracia es
az emberi jogok, a kultura elomozditasa, a fiatalok osszekapcsolasa, valamint a tarsadalmi
eletben es a donteshozatali folyamatokban valo aktiv reszvetel osztonzese mellett, helyi es
orszagos szinten egyarant.

A valtozas atalakito erejebe vetett hittol vezerelve a Kozpont arra torekszik, hogy jelentos
atalakulasokat hozzon letre innovativ, kreativ es hatekony strategiak es kezdemenyezesek
reven Albaniaban. A szervezet projektjeinek fobb temal a nemek kozotti egyenloseg es a ferfiak
elkotelezettsege, az emberi jogok, az eroszak- es a szelsosegesseg elleni erofeszitesek, az
aktiv allampolgarsag es a fiatalok reszvetele.

A szervezet sikerenek sarokkove az emberi eroforrasok fejlesztese iranti elkotelezettseg atfogo
kepzesek es technikal tamogatasok formajaban, beleertve a kepzesi programokat, az
oktatok/tanacsadok kepzeset, a regionalis szakmai gyakorlatokat es a munkahelyi kepzest.

A szervezet honlapja: https.//www.actforsocietycenter.org/
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A Jugendagentur GmbH a Baden-Wurttemberg Ifjusagi Alapitvany leanyvallalata, igy tobb
mint negyven eves projekt- es innovativ oktatasi tapasztalattal rendelkezik. A Jugendagentur
szolgaltatonak tekinti magat az oktatasi intezmenyek, az utanpotlas-neveles teruleten
tevekenykedo szervezetek, a civil tarsadalom szereploi es a veluk egyuttmukodni kivano cegek
szamara.

A Jugendagentur minden programteruleten aktivan tamogatja az Ifjusagi Alapitvanyt a PR-ban
es a kozossegi media csatornainak fenntartasaban.

A Jugendagentur segiti a regionalis es allami szintu strukturak kialakitasat az ifjusagi oktatas es
az Ifjusagi reszvetel teruleten, biztositva az innovativ mintaprojektek es tovabbi projektotletek
atadasat. Az Ifjusagl Alapitvanyon keresztul a Jugendagentur reszt vesz kiadvanyok es
munkaanyagok kiadasaban, valamint projektimenedzsmenttel, halozatepitessel, iskolal
munkaval, mediamunkaval es a demokracia-elomozditasaval kapcsolatos rendezvenyeken es
tovabbkepzeseken.

A Jugendagentur a kulonbozo hazai es nemzetkozi projektek megvalositasa mellett
tanacsadassal Is foglalkozik a PR, a kozossegi media marketing es a termekfejlesztes teruleten.

A szervezet honlapja: https.//jugendagentur.de/
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A SIT - Center for Counseling, Social Services and Research egy non-profit szervezet,
amelynek celja egy eroszakmentes, egeszsegesebb es befogadobb tarsadalom kialakitasa
Koszovoban. A szervezet kulonfele hatteru fiatalokkal, nokkel es marginalizalt csoportokkal
dolgozik egyutt azzal a cellal, hogy megakadalyozza az eroszakos es egeszsegtelen
magatartasformakat, hogy megelozze az eroszak ismetlodeset.

A  szervezet egyuttmukodik a helyi kozossegekkel olyan  projektekben es
kezdemenyezesekben, amelyekben a bekes egyutteles, az egeszseges tarsadalomban valo
elet elonyeinek nepszerusitese kap kozponti szerepet. Esetenkent hatarokon atnyulo
egyuttmukodesekben Is aktiv, fokent a Nyugat-Balkanon es Europaban, kulonos tekintettel a
kreatlv, muveszeti es kozossegfejleszto projektekre. A temak, amelyekre a szervezet
megalakulasa ota hangsulyt helyez: a nemek kozotti egyenloseg, az ifjusagl munka, az emberi
Jogok, a szocialis munka, a kortarsak kozotti eroszak, a csaladon beluli eroszak es a nok es
lanyok elleni eroszak, valamint a muveszet, mint a tarsadalmi problemak megoldasanak egyik
eszkoze.

A szervezet az ENSZ Fenntarthato Fejlodesi Celjai kozul az alabbiakkal foglalkozik
elsodlegesen: 3. Egeszseg es jolet, 4. Minosegi oktatas; 5. Nemek kozotti egyenloseg; 10.
Egyenlotlensegek csokkentese; 11. Fenntarthato varosok es kozossegek; 16. Beke, igazsag es
eros intezmenyek; 17. Partherseg a celok elereseert.
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Az Erdélyi Ifjusagi Egyesulet (ATA) celja, hogy szocialis, kulturalis, oktatasi, szabadidos es
szakmal tovabbkepzesi tevekenyseggel segitse az erdelyl kozossegek fejlodeset es altalanos
erdekkepviseletet, ezzel Is tamogatva minden generacio aktiv reszvetelet az erdelyi
kozossegekben, az etnikal, nemzeti es europai ertekek tovabborokiteseert. Mottojuk: Mutassuk
meg Europat Erdelynek es Erdelyt Europanak!

Szukebb kozossegukben, a mintegy 10 000 lakosu, videki kornyezetu Szekelykereszturon
Iskolakkal, civil szervezetekkel, gyermekvedelmi intezmenyekkel mukodik egyutt, tamogatva a
lakossag 967%-at kitevo magyar kisebbseget.

Tagabb kozosseguk a Romania egyharmadat magaba foglalo Erdely, amelynek lakossaga 7
millio fo. Mobilitasi projektjeiket a region tulra is kiterjesztik, es Erdely minden reszebol
kuldenek fiatalokat csereprogramokra, kepzesekre es onkentessegi lehetosegekre, nem csak a
kozvetlen kornyekukre.

Foleg gyerekekkel, fiatalokkal es fiatal felnottekkel dolgoznak, nem formalis tanulasi
modszerek es szakkepzes reven, hogy segitsek oOket olyan keszsegek, kompetenciak es
attitudok elsgjatitasaban, amelyek kepesse teszik Oket arra, hogy sikeresebbek legyenek a
mindennapl eletben es a munkaeropiacon.

A szervezet honlapja: https.//www.ata-ro.eu/en
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A kezikonyv azzal a cellal keszult, elsosorban ifjusagsegitok, pedagogusok es trenerek
szamara, hogy hozzajaruljon a tarsadalmi befogadast elosegito, nem formalis oktatasi
tevekenysegek terjesztesehez.

A kezikonyv leirja a Youth INC. projekt pristinal kepzese soran (2024. junius) hasznalt 0sszes
modszert, beleertve a feladatokat es a legjobb gyakorlatokra vonatkozo peldakat. A nemzeti
kepzesek soran az Ifjusagsegitok ezt a kezikonyvet tanulmanyozhatjak, hogy felfrissitsek
emlekezetuket a kulonbozo modszertanokrol vagy tevekenysegekrol, es utmutatokent
hasznaljak fel a modszerek megosztasakor.

A kezikonyv online formaban mindenki szamara ingyenesen elerheto, amivel a modszertanok
hozzaferhetoseget javitja es erositia YOUTH INC. projekt hosszu tavu hatasat.

A kezikonyvnek a Il. fejezete harom modszertant mutat be reszletesen: Philosophy for
Children/Communities (P4C) - Gyermekfilozofia/Kozossegi filozofia, The Way of Council (WoC)
— Tanacskor, Interfaith Encounter — Vallaskozi Talalkozo.

A lll. fejezet a projekt 2024 juniusaban, Pristinaban tartott kepzes osszefoglalojat, valamint a

megosztott modszerek hasznalatara vonatkozo visszajelzeseket tartalmazza. Vegul a IV. fejezet
elmagyarazza a Youthpass tanusitvany hasznalatat es adaptalasat.
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e Online/offline/blended formaban adaptalhato:
Adaptalhato online. Az alabbi dokumentumban
Javaslatok talalhatoak a digitalis
http://anthropolis.hu/anthropolis/wp-
content/uploads/2024/04/P4C_online_hu.pdf

A modszertan rovid osszefoglalasa:

A Philosophy for Children, roviditve P4C, egy olyan oktatasi
modszer, amelynek cella az ervelesi keszsegek fejlesztese,
valamint a kreativ es kritikus beszelgetesek oOsztonzese,
mikozben kozponti kerdeseket dolgoz fel. A modszert Matthew
Lipman, az egyesult allamokbeli Montclair Allami Egyetem
professzora alkalmazta eloszor tobb mint negyven evvel ezelott,
es azota tobbfelekeppen tovabbfejlesztettek es alkalmazzak. A
filozofial vizsgalodas pszichologial elemekkel athatott modszere
a kritikai gondolkodas ,muveszetet” teszi lehetove a fiatalok
szamara.

« Temak, temakorok, amelyeket feldolgozhat a modszertan

alkalmazasa soran:
Mindenfele tema hasznalhato, amely kozos erdeklodesre tart
szamot, ellentmondasos, kozponti kerdest dolgoz fel es
kreativan megkozelitheto.

» A modszertan tanulasi celjai:

A Kritikal es kreativ gondolkodas tamogatasa.

konkret
megvalositashoz:

A reszletes tevekenysegek leirasa:

2. 18EnItosophyeoreChiladrenzcommunitiesiGyerr
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A megvalodsitashoz szukseges eszkozok/ eréforrasok.
Az eszkozok/forrasok/anyagok a kulonbozo tevekenysegektol
fuggoen valtoznak. Kerjuk, tekintse meg az alabbi tevekenysegek
leirasat!

A modszertan alkalmazasahoz szukseges ido:
Ha az alabb felsorolt tevekenysegek mindegyike megvalosul: kb.
5 ora.

e A csoport merete: 8-25 fO

e Elsodleges celcsoportok:
Az oktatas, a szocialis munka es a fenntarthato fejlodes teruleten
dolgozo Ifjusagsegitok, tanarok es oktatok, szocialis munkasok,
civil szervezetek trenerel.

 Masodlagos celcsoportok:
Tanulok, diakok (11-18 eves korig) es fiatal felnottek (19-30 eves
korig)

« A modszertan felepitese:
1)
biztonsagos teret hoz letre, es bemutatja a modszertan celjait es

Az elso lepes a tajekoztato szakasz, amikor a facilitator

alapjait.
2)
amelyek segitenek megerteni a ,filozofial kerdes” fogalmat.

3)

A masodik lepes a bemelegito tevekenysegeket tartalmazza,

A harmadik lepes a beszelgetes megvalositasa.

~
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Cel: A bizalom es egyuttmukodes legkorenek kialakitasa kozos
szabalyok megfogalmazasaval, a csapatmunka erositesevel.
Anyagok: flipchart papir, filcek, bluetech

Ido: 20 perc.

Lepesek:

1. Vegye elo a flipchart tablat, es kerje meg a resztvevoket, hogy
gyujtsek ossze azokat a szabalyokat, amelyeket kovetni
szeretnenek a P4C foglalkozasokon!

2. Irja le az 6sszeset, amelyben megegyeznek, és rogzitse a falra
|

3. Kerjen meg minden tanulot, hogy irja ala a szabalyokat!

Erdemes minden foglalkozas elején gyorsan visszatérni a
szabalyokhoz es modositani, ha a resztvevok szuksegesnek
tartjak.

A facilitatornak is ala kell irnia a papirt, es be kell tartania a
szabalyokat.

13

Cel: Ismerkedes. A filozofial gondolatok tudatositasa es a sajat
tapasztalatok atgondolasa.

Anyagok: ,Bingo lapok’, toll vagy ceruza

ldo: 20 perc.

Lepesek:
1. Adja at az
ceruzakat/tollakat a resztvevoknek, es kerje meg oOket, hogy

elore elkeszitett ,Bingo lapokat” es a
gyujtsenek ossze minel tobb alairast a csoport tagjaitol, akikre
igazak az alabbi allitasok.

Allitasokra példa:

Ugy gondolom, hogy ...

1) ..... van Isten/vannak istenek.

2) neha az emberek elso latasra lesznek szerelmesek, mint a
filmekben.

3) ... a robotok egy napon okosabbak lesznek az embereknel.

4) ... a fankban léevd lyuk a fank része.

5) ... az allatoknak joguk van arra, hogy ne egyek meg oket

©) .... ugyanaz vagyok, aki tegnap voltam.

7) ... valami csak akkor igaz, ha bizonyithato.

8) ... csak akkor tudsz valamit bizonyitani, ha igaz.

Q) ... az emberek eredendden jok.

igazsagosabb hely lenne a vilag, ha minden munkat

egyforman fizetnenek meg.
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2. A resztvevok korbejarnak eés megkernek masokat a csoportbal,
hogy gondoljak at a ,Bingo lapon” talalhato allitast. (Egy ember -
egy allitas) Ha a kerdezett meg tudja erositeni vagy egyetert az
allitassal, akkor beirja hevet az allitast tartalmazo mezobe.

3. Az a szemely, akinek a ,Bingo lapjan” elsokent minden allitasnal
szerepel egy nev (kulonbozo emberek nevel), azt kialtja, hogy
,BINGO".

4. Amikor legtobb
elkeszitette a ,Bingot”, kerje meg a csoportot, hogy uljenek le kort
alkotva. Kerdezze meg oket, hogy tetszett-e nekik a gyakorlat es
tegye fel a kovetkezo kerdeseket:

az 0Sszes resztvevo vagy a resztvevo

Nehez vagy konnyu volt elvegezni a feladatot?
Tanultal valami ujat es ha igen, mit?
Erdekes informaciokat tudtal meg a csoport tdbbi résztvevdjerdl?
Mi volt az a kijelentes, amivel a legtobben egyetertettek?
Melyik volt, amelyikkel a legkevesebben?

Rajottel valamire, amit korabban ugyan hallottal, de soha nem
gondoltal ra?

Cel: A P4C 4 alapelemenek bemutatasa.

Anyagok: 4 C poszter (laminalt A4 vagy A5 poszter), bluetech

ldo: 10 perc.

Lepesek:

1. Mutasd meg a tanuloknak az elkeszitett 4 C posztert a
kovetkezO szavakkal (az angolban mind a 4 szo C-vel kezdodik):
KREATIV, EGYUTTMUKODO, GONDOSKODO, KRITIKUS.

A plakatok tartalma:

a. poszter. Kreativ szo a tetejen es a kovetkezo szoveg alatta:
Kreativ gondolkodok vagyunk, amikor kapcsolatokat teremtunk, uj
felfedezzuk a

Otleteket fogalmazunk meg, lehetosegeket,

osszehasonlitjuk a dolgokat, es alternativakat javasolunk.

b. poszter. Egyuttmukodo szo a tetejen es a kovetkezo szoveg

alatta: Egyuttmukodoen gondolkodunk, amikor beszelunk

egymassal, mas otleteire epitunk, baratsagosak es segitokeszek
vagyunk, megosztjuk tapasztalatainkat es egyutt dolgozunk.

14

Milyen allitassal egeszitened meg ki a ,Bingo lapot™
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c. poszter: Gondoskodo szo a tetejen es a kovetkezo szoveg
alatta: Gondoskodo gondolkodok vagyunk, ha atgondoljuk az
elhangzottakat, figyelmesen hallgatjuk a masikat,
belehelyezkedunk masok helyzetebe, turelmesen varunk a
gondolataik kifejtesere.

d. poszter: Kritikus szo a tetejen es a kovetkezo szoveg alatta:

Kritikusan gondolkodunk, amikor filozofiai gondolatokkal
kapcsolatos kerdeseket teszunk fel, teszteljuk otleteinket, jol
ervelunk, bizonyitekokat keresunk es kovetkezteteseket
Javasolunk.

2. Mondja el, hogy ezek a fogalmak a sarokkoveil annak, hogyan
kell egy resztvevonek dolgoznia es cselekednie a P4C
Mmunkamenet soran!

3. Beszelle meg mind a 4 elemet a tanulokkal, es hangsulyozza,
hogy mind a 4 elem egyforman fontos!

4. Ha minden tanulo megerti, mit jelent a 4 szo a P4C
foglalkozasokon, ragassza fel a posztereket a falra!

B

Eletminoseqy
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Cel:
szemelyes es a kollektiv szuksegletek osszehasonlitasa.
Anyagok: Papirlapokra felirt fogalmak

Ido: 25 perc.

A szemelyes szuksegletek rangsorolasa, valamint a

Lepesek:
1. Tegye a foldre a nyomtatott kifejezeseket es kerje meg a

hogy
Kifejezesek kozul:

resztvevoket, valasszanak szemelyenkent egyet a

jolet, oktatas, informaciohoz valo hozzaferes, biztonsag az

eroszaktol, szabad valasztas, a mozgas szabadsaga, jO fizetes,
kielegito szabadido, hobbi,
sporttevekenyseg, idosgondozas, hiteles media, tiszta kornyezet,

munka, szinhaz, koncert,

Jo tomegkozlekedes, internet, baratok, csalad, lakas, szeles

zoldteruletek, taplalo etelek, finom etelek, mobiltelefon, auto,

szerelem, tarsadalombiztositas,

szennyvizhalozat, tisztesseges

adozas, haziallat, wifi, kozszolgaltatashoz valo hozzaféres,

egeszsegugy, egeszseges taplalkozas, vallasszabadsag. (A
fogalmakon a facilitator valtoztathat.)

2. Kerje meg oket, hogy a legfontosabbaktol a legkevesbe
fontosakig alakitsanak ki egy sorrendet! Sorban vagy felkorben
kell allniuk a kifejezesekkel, ahol az elso a legfontosabb es az

utolso a legkevesbe fontos.
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3. A folyamat soran batoritsa oket, hogy egyutt gondolkodjanak,

. (1

J
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Jerenysedq)

Cel: A viselkedes bizonyos erkolcsi koncepcioinak eloterbe

es egyeztessenek egymassal, erveljenek, vagy targyaljanak | helyezese.

egymassal!

4. Miutan ugy gondoljak, hogy a sorrend vegleges,
kezdemenyezzen csoportos beszelgetest - kerdezze meg oOket a
folyamatrol, arrol, hogy mi a velemenyuk a
vegeredmenyrol/sorrendrol!

Anyagok: ElOkeszitett keszlet (2-4 szett)
Ido: 30 perc.

Lepesek:

1. Kerje meg a resztvevoket, hogy alkossanak 4-5 fos csoportokat!
2. Ha megvannak a csoportok, mindegyik csoportnak adja oda a
kovetkezo keszletet: https.//www.thephilosophyman.com/wp-

content/uploads/2012/12/Naughtyometer-with-pictures.pdf

3. A resztvevok csoportonkent rangsoroljak a lapokon
abrazolt/leirt helyzeteket a legjobbtol a legrosszabbig / a
legenyhebbtol a legsulyosabbig. A legtobb kartya temajat tekintve
parban kapcsolodik egymashoz, hogy ,parbeszedet provokaljon”
bizonyos erkolcsi fogalmakrol.

4. Miutan minden csoport elkotelezte magat egy dontes mellett,
mutassak be a sorrendet a tobbi csoportnak. A csoportok
kerdeseket tehetnek fel egymasnak a sorrendekkel kapcsolatban.
A facilitator vezeti a beszelgetest (@ 4. pontban), segit a
resztvevoknek megtalalni a hasonlosagokat es kulonbsegeket, es
tamogatja oket ervelk megtalalasaban es valasztasalk
indoklasaban.
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Cél: Ervek gyUjtése és a nyilvanos érvelés gyakorlasa.

Anyagok: Negy elore elkeszitett poszter egy-egy felirattal (peldaul
kildnbozé filmes mufaji nevek): VIGJATEK, AKCIO, ROMANTIKA,
FANTASY

Ido: 20 perc.

Lepesek:

1. Helyezze el a négy plakatot egy-egy szoval (VIGJATEK, AKCIO,
ROMANTIKA, FANTASY szavakkal) a szoba negy kulonbozo
sarkaba!

2. Kerje meg a tanulokat, hogy valasszak ki es alljanak a nekik
legjobban tetsz6 mufaj melle (egyeni munka)!

3. Kerje meg azokat a szemelyeket, akik ugyanazt a plakatot
valasztottak, hogy irjanak egy listat ervekkel, miert az altaluk
valasztott mufaj a legjobb!

4. Kerjen meg minden csoportot, hogy jeloljenek ki egy fot, aki
eloadja a felsorolt erveket a tobbi csoport szamaral

5. Minden eloadas utan adjon egy rovid idot a tanuloknak, hogy
valtoztathassanak allaspontjukon, ha az erveles meggyozo (minden
eloadas utan sarkot cserelhetnek)!

6. Ha valaki megvaltoztatja allaspontjat, kerdezze meg, miert tette
azt!

1/

FItozofianreraesyagyissem
/\D/EDG\Q/\

Cel: Annak eldontese, hogy melyik kerdes filozofiai kerdes es
miert.

Anyagok: Minden resztvevo szamara fenymasolt kerdeslista, toll
vagy ceruza

Ido: 25 perc.

Lepesek:

1. Adja at minden resztvevonek az elokeszitett fenymasolatot egy
kerdeslistavall A kerdesek melle tegyen ket negyzetet (IGEN es
NEM), ahol meg kell jelolni, hogy a kerdes filozofiai-e vagy sem.
https:.//docs.google.com/document/d/1b1FwWXEOsePUCz8dFa_
dWIL HNPviSmpl a/edit

2. Adjon nekik kb. 6-7 percet a feladat megoldasaral

3. Amikor mindenki kesz van, kerje meg a resztvevoket, hogy
osszak meg valaszaikat! Beszeljek meg, hogy helyes-e vagy
helytelen, es miert!


https://docs.google.com/document/d/1b1FwxEOsePUCz8dFa_dWILHNPvfSmpLa/edit
https://docs.google.com/document/d/1b1FwxEOsePUCz8dFa_dWILHNPvfSmpLa/edit
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Cel: Kulonfele lehetseges filozofiai koncepciok/otletek
0sszegyujtese.
Anyagok: Flipchart papirok (csoportonkent egy), filctollak
Ido: 25 perc.
Lepesek:
1. Kérje meg a resztvevoket, hogy alakitsanak 4-5 fos
csoportokat!

2. Kerjen meg minden csoportot, hogy Irja fel az angol nyelvu
ABC-t a flipchart-ra - minden betu mellett hagyjanak helyet!

3. Kérje meg a csoportokat, hogy minden betu melle irjanak egy
fillozofial koncepciot, pl. A - Afroamerikal, B - Boldogsag, C -
Celeb, D - Dogma stb.

4. Ha kesz van minden csoport a feladattal, akkor osszak meg a
listakat egymassal.

Cel: Filozofiai kerdesek azonositasa eés

begyakorlasa stimulus segitsegevel.

megalkotasanak

Anyagok: Kerdes negyzet (digitalis vagy rajz formajaban), elokeszitett

stimulus

Ido: 45 perc.

Lepesek:

1. Kerdezze meg a tanulokat, hogy milyen kulonbozo tipusu
kerdeseket Ismernek! (Olyan ez, mint egy otleteles, barmit

mondhatnak, amit tudnak, peldaul nyitott kerdes, koltoi kerdes stb.)

2. Mutassa meg nekik a Kerdes negyzetet (vetitse ki vagy mutassa
meg rajzkent flipchart-on stb.), es magyarazza el nekik, hogy a P4C-
ben 4 tipusu kerdest kulonboztetunk meg: szoveghez kapcsolodo es
zart, szoveghez kapcsolodo es nyitott, intellektualis es zart,
intellektualis es nyitott. Az utolso tipus (intellektualis es nyitott) a

filozofial kerdeés.

3. A nyilt tipusu kerdesek reszletes megbeszelese soran kerjuk, ossza
meg hallgatoival a kovetkezo informaciokat: A nyitott kerdesek
elvont fogalmakra es/vagy ertekekre vonatkoznak, ezert nincs rajuk

JOo vagy rossz valasz. A zart kerdesekkel ellentetben a nyitott

kerdesekre nem lehet egyszeru ,igen'/,nem" vagy egyertelmu
valaszokat adni. Hosszabb beszelgetesre sarkallnak, mikozben

kiderul a resztvevok egyedi perspektivaja.
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A nyitott kerdesek gyakran velemenyek utkozteteset vagy heves
vitat eredmenyeznek. Fontos azonban, hogy a beszelgetes
tiszteletteljes es biztonsagos legyen minden resztvevo szamara.
Megkovetelik az embertol, hogy megalljon, gondolkodjon es
elmelkedjen, es ezert fejlessze a kritikai gondolkodasat €s mas
puha készsegeket. A valaszok szemeélyes erzeseket,
velemenyeket vagy elkepzeleseket tartalmaznak egy temaval
kapcsolatban. A nyitott kerdesek a beszelgetesben is fontosak. A
nyitott kerdesek altalaban a ,Miert?” szoval kezdodnek. Tovabbi
lehetosegek nyitott kerdesek mondatainak kezdetere: ,Hogyan?”,
Mit?" A nyitott kerdeseknek a Iranti
erdeklodesen, kapcsolatos
nezopontjaik, gondolataik es erzeselk iranti erdeklodesen kell
alapulniuk. A kéerdes megfogalmazasakor celszeru olyan
szavakat hasznalni, amelyek ezt a megkozelitest tukrozik, mint
peldaul ,gondolok’, ,tetszik”, ,akarok’, ,hinni® es ,erezni". A
kerdesek nemcsak hosszabb es reszletesebb valaszt
.Jporovokalnak”, hanem arra Is osztonzik a valaszadot, hogy
forditson tobb idot arra, hogy atgondolja, mit kerdeznek tole, es
mit kene mondania. Ne feledje, hogy a megfogalmazas nagyon
fontos. A nyitott kerdesek hosszu valaszokat eredmenyezhetnek.
Ha roviden szeretne megfogalmazni oket, legyen konkret a
kerdes feltevesekor.

resztvevok oszinte

valamint a valasztott temaval

Forras:
https://files.nc.gov/ncdhhs/documents/files/dss/training/Ope
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4. A P4C-ben csak filozofiai kerdeseket alkalmazunk, ezert a
fillozofial kerdes megfogalmazasat gyakorolni kell. A gyakorlashoz
stimulusokat hasznalunk. A stimulus a vizsgalat kiindulopontja. A
stimulussal megprobalhatja felhivni csoportja figyelmet kulonbozo

hogy
meghatarozna. A stimulusnak pont ez a szerepe a folyamatban:

temakra, kerdesekre, anelkul, azokat kozvetlenul

temakat felvetni es filozofiai kerdesek megfogalmazasat
elosegiteni. Peldaul stimulusnak valaszthatunk egy egyszeru es
rovid meset Aesopustol, amit vetitsunk le es olvassuk fel (vagy

egyutt is felolvashatjak - resztvevonkent egy-egy mondat).

5. Adjon minden tanulonak egy nyomtatott A4-es papirt, amelyen
a Kerdes negyzet es az elkeszitett kerdesek listaja szerepel.
Legalabb egy kerdesnek a 4 kulonbozo tipusu kerdeskategoriaba
kell tartoznia.

6. Kerje meg oOket, hogy talallak meg az egyes kerdesekhez
tartozo kategoriat, es beszeljek meg egyutt a helyes valaszokat!


https://files.nc.gov/ncdhhs/documents/files/dss/training/Open-Ended-Questions-.pdf

Cel: Reszvetel az elso beszelgetesben.

Anyagok: Stimulus, A4-es lapok, resztvevonkent 1 toll vagy
ceruza, resztvevonkent elegendo hely a korben uleshez

Ido: 60 perc.

Vannak egyaltalan ,nem megfelelo ingerek™?

Ez a kerdes egyszeruen megvitathato a P4C oktatoival vagy
kollegaival folytatott vizsgalat kereteben. Az, hogy egy inger jo
vagy kevesbe jo,, a celoktol es a pedagogustol is fugg. Az inger
akkor jo, ha illeszkedik a napirendhez es a kivant tanulasi
eredményhez. Altalanossagban elmondhatod, hogy egy felszolitas
akkor Jjo, ha: vilagos napirenddel vagy temaval rendelkezik,
amely megfelel a csoport oOsszetetelenek, es nem sert
semmilyen etnikal vagy vallasi csoportot, kisebbseget, stb.
Illeszkedik a csoporttagok korosztalyahoz es lehetove teszi, hogy
a csoportban mindenki kifejezze sajat velemenyet (meg akkor is,
ha az gyokeresen elter a csoport tobbi tagjatol).

20
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Mas szoval, ha nem igenyel ertelmezest, akkor azokra a konkret
valosagokra fokuszal, amelyekkel a csoport naponta talalkozik,
pozitiv, megoldasorientalt megkozelitést biztosit a jovo fele.

Milyen tipusu ingert hasznalhat?

Csak a kepzelet szabhat hatart, hogy milyen tipusu ingereket
hasznalnak a P4C folyamatban. Kezdetben a legjobb egy egyszeru
ingerrel kezdeni. Miutan a diakok hozzaszoktak a filozofiai
kerdesek megfogalmazasahoz, szinte barmivel elindithato egy
kerdes. Az inger kivalasztasakor mindig tartsa szem elott azt az
iIdot, amelyet a csoportnak kell bemutatnia. Bar elofordulhat, hogy
le kell roviditenie (pl. ha regenybol vagy filmbol szarmazik), mindig
tisztelle az eredeti szerzot. Hasznalhat idezetet egy irodalmi
mubol lehet a kontextus

bizonyos esetekben szukseg
megadasara (,Ez a vers egy koncentracios taborban irodott a Il.
vilaghaboru alatt”). Hasznalhatja sajat fenykepelit, vagy akar
kifejezetten fenykepeket iIs keszithet, amelyek osztonzeskent
egy Ha vagy

folyoiratcikkeket vagy kutatasi adatokat hasznal, mindig jelolje

szolgalhatnak megkereseshez. ujsag-

meg a forrast.
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1) dalok - a szovegek kinyomtathatok es kioszthatok, John
Lennon, Imagine; Louis Armstrong, Micsoda csodalatos vilag; rap
- Jol mukodhet tinedzserekkel vagy fiatal felnottekkel, Imagine
Dragons, Radioactive (utobbi nem tiszta rap, hanem befolyasolja
— ugyanaz a dalszoéveg metrika) WilL1.AM, SOS;

2) videoklipek - zenel klipek, tevereklamok, filmes elozetesek
stb.;

3) rovid animaciok - egyedi tortenetek vilagos uzenettel,
amelyek barmilyen korosztaly szamara hasznalhatok,

4) tortenetek - fikcio vagy szemelyes, irott vagy elmondott;

5) kepeskonyvek - vetithetok

6) rajzfilmek - a rajzfilmek szinte mindig ellentmondasosak Bill
Kroyer, Ferngully (1992), Hayao Miyazaki, Mononoke Hime (1997);

7) kepregenyek - gyors es szorakoztato modja annak, hogy a
csoportot lekosse egy tortenet, Rohan, Green Humor
https.//www.greenhumour.com/  Vagy kep ebbol az
adatbazisbol:

https.//www.ecocomicsdatabase.com/

8) filmek - fikcios vagy dokumentumfilm Richard Fleischer,
Soylent Green (1973), Roland Emmerich, A holnaputan (2004);

9) muveszet - festmenyek, szobrok stb. Katsushika Hokusai, The
Great Wave off Kanagawa (1831) Zeusz tronolo szobra a Getty
Muzeumban (i.e. 100 korul);

10) targyak - a 3D veri a 2D-t;

11) parbeszedek — dramatizalhatok a csoport tagjaival;

12) ujsag- vagy folyoiratcikkek - jelolje meg a forrast;

/\D/DG\C/\

13) fotok - egy kep tobbet er ezer szonal, A tajkepek (helyi eés
egzotikus egyarant) nagy ingerek;

14) rendezvenyek - iskolal rendezvenyek, latogatasok, iskolal
kirandulasok stb.;

15) dramai jelenetek — csoporttagok vagy szineszek is eloadhatjak;
16) adatok - a tiszta tenyek sokkoloak es elgondolkodtatoak
lehetnek;

17) a versertelmezesek gyakran valtozatosak lehetnek;

18) graffiti - maga a mufaj is provokativ, akarcsak az Uzenete a
legtobb esetben;

19) videoblogok

20) tweetek — egy problema felvetesenek rovid modja;

21) tevekenysegek

Ne feledje, ezek csak peldak. Hasznalja kreativitasat az inger
kivalasztasakor.
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Az Inger kivalasztasakor tartson szem elott nehany tanacsot a
sikeres vizsgalattal kapcsolatban, amely viszont a kivant tanulas
eredmenyhez vezet:

Hatarozza meg egyertelmuen a temat vagy azt a temat, amelyet a
csoportja megvitat. Ismerje meg az inger kontextusat. Igazitsa az
ingert a csoportjahoz (eletkor, nyelvtudas, etnikai, faji, vallasi
sokfeleseg, ha megfelelo, stb.). Ha ugy erzi, elakad egy adott
temahoz a megfeleld Osztonzes megtalalasa, kerjen segitseget
kollegaitol. Bizhat a tapasztalataikban. Hasznald a fantaziadat es a
kreativitasodat. Barmi szolgalhat felszolitaskent; mindig tartsd nyitva
a szemed. Soha ne tudassa a csoporttal az ingerrel kapcsolatos
szemelyes Ez befolyasolna
gondolkodasukat; a csoportod kovetne a peldadat. Valoszinuleg
Jobb elkerulni az olyan ingerek alkalmazasat, amelyekrol mas iskolai
kontextusban (egy masik éran) mar szo volt.

velemenyet vagy velemenyet

Az alabbi leirasban a beszelgetes 10 lepeset ismertetjuk reszletesen
az alabbi linkek segitsegevel.

https.//dialogueworks.co.uk/

https.//p4c.com/

https:.//www.sapere.org.uk/

https:./ /www.thephilosophyman.com/
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0. lepés: Biztonsagos ter letrehozasa

A helyszin: Az osztaly, csoport vagy kozosseg korben ul. A
nelyisegnek eleg nagynak kell lennie ahhoz, hogy a szekeket
Korbe lehessen helyezni. A csoport minden tagja lassa egymast,

nogy szemkontaktust teremthessen azzal, aki epp beszel A
csoportnak kepesnek kell lennie arra iIs, hogy tisztan hallja
egymast; ezert a kornyezet akusztikajat is figyelembe kell venni. A
facilitatornak a csoport tagjanak kell lennie, es minden resztvevot
egyforman fontosnak kell tekinteni a csoport ,sikere” erdekeben.

IRANYELVEK: A csoport altal kialakitott iranyelvek lehetéve teszik

a csoport szamara a filozofiai vizsgalatot, letrehozva egy

tiszteletteljes, gondoskodo es egyuttmukodo kornyezetet.

Javaslatok iranyelvekre:

- Figyeljen a beszelore!

- Gondolja at, amit hall es valaszoljon ra!

-+ Indokolja meg: ,Nem ertek egyet vagy egyetertek (valakivel),
mert..’

- Tisztelettel kezelje mindenki hozzajarulasat!

+ Az elhangzottakhoz fuzzon megjegyzest, ne a szemelyhez!

- Jaruljon hozza a csoport tamogatasahoz!
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1. lepes: Felkeszules - bemelegito kerdesek

[Ha a resztvevok nincsenek hozzaszokva hasonlo
beszelgetesekhez, akkor a facilitator tovabbi bevezeto
tevekenysegeket adhat az ervelesre epulo beszelgetesek
fejlesztesehez]

Ezek lehetnek egyszeru, gondolkodasi-keszsegfejleszto kerdesek,
amelyek a beszelo szemelyre osszpontositanak.

Peldak:

- Jellemezzetek magatokat harom szoban!

- Ha 207%-kal kreativabb lennel, mit ernel el?

- Ha barkivel cserelhetnel egy napra, ki lenne az es miert?

- Ki a kedvenc rajzfilmfigurad es miert?

2. lepes: Bemutato

A facilitator bemutatja a stimulust a resztvevoknek. A stimulus
bemutathato kepernyon vagy kinyomtatva is kioszthato. Barmilyen
stimulus facilitator
oktatasi/nevelesi/kozossegformalo celjatol, aktualis mediahirektol

stb. fuggoen.

alkalmazhato, a

/\D/DG\C/\

3. lepes: Gondolkodasi ido - Elso szavak

Egyeni munka. A facilitator rovid idot ad a resztvevoknek, hogy
atgondoljak a stimulus altal felvetett kerdeseket es megkeri Oket,
hogy Irjak le az elso benyomasaikat/gondolataikat. (,ElsO szavak™.)

4. lepes: Beszelgetes - kis csoportban
A facilitator 3-4 fos kis csoportokat vagy parokat hoz letre, es

hogy
benyomasaikat, gondolataikat.

megkeri  Oket, osszak meg egymassal az elso

5. lepés: A kerdes megfogalmazasa

A pedagogus arra keri a kiscsoportokat, hogy az elso benyomasaik
es a csoporton beluli beszelgetes alapjan fogalmazzanak meg
egy nyitott (filozofial) kerdest. Olyan nyitott kerdeseket varunk,
amelyek tulmutatnak a stimuluson.

A kiscsoportok/parok Irjak fel kerdeseiket egy A4-es lapra, hogy
mindenki el tudja olvasni (a lathatosag erdekeben hasznaljanak
legalabb A4-es papirt, nagy betuket es vastag filcet jol
megkulonboztetheto szinben).
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6. lepes: Feltaras

Minden csoport egyenkent felolvassa a kerdeseit, es a terem
kozepere kihelyezi a kerdesekkel ellatott papirjait, hogy mindenki
Jol lassa.

(A kerdesek feltarasa elott a facilitator korbejarja a termet, hogy
ellenorizze, minden csoport feltett-e filozofiai kerdest. Ha nem,
akkor segit megfogalmazni. Csak a filozofiai kerdeseket szabad
megosztani.)

7. lepes: Kivalasztas

A facilitator megkeri a resztvevoket, hogy valasszanak ki egy
kerdest, amelyrol a legszivesebben beszelgetnenek. Mindenki
szavaz a kerdesekre. Alkalmazhatoak az anonimitast biztosito
modszerek, de ez nem kotelezo. A csoporttol es/vagy a tematol
fuggoen, amelyre szavaznak, kulonbozo modszerek vethetok be.

Nehany javaslat:

/\D/DG\C/\

Nyilt modszerekr (amikor a resztvevok lathatjak egymas valasztasat).
-A resztvevok az altaluk valasztott es papirra felirt kerdes kore
gyulnek.

-A resztvevok egy vonalat huznak arra a papirra, amin az altaluk
preferalt kerdes van.

-A facilitator szavazopalcikakat (gyufaszalat/zsetont) oszt ki a
resztvevoknek, ok pedig a nekik tetszo kerdeshez teszik a
palcikakat/zsetonokat.

-Az utobbl harom variaciol: A resztvevoknek egynel tobb szavazata
Is lehet, peldaul harom. Ebben az esetben tobb lehetoseguk van
kifejezni preferenciaikat: mind a harom palcikat/zsetont/vonalat
egy kerdesre tegyek, vagy kettot a leginkabb preferalt kerdesre es
egyet a masodik leginkabb preferalt kerdesre stb.

Titkos modszerek (amikor a resztvevok nem tudjak, ki melyik
keérdesre szavaz).

-A resztvevok felallnak egy korben, mindenki a kor belseje fele nez.
Hatuk moge teszik a kezuket. A facilitator egyenkent felolvassa a
kerdeseket. A resztvevok feltartott huvelykupal a hatuk mogott
szavaznak, amikor meghalljak a preferalt kerdest.

8. lepées: Kezdo gondolatok

Ez megint egyeni munka. A resztvevok nehany percig csendben
gondolkodnak a kivalasztott kerdessel kapcsolatos kezdo
gondolataikon.
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9. lépés: Epitkezés

A resztvevok beszelgetest kezdemenyeznek a kivalasztott
kerdesrol. A facilitator (ha tanar, akkor is csak facilitatori szerepet
lat el), es ennek soran a kovetkezo szabalyokat kell szem elott
tartania ahhoz, hogy a beszelgetes demokratikus, kreativ,
gordulekeny legyen:

- Tartozkodjon sajat velemenyenek megosztasatol - reflektaljon
a tanulok valaszaira, de ,nem ertekelo modon”, pl. pozitiv, de
semleges valaszokkal: ,Koszonom!”, ,Ez erdekes’.

- Az egesz csoportot kerdezze! - peldaul: ,Hany ember ert egyet
vagy nem ert egyet ezzel a nezoponttal?” Olyan kerdeseket Is
feltehet, mint peldaul: ,Mit kerdezhetnenk, ha ezt halljuk?”

- Kerjen osszefoglalast! - nepszerusitse az aktiv odafigyelest, pl.
,Osszefoglalna valaki Piroska allaspontjat?” - Meg tudnad
magyarazni, mit mondott Balint?

- Kerjen tobb valaszt is! - modellezze a nyitottsagot ugy, hogy
felkeri a tanulokat, hogy vegyenek fontolora kulonbozo
nezopontokat: ,Nincs egyetlen helyes valasz erre a kerdesre.
Meg akarom fontolni az alternativaitokat.’

/\D/c')c\c/\
10. lepes: Utolso szavak

Fontos, hogy a resztvevok a beszelgetes vegen kapjanak idot az
elhangzottak feldolgozasara, a sajat gondolataikra, nezeteikre es
velemenyukre a megvitatott kerdesekkel vagy problemakkal
kapcsolatban.

Kulonos figyelmet kell forditani az erzelmek reflexiojara. A
facilitatorok biztassak arra a resztvevoket, hogy azonositsak azokat az
erzelmeket, amelyeket foglalkozas kozben ereztek.

Erzéseiket tobbféleképpen is kifejezhetik, példaul beszélnek roluk
(kerdesekre valaszolnak), irnak roluk, vagy kreativ kifejezesi modokat

alkalmaznak (rajz stb.).

Egy kis gondolkodasi ido utan minden resztvevonek lehetoseget kell

adni arra, hogy megossza vegso gondolatait a kerdessel
kapcsolatban a csoport tobbi tagjaval, esetleg ugy, hogy leirjak egy

mondatban, majd osszehasonlitjak azzal, amit a 3. lepesben irtak.

« Magyarazza el, hogyan értéekeli a tanulasi folyamatot:
A korulbelul 5 oras folyamat utan kérje meg a resztvevoket, hogy
gondoljak at a teljes P4C tanulasi folyamatot, es valasszanak egy
elemet, amelyen javitani lehet, es egyet, amely emlekezetes elmeny
volt szamukra. Kerjen meg egy onkentest a csoportbol, hogy kezdje
el megosztani az elemeket egy-egy mondatban!

- Osztondzze a tanulok keérdeésfeltevését! - kérje meg a o5

tanulokat, hogy a beszélgeteés elott, kozben vagy utan tegyéek
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e Online vagy offline, vagy online/ offline adaptalhato:
A modszer spiritualis es interperszonalis jellege miatt csak
szemelyesen valosithato meg.
» A modszertan rovid osszefoglalasa:

A Way of Council, roviditve WoC, egy tortenelmi korokon ativelo
gyakorlat, amely melyen gyokerezik kulonbozo kulturakban es
hagyomanyokban, elosegiti a kozosseg formalasat, es tiszteletben
tartja minden egyen velemenyet es hozzajarulasat. Batoritja a
figyelmes hallgatast, az oszinte megnyilvanulast es az egyutterzo
kommunikaciot, ami uj meglatasokhoz, bolcsesseghez es
gyogyulashoz vezet. Az termeszeti nepek bolcsessegenek
tradicioibol eredo Tanacs egy nem hierarchikus kommunikacios
kor kialakitasat osztonzi, amely erositi a kapcsolatokat es erosebb
kozossegeket epit. A modszertan a konfliktusmegoldasban, a
donteshozatalban es a kommunikacioban hatekonyan mukodik,
es vilagszerte szamos helyen alkalmazzak, beleertve az oktatasi
iIntezmenyeket, vallalkozasokat, egeszsegugyi intezmenyeket es
civil szervezeteket. Ahogy no az igeny a hiteles es szivbol jovo
kommunikaciora, ugy no a tanacskozasi gyakorlatok szamanak
megvalositasa Is, amely kontinensekrol kontinensekre es
kulturaktol kulturakig terjed. Akar a vadonban, akar a varosi
kozossegeken belul, a Tanacs a hazateres erzeset biztositja,
elosegiti a kapcsolatok erositeset, a megertest es az elet
tiszteletet Az elso publikacio errol a modszerrol a Jack M.
Zimmerman es Virginia Coyle altal irt The Way of Council cimu
konyvben jelent meg.

e Tovabbi informacio: https.//waysofcouncil.net/ 2/

e Temak, temakorok, amelyeket feldolgozhat a modszertan
alkalmazasa soran:

Minden Tanacshak van egy temaja es egy kerdese, amelyek alapjan a
resztvevok megosztjak a torteneteiket. Nehany pelda a kezdo
temakra:
Meselj el egy tortenetet gyermekkorod fo helyszinerol! / Meselj egy
kedvenc helyzetrol, amit valamelyik rokonoddal eltel at! / Meselj egy
pillanatrol a gyermekkorodbol, amire mindig emlekezni fogsz! /
Meselj arrol, hogy milyen terveid, almaid vannak! / Meselj arrol, hogy
mik a felelmeid es mi ad batorsagot! / Meselj arrol, amikor bizalmi
problemaid voltak! / Meselj arrol, amikor ugy erezted, hogy szeretnel
valtoztatni magadon!
hatter, eletet
megvaltoztato pillanatok, zaklatas, diszkriminacio, aktualis problemak

Nehany pelda temakra: gyermekkor, OSOK,
a kozossegben, a tarsadalomban, az orszagban stb.

Kerdes-javaslatok kifejezetten a Youth INC. projekthez kapcsolodo
temakhoz: Meselj el nekunk egy tortenetet arrol, amikor valami ujat
tanultal valaki mas kulturagjarol vagy identitasarol, ami megvaltoztatta
a nezopontodat! / Milyen kulturalis hagyomanyok vagy gyakorlatok
fontosak szamodra, es ezek hogyan alakitjak az identitasodat? /
Mesel] egy tortenetet arrol, amikor ugy erezted, hogy tarsadalmi,
foldrajzi, kulturalis, szemelyes, politikal, oktatasi vagy faji identitasod
alapjan be vagy vonva, vagy ki vagy rekesztve! / Milyen interakciod
volt eddig marginalizalt kozossegekbol szarmazo emberekkel? / Volt
mar olyan, hogy kerulted a sokszinusegrol es befogadasrol szolo
barataiddal, vagy

kollegakkal, akiknek esetleg mas a nezopontja?

beszelgeteseket  egyes csaladtagjaiddal


https://www.google.ro/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Jack+M.+Zimmerman%22
https://www.google.ro/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Jack+M.+Zimmerman%22
https://www.google.ro/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Virginia+Coyle%22
https://waysofcouncil.net/
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e A modszertan celjai:
A korben a resztvevok szemelyes torteneteket, velemenyeket es
eletesemenyeket osztanak meg, amelyek nagyon fontosak
szamukra, mikozben a tobbi ember hallgat.

 Megvalositashoz szukseges eszkozok:
Egy szemelyes targy, amely fontos a meselo szamara, kulteren
gyertya, vagy tuz a kor kozepen, vagy barmilyen mas anyag,
amely a tuzet szimbolizalhatja belteren es egy ,beszelo targy'.

« A modszertan alkalmazasahoz szukseges ido:
A Tanacs idotartamat nehez pontosan megbecsulni. Tematol es
szemelytol fugg, de altalaban 1 oranal tovabb tart. Ha a
tanacskozas 1-2 oraig tart, akkor szunet nelkul is megtarthato, de
ha hosszabb, akkor a facilitator egy vagy tobb rovid szunetet
tarthat. A resztvevok a megosztas folyamata soran is kimehetnek
szukseg eseten, de csendben tegyek, ne szakitsak meg a
folyamatot.

e A csoport merete:
A kor 4-5 fos kis csoportban is megvalosithato, max. 20-30 foig.

e Elsodleges celcsoportok:
16 ev feletti fiatalok.

 Masodlagos celcsoportok:
Pedagogusok, Ifjusagsegitok, szocialis munkasok, valamint az
oktatas, a szocialis munka es a fenntarthato fejlodes teruleten
tevekenykedo civil szervezetek munkatarsai.
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e A moddszertan alapvetdé felépitése (a moddszertan
megvaldsitasanak lépései/szakaszai) és a tevékenysegek
részletes leirasa (a tevéekenységek veégrehajtasanak
lépései/ szakaszok):

A Tanacskor alapveto formaja egyszeru:

1)Felkeszules. Keressen egy csendes, biztonsagos helyet, ahol a
csoport korben leulhet! Lehet belteri vagy kulteri.
2)Nyito es lezaro szaRaszoR: Ha a resztvevok eloszor vesznek reszt
a Tanacskorben, a facilitatornak be kell mutatnia a tevekenyseg
minden elemet. A Tanacskor vegen a vezeto oltsa el a gyertyat (ha
volt), koszonje meg a resztvevoknek a reszvetelt, jelezzen vissza,
es Jelentse be a Tanacs veget.
3) A Rorben: Nyisson parbeszedet egy temarol, ahol a resztvevok
felvaltva beszelnek egy szemelyes targy mellett, elosegitve az

odafigyelo hallgatast eqgy

es az oszinte megnyilvanulast
biztonsagos es tiszteletteljes kornyezetben!
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A tevekenysegek reszletes leirasa:

1) A facilitator - Minden Tanacskort egy szemely seqiti, aki a
folyamatot vezeti. Ez a szemely ismerteti a resztvevokkel a Tanacs
alapelveit es elemeit. Ez a szemely nyitja es zarja a Tanacsot, es o
az egyetlen szemely, aki felszolalhat a targyat tarto felszolalo
mellett.

2)A beszelo es a hallgatok - Egyszerre csak egy szemely beszelhet
a korben. A beszelo szemely szemelyes targyanak bemutatasaval
osztja meg tortenetet.

3)A kor kozepe - A szertartasos hangulat megteremtese es a
resztvevok tortenetmegosztasra valo felkeszitese erdekeben a kor
kozepen egy szep ,oltar” alakithato ki. A Tanacs elejen egy gyertyat
lehet elhelyezni a kor kozepen (szabadban), nehany kovet, tollat,
salat, fadarabot, a csoport szamara fontos szemelyes targyakat stb.

4)A Beszelo targy - az a targy, amelyet az epp aktualis beszelo tart
a tortenete alatt. A targyat jellemzoen a facilitator biztositja. A targy
legyen ertelmezheto a csoport szamara, vagy kapcsolodjon a
Tanacs temajahoz. Az elso szemely, aki erzi,
felszolalha, elveszi a beszelo targyat. A tortenet befejezese utan ez
a szemely atadja a targyat a bal oldalon levo szemelynek, kovetve a
Nap mozgasat. Amikor a Beszelo targyat atadjak, a ket szemely
egymas szemebe nez. A Beszelo targyat tarto uj szemely beszelhet
vagy tovabbadhatja a targyat a kovetkezo szemelynek. Senkit sem
kenyszeritenek arra, hogy felszolaljon a Tanacskorben.

hogy szivesen
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1) A 4 szander - A Tanacsnhak 4 szandeka van: szivbol beszelni
(szemelyes tortenetek es az ember szamara fontos, szivbol jovo
velemenyek megosztasa), szivbol hallgatni (teljes figyelemmel,
empatiaval es iteletek nelkul), a lenyeget kimondani (a szemelyes
tortenet legfontosabb reszeinek megosztasa, nem tul hosszu es
nem tul rovid beszed), spontaneitas (teljes jelenlet, nem
eltervezve, hogy mit mondjunk, hanem azt mondjuk, amit abban a

pillanatban jonak tartunk).

2) Titokrtartas -
osztanak meg, amelyek nemelyike nagyon intim lehet, a Tanacs

Mivel a resztvevok szemelyes torteneteket

egyik fontos eleme a titoktartas. A Tanacs soran megosztott
torteneteket a resztvevok nem oszthatjak meg masokkal.

A tanulasi folyamat ertekelese:

Az utolso forduloban tema lehet maga a visszajelzes, amit a
kovetkezo kerdesekkel erdemes facilitalni. Hogyan erezted
magad a Tanacs alatt? / Melyik tortenet volt meglepo szamodra?

/ Melyik tortenet keltett benned eros erzelmeket?
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e Online vagy offline, vagy online/ offline adaptalhato:
Mindket modon megvalosithato, de a szemelyes talalkozasok
altalaban jelentosebb eredmenyekkel jarnak.

A modszertan rovid osszefoglalasa:

Az Interfaith Encounter egy tartalmas beszelgetes, amelyben a
resztvevok eszmet cserelnek a szamukra egzisztencialis
Jelentosegu kerdesekrol, es ennek koszonhetoen alaposabban
megismerik  egymast. A beszelgeteseket  facilitatorok
koordinaljak. A beszelgetesek feltarjak a hasonlosagokat,
segitenek hidakat epiteni az emberek kozott. Egyuttal lehetove
teszik hogy konstruktiv, tisztelettelles modon
megosszak a kulonbsegeket, eltereseket A modszer
megkozelitese elter a tobbi vallaskozi erofeszitestol, mert a
resztvevok kozotti interaktiv beszelgetesekre osszpontosit, hem
pedig a szakerto eloadok passziv meghallgatasara.

« Temak, temakorok, amelyeket feldolgozhat a moédszertan

alkalmazasa soran:
Az Interfaith Encounter legaltalanosabb moédja a sajat
vallasunk, hagyomanyaink es kulturank kozos megertese, de a
melyrehato beszéelgetesek akar koncentralhatnak olyan
temakra iIs, mint a zene, irodalom, kozos hivatas vagy
erdeklodeés stb.

szamukra,
IS.
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e A modszertan ceéljai:
Mar egyetlen talalkozas is fontos atalakulast idez elo a resztvevoknel.
Termeszetesen, ha az eltero kozossegek csoportjal rendszeresen
talalkoznak, nagyobb a lehetoseg arra, hogy baratsagon es az
egyenek identitasanak tiszteleten alapulo kapcsolatok alakuljanak ki.
A kozossegek uj tagjainak csatlakozasaval folyamatos es egyre
szelesebb koru a valtozas, amit eloidezhet a modszertan
alkalmazasa.

e Megvalositashoz szukseges eszkozok:
Ennek a megkozelitesnek az az elonye, hogy a megvalositashoz csak
az emberek jelenlete szukseges. A facilitatorok hozhatnak magukkal
szovegeket, amelyekrol erdemes beszelni, de ez nem kotelezo.

A modszertan alkalmazasahoz szukseges ido:
A vallaskozi talalkozok idealis idotartama 1,5 ora.

e A csoport merete:
5-15 fO az idealis letszam, de szukseg eseten a nagyobb csoportok
kisebbekre oszthatok.

e Elsodleges celcsoportok:
lehetnek. A

konfliktusok feldolgozasanak fo eleme a vallas, de ez nem jelenti azt,

A beszelgetesek mindenki szamara erdekesek
hogy valakinek hivonek kell lennie ahhoz, hogy reszt vegyen a
talalkozokon. A vallas melyen athatja a kulturat, es ezaltal azokra is
hatassal van, akik nem hivok.
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 Masodlagos célcsoportok:
A resztvevok baratal es csaladja. Szamitani lehet a tovagyuruzo
hatasra, amely a tarsadalom szelesebb koreire is hatast gyakorol
azaltal, hogy a talalkozokra jaro egyen megosztja tapasztalatait a
kornyezeteben elokkel.

e A modszertan felepitéese:

Egy tipikus talalkozo kotetlen beszelgetessel kezdodik, amig a
csoport dsszes tagja 6sszegyllik. Uj emberek bekapcsolodasa
eseten, a csoport rovid bemutatkozast tart, a resztvevok
megosztanak nehany szemelyes reszletet, peldaul nev, vallas,
szakma, csalad stb. Ha szukseges, akkor erdemes egy rovid
Jegtoro” jatekot is beiktatni.

Ezt kovetoen a csoport altal az elozo talalkozo soran valasztott
temat nehanyan rovid, egyenkent 5-7 perces eloadason keresztul
mutatjak be, kulonbozo vallasi szemszogbol. Ezek az eloadasok
nem az egesz temat hivatottak lefedni, hanem csak annak nehany
fO Osszetevojet es kulcskerdeset roviden ismertetni. (JO otlet
nehany rovid szoveget/idezetet is beilleszteni az eldadasba.)
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Az eloadasokat kovetoen kezdodik a csoportos beszelgetes, amikor

a csoport tagjai megosztjak  otletelket, gondolataikat,
tapasztalataikat, erzeseiket stb. minden resztvevovel. Nem elvaras,
hogy a beszelgetes vegere kozos megegyezesre jussanak a temak
kapcsan.

inkabb az,

megertsek, mi a kozos bennuk es miben kulonboznek egymastol, es

Az elvaras hogy megismerjek egymas nezetelt,
hogyan kozeledhetnek egymashoz. Nem tudomanyos informaciok,
hanem szemelyes nezetek, tapasztalatok, gondolatok megosztasara
torekszunk. A vegen a facilitatorok zarjak le a beszelgetest, es a
csoport kivalasztja a kovetkezo talalkozas temajat.

A tevekenysegek reszletes leirasa:
Ime néhany példa arra, hogyan lehet felépiteni egy vallaskozi
talalkozot, es milyen temakat lehet megvitatni.

1)-Tevekenyseg neve: Az egyes resztvevok hagyomanyhoz vagy
kulturahoz valo viszonyanak tortenete

-Cel: A ,masik” melyebb megismerese.

- Anyagok: Szekek es megfelelo hely a beszelgeteshez

- |do: Kb. 30 perc, a resztvevok szamatol fuggoen

- Lepesek: hogyan kell ezt lepesrol lepesre elosegiteni (szamozas,
ha lehetseges)
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Cel: Masok melyebb megismerese

Anyagok: Nem szukseges

Ido: kb. 30 perc, aresztvevok szamatol fuggoen
Lepesek:

1 Megkerjuk a korben ulo resztvevoket, hogy mondjanak el egy a
hagyomanyukkal kapcsolatos tortenetet.

2. Ime néhany elem, amelyet belefoglalhatnak a térténeteikbe:

- az otthon es a tarsadalom, amelyben felnottek,

-altalanos muveltseguk otthonukrban es tarsadalmukrban, valamint
az erre adott valaszuk (a multban);

- hogyan alarult a temahoz valo hozzaallasuk es reaRciojurR az
eveRr soran;

- milyen hozzaallasur, reaRciojur es Rapcsolatair vannak ma.

3. A csoport megallapodhat abban, hogy minden resztvevo
valasz/reakcio nelkul ossza meg tortenetet, vagy engedelyezze
a tobbi csoporttag valaszat/reakciojat.

— 2PN lortenete; — =0

4. Egyeb kapcsolodo kerdesek/keresek, amelyek ebben a
temakorben hasznalhatok:

- Ossz meg egy olyan szertartast vagy esemenyt, amely fontos volt
szamodra az eletedben!

- 0Ossz meg egy a csaladod gyokereirol, szarmazasarol szolo
tortenetet!

- Oszd meg a neved tortenetet (rereszt- vagy vezeternev)!

- Mi az, amit a legjobban szeretsz a vallasodban vagy rRulturadban,
es mi az, amivel nehezen tudsz megbirRozni, azonosulni?

- Oszd meg kRedvenc mesedet (tradicionalis, pl. nepmese)!
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- Cel: Megismerni ,a masik” kulturajat es gyakorlatait egy adott
temaban.

- Anyagok: Szekek eés megfelelo hely a beszelgeteshez

- ldo: 1,5 ora

- Lépések:

1. Egy temat elore ki kell valasztani,
fenntarthatosagot”.

2. A resztvevok profiljanak megfeleloen a facilitatorok idezeteket
hozhathak kulonbozo vallasokbol es hagyomanyokbol, amelyek
ezzel a temaval foglalkoznak. Peldaul:

- Muszlim: "O emelte fel az eget. Es O helyezte el a mérleget,
hogy ne szedjetek ra a merleggel es allitsatok fel igazsagosan a
sulyt, s ne roviditsetek a merteket.” (Al-Rahman, 55:7-9, Koran,

peldaul a ,kornyezeti

https.//eihit.com/?
url=2&szsz=-55&ny=-hu&ismetel-0&t_szama-2#eleje)
-Kereszteny.  ,Tekintsetek meg a liliomokat, mimodon

novekednek: nem faradoznak es nem fonnak, de mondom
nektek: Salamon minden dicsosegeben sem oltozott ugy, mint
ezek kozul egy.” (Lk 12:28, Karoli Biblia, 1008)
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-Zsido:; "Gyozod] meg arrol, hogy nem teszed tonkre es pusztitod el
az En vilagomat, mert ha elpusztitod, nem lesz senki, aki megjavitsa
utanad.” (Midrash Kohelet Raba, 7:13, szerk. forditas)

- Amerirai oslaros: ,Nem az ember szotte az elet szovedeket, O
csupan egy szal benne. Barmit tesz a haloval, onmagaval teszi.”
(seattle-i 0slaros vezeto, szerk. forditas)

3. A facilitatorok roviden bemutathatjak, hogyan kezelik ezt a
temat sajat kulturajukon belul.

4. Ezutan minden resztvevo elott nyitva all a lehetoseg, hogy
megosszon tovabbi szovegeket, gondolatokat es gyakorlatokat a

temaval oOsszefuggesben, amelyekhez szemelyesen tud

kapcsolodni.
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-Cel: Megbeszeljuk, hogyan kozelitjuk meg a kulonbozoseggel
valo kapcsolatunkat, es hogyan eljuk meg ezt az eletunkben.

- Anyagok: Szekek eés megfelelo hely a beszelgeteshez

- Ido: 45 perc

- Lepesek: A vallaskozi talalkozo hatekony eszkoz lehet arra,
hogy a massaghoz es a ,masikhoz” valo viszonyunkra
reflektaljunk. A resztvevok egy korben megoszthatjak a
velemenyuket egy olyan szemellyel, aki szamukra ,mas’. A
massag es a masik temakore osztonzi a resztvevoket arra, hogy
nyitott hozzaallassal erkezzenek, es melyebb beszelgetest
folytassanak a csoporttarsakkal. Ez egy jo lehetoseg a vallasi es
kulturalis tanitasok es gyakorlatok megismeresere, a beke, a
befogadas es a megertes erdekeben.

/\D/E)G\C/\

e A tanulasi folyamat ertekelése:
Ezzel a modszerrel a tanulasi folyamat hosszu tavu, ezert az
ertekelest evente vagy felevente kell elvegezni. A folyamat soran
a facilitatornak nagyon oda kell figyelnie a csoport dinamikajara: a

resztvevok szohasznalatara es testbeszedere, ha valaki

kenyelmetlenul erzi magat, ha a csoport eltero tudassal

rendelkezik egy bizonyos temaban, ami tovabbi tisztazast igenyel
stb.
kell tartania a

A facilitatornak egyenileg is kapcsolatot

resztvevokkel, hogy visszajelzest kapjon.
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Youtube



https://www.youtube.com/watch?v=ujzpckXXqsI

lll. Nemzetkozi kepzes Koszovoban
(Prishtina, 2024. junius 5-6.)

2024. junius 5-en es 6-an a Youth INC. projekt partnerel treninget szerveztek. A kepzesen 14
ifjlusagseqito, pedagogus es 7 projekttag, trener vett reszt Nemetorszagbol, Romaniabdl,
Magyarorszagrol, Koszovobol, Albaniabol es Izraelbol.

A kepzes celja az volt, hogy az Ifjusagsegitoket, pedagogusokat, trenereket olyan modszerekkel
gazdagitsuk, amelyek segitsegevel biztonsagos kornyezetet tudnak teremteni a sokszinuseggel es a
befogadassal kapcsolatos temak feldolgozasahoz, tovabba a fiatalokat arra osztonozzek, hogy aktivan
reszt vegyenek egy igazsagosabb es egyenlobb tarsadalom kialakitasaban.,

The Way of Council Interfaith Encounter Philosophy for Children
(WOC) (IE) (P4C)
A WoC egy olyan gyakorlat, amely az Az Interfaith Encounter egy tartalmas, A P4C célja az érvelési készségek
aktiv hallgatast, az itélkezés nélkli vallaskozi beszelgetes, amelyben a fejlesztése és a kreativ, kritikai
kommunikaciot és a tiszteletteljes resztvevok eszmet cserelnek szamukra beszélgetések dsztdonzése. A
parbeszédet hangsulyozza. A résztvevok egzisztencialis jelentosegu kerdesekrol, gondolkodas négy alapveté tipusara
korben tlnek, felvaltva beszélnek és es ennek kovetkezteben kozvetlenebb dsszpontosit: gondoskodo,
hallgatnak, egy facilitator vezetéseével. modon ismerkednek meg egymassal egyUttmukodd, kritikai és kreativ.
Ennek a modszernek a célja a Felfedik az egymas kozOtti Filozofiai vizsgalodason keresztiil a
kdzdssegepités, a megertés elésegitése hasonlosagokat, segit hidakat epiteni az P4C arra 6sztdnzi a résztvevoket,
es a konfliktusok megoldasa. Mely emberek kozott, ugyanakkor lehetove

hogy legyenek kivancsiak a vilagra,
elosegitve a felfedezes folyamatat
es kiemelve a tudas erteket.

dafigyelésre és empatikus valaszokra teszi szamukra, hogy konstruktiv,
téndz, ahelyett, hogy vitatkozna vagy tiszteletteljes modon megosszak
megoldasokat kinalna. kulonbsegeiket is.
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Open Spaces for Dialogue and Community of Inquiry
Enquiry (OSDE) (COl)
Az OSDE befogado, biztonsagos kozeg alakit ki a A modszer elosegiti a felnottek es a gyermekek kozotti parbeszedet
kritikus gondolkodashoz es a globalis kerdesekrol filozofiai es etikal temakrol. Ez a modell elmelyiti a magasabb rendu
szolo vitahoz. Alkalmazasa hozzasegitheti a fiatalokat kognitiv keszsegeket azaltal, hogy osszetett dilemmakat kezel, es
abban, hogy kepesek legyenek megbirkozni a arra osztonzi a resztvevoket, hogy alakitsanak ki esszeru
sokszinu es egyenlotlen tarsadalom osszetettsegevel beszelgeteseket es reflektaljanak ra. A modszer megkerdojelezi a
es bizonytalansagaval. Ez a megkozelites arra osztonzi hagyomanyos oktatasi szerepeket azaltal, hogy lehetove teszi a
a resztvevoket, hogy kritikai modon gondolkodjanak a gyermekek es a felnottek szamara, hogy egyenrangu felkent
kontextusrol es ertelmes parbeszedet folytassanak vegyenek reszt a diskurzusban.
tarsaikkal. - D OGN C—

Ennek a kepzesnek az a celja, hogy az ifjusagi munkasokat gyakorlati eszkozokkel es modszerekkel erositse
meg a befogado es reflektiv megbeszelesek elosegitese erdekeben, vegso soron hozzajarulva egy
iIgazsagosabb tarsadalom megteremtesehez.

o A sokszinuseget es a befogadast eloseqito vitak levezetesere,

o A parbeszedhez es vizsgalodashoz biztonsagos es befogado kozeg letrehozasara.

e A COl modell alkalmazasara a fiatalok magasabb szintu kognitiv keszsegeinek fejlesztesehez.

A P4C megvalositasara a kritikal, kreativ es egyuttmukodo gondolkodas osztonzesere.

Hasznalni az OSDE-t a kritikal gondolkodas es a globalis kerdesekrol folytatott parbeszed fejlesztesere.
yakorolni a WoC-t, hogy kozosseget epitsenek es empatikus kommunikacioval oldjak meg a konfliktusokat.
laskozi talalkozok (IE) lebonyolitasara, hogy elosegitsek a kolcsonos megertest es tiszteletet a kulonbozo vallasu. g
ztvevok kozott, lehetove teve szamukra, hogy konstruktivan megosszak meggyozodeseiket es kulon bse’g?i
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Ahhoz, hogy attekintest kapjunk arrol, hogyan velekedtek az ifjusagsegitok a sokszinusegrol es a
befogadasrol a kepzes elott es utan, online felmerest vegeztunk. Ime nehany kulcsmegallapitas,
amely osszefoglalja az ertekeles elotti es utani valaszokat:

A kepzes elotti ertekeles azt mutatja, hogy a resztvevok kulonbozo szintu elozetes ismeretekkel es
tapasztalatokkal rendelkeztek a sokszinuseg, az Iinkluzio es a problema alapu tanulas/tanitas
modszertanaval kapcsolatban. A resztvevok elvarasal kozott szerepelt, hogy betekintest nyerjenek uj
modszertanokba, amelyek erositik a nyitottsagot a sokszinuseggel kapcsolatos temakban es bovitsek
iIsmereteiket (pl. alulreprezentalt hosokrol). Hangsulyoztak az ifjusagsegitok, pedagogusok kiemelt
szerepet a sokszinuseg es befogadas elosegiteseben (mint a parbeszed elosegitol es a sokszinuseg
elfogadasanak tamogatol). A tarsadalmi kihivasokkal egyetertettek (pl. eloiteletek, zaklatas,
rasszizmus, oktatas hianya, politikai korlatok stb.). A resztvevoknek konkret terveik voltak arra
vonatkozoan, hogyan epitsek be a modszertanokat jovobelli ifjusagi munkajukba. Peldaul uj
megkozeliteseket akartak otvozni a meglevo gyakorlatukkal, alkalmazni akartak ujonnan tanult
tudasukat (a projektben es az ifjusagi csoportjaikban), es at akartak adni a tanultakat masoknak.

A kepzes utani ertekeles azt mutatja, hogy a kepzesi program 100%-ban pozitiv volt, ebbol 647%
‘nagyon jonak", 29% "kivalonak" es 7% "jonak” itelte. A kepzesi program kedvezo fogadtatasra talalt, es
figyelemre melto sikereket ert el a sokszinuseg es a befogadas fogalmainak megerteseben. A
resztvevok ugy ereztek, hogy a kepzes felkeszitette oket a tarsadalmi parbeszedre es a kritikal
gondolkodasra peldaul a rasszizmusellenesseg, a kisebbsegek es a befogadas megvitatasa temaiban.
A trening javitotta a resztvevok megerteset es alkalmazasat a problema alapu tanulas modszereire
vonatkozoan. A kepzes a resztvevok elvarasait vagy celjait teljesitette (vagy tulteljesitette), az uj
modszerekkel es megkozelitesekkel valo megismertetes teren. A resztvevoknek tetszett a felkinalt
modszerek sokfelesege, hasznosnak talaltak, hogy sok lehetoseg kozul lehetett valasztani. Javasoltak
azonban a program utemezesenek ujragondolasat (csokkenteni az intenzivitasat), az interaktivitas
noveleset (tobb gyakorlati tevekenyseq) es diverzitas fokozasat (tobb esettanulmany es perspektiva

bemutatasa).
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V. Youthpass tanusitvany adaptalasa

A Youthpass egy europal tanusitvany az Erasmus+ Ifjusagl es az Europai Szolidaritasi Testulet
projektjel soran szerzett tanulasi eredmenyek dokumentalasara, amely eszkozkent szolgal a nem
formalis es informalis tanulas elismeresere, elosegitve az egyeni gondolkodast es tudatossagot.
Tovabbi informacio: https.//www.youthpass.eu/en/

Projektunkben kezdemenyezesunk cella a Youthpass modszerenek adaptalasa az EU-n kivuli
partnerorszagokban, a projektben Albaniaban, lzraelben es Koszovoban. A reszvetelen alapulo
megkozelites reven letrejonnek a Youthpass helyi valtozatal, biztositva, hogy az tukrozze az orszagok
sajatos igenyeit es osszefuggeseit. Ennek az adaptacionak az a celja, hogy javitsa a fiatalok
foglalkoztathatosagat azaltal, hogy tanusitvanyt biztosit szamukra a nem formalis tanulasi
tapasztalatalkhoz.

A folyamat magaban foglalla a tanusitvanysablonok kulonbozo verzioinak megszovegezeset es
Kiprobalasat, figyelembe veve az Iifjusagsegitok es a kepzeseken es projektitevekenysegeken
resztvevok visszajelzeseit. A vegleges valtozatok tobb nyelven elerhetoek lesznek, es egy fiataloknak
szolo nemzetkozi talalkozo kereteben kerulnek eloszor atadasra 2025 elso feleveben.

A Tanusitvany megvalositasanak folyamata

A tevekenysegek elott ugyeljen arra, hogy elegendo idot adjon, magyarazza el es vitassa meg a
resztvevokkel a kompetenciak jelenteset es alkalmazasat, az onreflexio es az arrol szolo iras
folyamatat.

A tevekenysegek soran gondoskodjon arrol, hogy a resztvevok rendszeresen reflektaljanak tanulasi
utjukra, akar egyenileg, akar masokkal egyuttmukodve. A projekt soran napi ertekeleseket es tanulasi
naplokat hasznaljanak, amely aZ alabbl kiadvany egyik modszeren alapul:
ValuedByYouValuedByOthers-allpages_web.pdf (youthpass.eu). Termeszetesen egyenileg
kifejlesztett, alternativ modszereket is kitalalhatnak erre a celra.

A tevekenysegek vege fele vagy azt kovetoen a resztvevoknek segitsegre lehet szukseguk tanulasi
eredmenyeik megirasaban. Gyozodjon meg arrol, hogy a csapaton belul van, aki tamogatast nyujthat

ehhez. /



https://www.youthpass.eu/en/
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-385/ValuedByYouValuedByOthers-allpages_web.pdf

P

A YOUTH INC. projekt partnerei biztosak abban, hogy a Kezikonyvben reszletezett
modszertanok segitenek az ifjusagsegitoknek, pedagogusoknak, trenereknek olyan legkort
teremteni az osztalyteremben vagy a tanoran kivuli tevekenysegek soran, ahol kolcsonos
bizalmon es megertesen alapulo tanulasi folyamat valosulhat meg.

Egy ilyen kornyezet kialakitasa kulcsfontossagu ahhoz, hogy a fiatalok nyilt, tiszteletteljes
beszelgeteseket folytathassanak - meg ellentmondasos temakrol is -, mikozben
demokratikusan es masokra odafigyelve fejlesztik kritikal gondolkodasi keszsegeiket.

V. Zarszo

Ha kerdese van a projekttel kapcsolatban, az Anthropolis Egyesulet, mint a projekt nemzetkozi
koordinatora a kovetkezo e-mail cimen erheto el: anthropolis.iroda@gmail.com .

A Youth INC. projektet (ERASMUS-YOUTH-2023-CB-101130662) az Europail Unio finanszirozza. A
Kifejtett nezetek es velemenyek azonban kizarolag a szerzo(k) sajatjal, es nem feltetlenul
tukrozik az Europal Unio vagy a tamogatast nyujto hatosag velemenyet. Ezekert sem az Europai
Unio, sem a tamogatast nyujto hatosag (EACEA) hem teheto felelosse.
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